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Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen

und Leser!

Mit dieser Publikation prasentiere ich aktuelle Daten und
Fakten, die ausgewahlte Lebensbereiche von Frauen und
Mannern mit ihren unterschiedlichen Auspragungen dar-
stellen. Damit wird das Handlungspotential zur Verwirklichung

der Gleichstellung von Frauen und Mannern illustriert.

Die vorliegenden Ergebnisse sind eine wesentliche Voraus-
setzung fur ein auf die Zielgruppen abgestimmtes gleichstel-

lungspolitisches Handeln.

,Frauen und Manner in Osterreich“ beinhaltet statistische
Daten und Analysen zu demographischen Strukturen, Lebens-
formen, Bildung, Erwerbstatigkeit und Einkommen. Die hier
zusammengefassten Fakten und Erkenntnisse geben einen
umfassenden und vergleichenden geschlechtsspezifischen
Uberblick der wirtschaftlichen und sozialen Gegebenheiten
von Frauen und Mé&nnern in Osterreich. Sie bieten damit
unter anderem eine wichtige Grundlage zur Beriicksichtigung
von Gender Mainstreaming in Verwaltung, Politik und Wirt-

schaft und den jeweiligen Verantwortungsbereichen.

Ich méchte mit der vorliegenden Broschire allen Interes-
sierten aktuelles Zahlenmaterial zur Verfigung stellen und
eine breitere Offentlichkeit fiir die Verwirklichung der Gleich-

stellung von Frauen und Mé&nnern sensibilisieren.

(D&\‘s %u—zes

Doris Bures

Bundesministerin fir Frauen,

Medien und Offentlichen Dienst






Einleitung

Die vorliegende Broschuire bietet eine Analyse der Lebens-
situation von Frauen und Mannern in Osterreich. Zielsetzung
war mit Hilfe der zahlreich verfligbaren Statistiken eine
moglichst umfassende Beschreibung der wirtschaftlichen
und sozialen Gegebenheiten vorzunehmen. Der Bericht
konzentriert sich auf vier Bereiche: Demographische Struk-
turen/Lebensformen, Bildung, Erwerbstatigkeit und Ein-
kommen. Mit einer komprimierten Auswahl der wichtigsten
Informationen zu diesen Themenkreisen soll die Publikation
auch helfen, die Frage nach maglichen bisherigen gesell-
schaftlichen Veranderungen zu beantworten. Damit soll
allen Verantwortlichen und Interessierten aktuelles Zahlen-
material mit entsprechender Interpretation zur Verfiigung

gestellt werden.

Die Darstellung erfolgt mittels eines analytischen Textteiles
(mit grafischen Aufbereitungen) und eines weiterfihrenden
Tabellenteiles. In diesem werden immer die Ergebnisse fir
Frauen und Manner angefuhrt, jedoch sind aus Platzgrin-
den nicht Uberall ,Insgesamt“-Werte zu finden. Wichtige
fachliche Erklarungen wurden in einem eigenen Abschnitt

LErlauterungen” zusammengefasst.

Bei einigen zentralen Themen wurde eine weiter zurtck-
reichende Zeitreihe aufgenommen, ansonsten liegt der
Schwerpunkt der Prasentation auf den spateren S0er
Jahren bis 2005/06.

In dieser Publikation werden die jeweils ausgewahlten
wichtigsten Aspekte in konzentrierter Form dargestellt.
Dariuber hinaus liegen jedoch noch zahlreiche weitere
Informationen vor. Fur statistische Anfragen steht lhnen
Frau Mag. Julia Schuster Tel. +43 (1) 71128-8284,

E-Mail: julia.schuster@statistik.gv.at) gerne zur Verfigung.






DEMOGRAFISCHE STRUKTUREN,
LEBENSFORMEN

In diesem Kapitel werden zunachst grundlegende Bevolkerungs-

demographische Strukturen und langfristige struktur 4

Entwicklungen der weiblichen und mannlichen
Lebensformen 7

Wohnbevdlkerung aufgezeigt.

Im Weiteren werden Informationen Uber geschlechts- Lebens-

spezifisch unterschiedliche Lebens-, Haushalts- und unterhalt 3

Familienformen prasentiert.
Wesentliche Daten iber Frauen und Manner mit
auslandischer Staatsbiirgerschaft sind ebenfalls

enthalten.



Bevdlkerungsstruktur

FRAUENANTEIL AN DER GESAMTBEVOLKERUNG
STEIGT MIT ZUNEHMENDEM ALTER DEUTLICH AN

Die Bevilkerungszahl Osterreichs ist seit der Volks-
zahlung 1951 um 19% gewachsen (Tabelle 1). 1951

betrug die Einwohnerzahl noch 6,93 Mio., im Jahr

2006 waren es laut Bevélkerungsfortschreibung

bereits 8,28 Mio. Das Bevolkerungswachstum wird

sich auch in Zukunft fortsetzen, und zwar in einem

ahnlichen Ausmal wie in der Vergangenheit. Fir

2015 ergibt die aktuelle Bevilkerungsprognose der
STATISTIK AUSTRIA 8,55 Mio. Einwohnerlnnen, um
3% mehr als im Jahr 20086. 2030 sollten in Oster-

reich 8,85 Mio. Menschen leben, das ist ein Plus

von 7% gegeniber dem Jahr 2006.

bei den B0- bis 64-Jahrigen 52%, bei den 75- bis
79-dahrigen 59% und bei den 85- bis 89 Jahrigen
73%. Zu diesem starken Ungleichgewicht tragen
allerdings in den héheren Altersgruppen immer
noch die mannlichen Kriegstoten des 2. Welt-
kriegs bei. In den kommenden Jahrzehnten wird
die Geschlechterproportion den Vorausschéatzun-
gen nach insgesamt relativ konstant bleiben.
Allerdings wird die Zahl alterer Mé&nner starker
steigen als die Zahl alterer Frauen. Denn in
Zukunft ricken von Kriegsverlusten unversehrt
gebliebene Mé&nnergenerationen ins hohere Alter
vor und es wird dann anteilsmafig etwas mehr
Manner geben als heute. Insgesamt bleibt aber
auch in Zukunft das Alter, insbesondere aber das

hohe Alter eine weiblich dominierte Lebensphase.

Insgesamt leben in Osterreich mehr Frauen als

Manner. Der Frauenanteil an der Gesamtbevdlkerung

betrug im Jahr 2006 51%. Aus demographischer

Sicht sind dafir drei Faktoren wesentlich:

1. Im langjahrigen Durchschnitt werden jahrlich um
ca. 5% mehr Knaben als Madchen geboren.
Daher betragt der Anteil der Madchen bei den
Kindern und Jugendlichen bis 14 Jahren im Jahr
2006 weniger als 49%.

2. Im jungen Erwachsenenalter ist die Sterblichkeit
der Manner etwas hoher als bei den Frauen.
Dies wird aber durch die starkere Zuwanderung
junger mannlicher Ausléander kompensiert.

3. Mit steigendem Lebensalter verandert sich

durch die héhere Sterblichkeit der Manner die
Geschlechterproportion immer starker zugun-
sten der Frauen (Tabelle 1). Ab dem Alter von

49 Jahren bildeten im Jahr 2006 die Frauen

die Mehrheit. Der zahlenmaBige Uberhang der
Frauen wird dabei im héheren Erwachsenenalter

immer ausgepréagter. So betrug der Frauenanteil

DURCHSCHNITTSALTER STEIGT
KONTINUIERLICH AN

Sowohl bei den Frauen als auch bei den Mannern
ist ein stetiges Ansteigen des Durchschnittsalters
festzustellen (Tabelle 1). So erhohte sich das Durch-
schnittsalter fir Frauen von 37 Jahren (1951] auf
42 Jahre (2004) und wird 2030 sogar 47 Jahre
betragen. Bei den Mannern zeigt sich im Zeitraum
1951 - 2004 ein Anstieg von 34 auf 38 Jahre
und fur 2030 liegt der prognostizierte Wert bei
44 Jahren.

FRAUEN HABEN WEITERHIN EINE DEUTLICH
HOHERE LEBENSERWARTUNG

Im Jahr 2006 betrug die Lebenserwartung der
Frauen 82,7 Jahre, jene der Manner 77,1 Jahre
(Tabelle 2). Die weibliche Lebenserwartung ist

damit um 5,6 Jahre hoher als die der Manner.



Der Vorsprung der weiblichen Lebenserwartung,
der am Beginn der achtziger Jahre (1982]) mit

7.2 Jahren seinen historischen Héchstwert erreicht
hatte, verkleinerte sich damit in den letzten Jahren
betrachtlich. Die Prognosen der STATISTIK AUSTRIA
ergeben, dass sich die Schere in der Lebenserwar-
tung zwischen den Geschlechtern weiter schlieen
wird. 2030 sollte die Differenz nur noch 5,1 Jahre

betragen.

Eine B0-jahrige Frau hat derzeit eine weitere
Lebenserwartung von 24,9 Jahren. Die Restlebens-
erwartung eines gleichaltrigen Mannes liegt mit
21,0 Jahren um knapp 4 Jahre darunter. Die Lebens-
erwartung der Menschen im héheren Erwachsenen-
alter ist in den vergangenen Jahrzehnten deutlich

gestiegen.

Von dieser Entwicklung profitierten Frauen und Man-
ner in gleicher Weise: So stieg die weitere Lebens-
erwartung 60-Jahriger seit dem Jahr 1970 bei

den Mannern um 6,2 Jahre und bei den Frauen um
6,1 Jahre.

Aufgrund der gestiegenen Lebenserwartung hat
auch die statistische Wahrscheinlichkeit zugenom-
men, ein héheres Alter zu erreichen. Laut Sterbe-
tafel 2006 betragt die Wahrscheinlichkeit eines
neugeborenen Mé&dchens das Alter von 60 Jahren
zu erreichen 94%. Dieser Wert sollte bis 2030
sogar noch auf 97% steigen. Fir das méannliche
Geschlecht liegt die Uberlebenswahrscheinlichkeit
bis zum Alter von 60 Jahren derzeit bei knapp

89%, 2030 sollte sie 95% betragen. Die Wahr-
scheinlichkeit das Alter von 85 Jahren zu erreichen,
stieg bei den Frauen zwischen 1970 und 2006 von
21% auf 52%. Setzt sich die positive Entwicklung der

vergangenen Jahrzehnte (in etwas abgeschwachter
Form]) fort, so erleben rund 73% der 2030 neuge-
borenen Madchen zumindest ihren 85. Geburtstag

(nicht in der Tabelle ausgewiesen).

ZULETZT WIEDER WENIGER
EHESCHLIESSUNGEN

Unabhangig von den Schwankungen bei der Zahl
der EheschlieBungen aufgrund der Einfihrung bzw.
Abschaffung staatlicher Transferleistungen gingen
die EheschlieBungen bis vor wenigen Jahren tenden-
ziell zurtck (Tabelle 3). Dies gilt besonders fur den
Zeitraum seit 1994, bis 2001 mit nur 34.213 jahr-
lichen EheschlieBungen ein historischer Tiefststand
erreicht wurde. Seitdem ist die Zahl der Eheschlie-
Bungen wieder bis 2005 auf 39.153 angestiegen
und im Jahr 2006 auf 36.923 zurickgegangen.

ANTEIL DER ERST-EHEN GEHT WEITER ZURUCK

Nur mehr bei 63% der EheschlieBungen des Jahres
2006 waren beide Partner ledig [Erst-Ehen). Der
Anteil der beiderseitigen Erst-Ehen ist damit in den
letzten Jahrzehnten deutlich zurickgegangen -
1965 betrug dieser Anteil noch 80% und 1980
77% (Tabelle 3).

Aufgrund der hoheren Wiederverheiratungswahr-
scheinlichkeiten der Manner war in den letzten
Jahren der Anteil der Erst-Ehen bei den Frauen
etwas hoher als bei den Mannern [Ausnahme:
2004, wo es mit 73% einen Gleichstand gab]. Im
Jahr 2006 lag der Anteil der Erst-Ehen bei den
Frauen (rund 74%]) mit 0,9 Prozentpunkten wieder

Uber jenem der Manner.



ALTER BEI DER ERSTHEIRAT STEIGT WEITER AN

Das Erstheiratsalter erhthte sich fur Frauen und
Manner in den letzten 30 Jahren kontinuierlich
(Tabelle 3). Das mittlere Erstheiratsalter (Median]’
liegt derzeit bei 28,6 Jahren fir Frauen und bei
31,4 Jahren fir Manner. 1975 war es noch um
rund B Jahre niedriger, es betrug damals 22 Jahre

(Frauen) bzw. 25 Jahre (Méanner).

In diesem biographischen ,Hinausschieben” der
EheschlieBung spiegelt sich eine Reihe gesellschaftli-
cher Verénderungen wider. Dazu zahlen die generell
verlangerten Ausbildungsphasen und der damit ver-
bundene spéatere Einstieg ins Erwerbsleben sowie
die starkere Verbreitung ,neuer” Lebensformen
(unverheiratete Paare, Alleinerzieherinnen, Single-

Haushalte) im jungen Erwachsenenalter.
SCHEIDUNGSHAUFIGKEIT WEITER STEIGEND
Die Zahl der Ehescheidungen hat sich seit 1960

deutlich mehr als verdoppelt (Tabelle 4). Im Jahr
2006 endeten 20.336 Ehen vor dem Scheidungs-

1 Median: 50% der Erst-EheschlieBungen waren jiinger,
50% é&lter als der Wert des Medians.

richter. Die Gesamtscheidungsrate betrug 49% und
erreichte damit einen historischen Rekordwert. Die
Gesamtscheidungsrate gibt an, wie viele Ehen unter
den jeweils beobachteten ehedauerspezifischen
Scheidungswahrscheinlichkeiten fruher oder spéater
vor dem Scheidungsrichter enden. Bei den Schei-
dungswahrscheinlichkeiten des Jahres 2006 enden
demnach 49 von 100 geschlossenen Ehen nicht
durch den Tod des Partners, sondern durch Schei-

dung.

Die mittlere Ehedauer der geschiedenen Ehen ist bis
2003 auf 9,9 Jahre angestiegen, 2006 betrug sie
9 Jahre. Das durchschnittliche Scheidungsalter der
Frauen lag bei 38,8 Jahren, jenes der Manner bei
41,2 Jahren.

42% aller geschiedenen Ehen blieben kinderlos.
Von den 20.336 im Jahr 2006 geschiedenen Ehen
waren insgesamt 15.024 (72%]) Minderjahrige
(unter 18 Jahre] betroffen, 11.475 davon waren
unter 14 Jahre alt. Im Schnitt hatten die geschiede-

nen Ehepaare nur 1,02 Kinder.



Lebensformen

JUNGE FRAUEN VERLASSEN DAS ELTERNHAUS
FRUHER ALS JUNGE MANNER

Den Status ,Kind in einer Familie” haben mit geringen
Ausnahmen alle M&dchen und Burschen bis zum
Alter von 14 Jahren und auch 95% der Frauen
sowie 96% der Méanner von 15 bis 19 Jahren woh-
nen mit den Eltern zusammen. Danach verlassen
junge Frauen friher als junge Méanner den elterli-

chen Haushalt.

So lebten - nach Werten fur 2006 - 52% der
Frauen im Alter von 20 bis 24 Jahren, aber 73%
der gleichaltrigen Méanner bei ihren Eltern. Im Alter
von 25 bis 29 Jahren gehdren nur noch 18% der
Frauen, aber immerhin noch 36% der M&nner dem

elterlichen Haushalt an (Tabelle 5).

Parallel zum friheren Auszug aus dem Elternhaus
gehen Frauen biographisch friher eine erste Part-
nerschaft ein. Im Alter von 20 bis 24 Jahren leben
bereits 28% der Frauen, aber erst 11% der Man-
ner in einer Ehe oder Lebensgemeinschaft. Im Alter
von 40 bis 49 Jahren sind es dann drei Viertel aller
Frauen und Manner. Im hdheren Erwachsenenalter
sinkt aufgrund der Sterblichkeitsunterschiede der
Anteil der in Partnerschaft lebenden Frauen drastisch.
43% der 70- bis 79-jahrigen sowie 59% der noch
alteren Frauen in Privathaushalten leben allein, unter
den gleichaltrigen Mannern sind es blof3 17% bzw.
28%. Dazu kommt, dass bei den Frauen ein deutlich
hoherer Prozentsatz in Anstaltshaushalten (Pensio-
nistinnen-, Pflegeheimen] lebt. Leben unter den 60-
bis 69 Jahrigen 2,5% der weiblichen Bevélkerung
gegeniber 1,5% der mannlichen in Anstaltshaus-
halten, sind es ab 80 Jahren 13% der Frauen und

7% der Manner (nicht in der Tabelle ausgewiesen).

Im jingeren Alter sind dagegen Singles unter den
Mannern deutlich starker vertreten als bei den
Frauen. So leben im Alter von 30 bis 39 Jahren
19% der Manner, aber blo3 1% der Frauen allein in

einem Haushalt.

Alleinerzieherlnnen sind hingegen zum Uberwiegen-
den Teil Frauen: Jede neunte Frau im Alter von

40 bis 49 Jahren ist eine alleinerziehende Mutter,
der Anteil der ohne (Ehe-) Partnerin lebenden Vater

liegt in dieser Altersgruppe bei etwas mehr als 2%.

MEHR FRAUEN ALS MANNER LEBEN ALLEINE
IN EINEM HAUSHALT

Das Leben als Single ist in erster Linie eine Lebens-
form alterer Menschen, insbesondere alterer
Frauen (,unfreiwillig” Alleinlebende nach dem Tod
des Partners). So lebten im Jahr 2006 49% aller
Frauen im Alter von 75 und mehr Jahren in Ein-
personenhaushalten; bei den Mannern dagegen
nur 22% (Tabelle 6 und Grafik 1, Seite 14).

Erst in zweiter Linie findet man Single-Haushalte

im jungen Erwachsenenalter, wobei hier ménnliche
Singles Gberwiegen. Zahl und Anteil der Frauen und
Manner, die in einem Einpersonenhaushalt leben,
haben dabei in den letzten dreilig Jahren stark
zugenommen. Dieser Trend wird sich auch in Zukunft
fortsetzen, wobei der Zuwachs in erster Linie auf
das Konto der steigenden Zahl &lterer Menschen
geht, also ein strukturell bedingtes Phanomen
darstellt. Innerhalb der Gruppe der Seniorinnen ab
75 Jahren wird der Anteil der alleine Lebenden

allerdings niedriger sein als heute.



Grafik 1: Anteile Alleinlebender an der Gesamtbevilkerung nach dem Alter - 2006
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ZAHL DER FAMILIENHAUSHALTE STEIGEND

Seit der Volkszahlung 1971 ist die Zahl der Familien-
haushalte? dsterreichweit um ein gutes Finftel von
1,83 Mio. auf 2,24 Mio. (20086] gestiegen (Tabelle 7).
Die starken Baby-Boom-Jahrgénge der fiunfziger und
sechziger Jahre dominierten in diesem Zeitraum

das familienbildende Alter.

Gleichzeitig ricken mehr Paare in hoheres Alter vor,
einerseits wegen der steigenden Lebenserwartung,
andererseits sind es auch von Kriegsverlusten
unversehrt gebliebene Generationen. Damit steigt
auch die Zahl der Paare ohne Kinder, wobei es sich
dabei nicht nur um kinderlose Paare handelt, son-
dern vorwiegend um altere Paare, deren Kinder
bereits den elterlichen Haushalt verlassen haben

(,nachelterliche Gefahrtenschaft®).

Die durchschnittliche Haushaltsgrofie betragt 2006
nur noch 2,33 Personen, verglichen mit 2,88 im
Jahr 1971.

2 (Ehe-)Paare mit und ohne Kinder sowie Alleinerzieherinnen.
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62% ALLER FAMILIEN HABEN KINDER
IM GEMEINSAMEN HAUSHALT

Insgesamt wurden im Jahr 2006 &sterreichweit

2,31 Mio. Familien gezéahlt (Tabelle 8). 887.000 bzw.

38% sind (Ehe-) Paare ohne Kinder. Darunter fallen
einerseits die Paare, die noch kein Kind haben,
andererseits aber auch jene, deren Kinder bereits

den elterlichen Haushalt verlassen haben.

Kinder im gemeinsamen Haushalt haben 1,42 Mio.
Familien, das entspricht 62% aller Familien. Davon
haben 814.000 bzw. 57% mindestens ein Kind

im Alter von unter 15 Jahren. Insgesamt leben
1,30 Mio. Kinder in Familien mit mindestens einem
Kind unter 15 Jahren. In 610.000 Familien (43%
aller Familien mit Kindern) ist das jingste Kind

bereits 15 Jahre oder alter.

In 120.000 Familien bzw. 15% aller Familien mit
unter 15-jahrigen Kindern sind die Elternteile - fast

ausschlieBlich Mitter (93%]) - alleinerziehend.

SMEUSTRIYIY 080D



Lebensunterhalt

ANTEIL DER AUSSCHLIESSLICH HAUSHALTS-
FUHRENDEN FRAUEN GEHT WEITER ZURUCK

Der Anteil der ausschlieBlich haushaltsfihrenden
Frauen hat sich in den letzten 50 Jahren auf ein
Drittel reduziert (Tabelle 9). Bezogen auf die gesamte
weibliche Bevélkerung waren im Jahr 1951 noch
27% ausschlielich ,Hausfrauen®, im Jahr 2006 lag
dieser Anteil nur noch bei 8%. Unter den Mannern
waren bloB 2 von 1.000 ,Hausmanner®. Bis 1971
weist die Statistik noch nahezu keine ausschliefilich

haushaltsfihrenden Manner aus.

Der Anteil der Erwerbspersonen an der Gesamt-
bevolkerung ist altersstrukturbedingt (weniger Kinder
unter 15 Jahren] seit 1971 gestiegen, infolge der
erhohten Arbeitsmarktbeteiligung Uberproportional
stark bei den Frauen. Wegen der unterschiedlich
starken Besetzungszahlen im héheren Alter sind die
Anteile der Pensionistinnen und Rentnerinnen unter
den Frauen deutlich héher als bei den Mannern. Der
Anteil der Kinder, Schilerlnnen und Studierenden,
die den weitaus groBten Teil der Gruppe der ,Sonsti-
gen Personen” stellen, ist bei den Burschen nur

mehr etwas hdher als bei den Madchen.
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BILDUNG

Im Folgenden werden langfristige Entwicklungen im
Bildungswesen, ausgehend vom Bildungsstand der
weiblichen und mannlichen Bevdlkerung, aufgezeigt.
Obwohl sich der Anteil der Frauen ohne uber die
Pflichtschule hinausgehenden Abschluss in den letz-
ten Jahrzehnten deutlich verringert hat, bestehen
nach wie vor viele Benachteiligungen von Frauen.
Prinzipiell stehen alle Ausbildungsrichtungen beiden
Geschlechtern offen, dennoch kann man eine starke
geschlechtsspezifische Segregation in den berufs-
bildenden Schulen und der Lehrlingsausbildung
erkennen. Der nicht-universitare postsekundare
Ausbildungsbereich, der im Wesentlichen Padagogi-
sche Akademien, Sozialakademien und den gehobe-
nen Medizinisch-technischen Dienst umfasst, ist
weiblich dominiert. Auf der universitaren Ebene sind
die Frauenanteile in den letzten Jahrzehnten eben-
falls deutlich angestiegen. Seit 2000 kann man
bereits von Geschlechterparitat sprechen. Die
geschlechtsspezifische Segregation (v. a. die Studi-
enwahl betreffend) ist jedoch nach wie vor hoch.
Hinsichtlich des Lehrpersonals nehmen die Frauen-
anteile mit steigendem Schultyp und beruflicher

Position ab.

Bildungsstand 12

Schulen 14

Universitaten und
Fachhochschulen
15
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Bildungsstand

Bildungsniveau der Frauen ist in den letzten Jahr-
zehnten starker gestiegen als jenes der Manner
Eine der bedeutungsvollsten Entwicklungen in der
Zweiten Republik war die in den 60er Jahren einset-
zende Bildungsexpansion, die breiten Bevdlkerungs-
schichten den Zugang zum Bildungswesen erdéffnete
und so einen nachhaltigen Strukturwandel einleitete.
Hatten 1971 erst 6% der Bevolkerung ab 15 Jahren
Matura und weitere 2% einen tertidren Abschluss
erworben, so beliefen sich diese Anteile im Jahr
2006 auf 14% bzw. 10% (Grafik 2).

Bei den Frauen ist der Anteil jener mit Matura als
héchstem Abschluss von 5% [1971) auf 14% (2006)
angestiegen und liegt damit gleich hoch wie bei den

Mannern.

In Bezug auf tertiare Bildung hat sich die Quote bei
den Frauen von 1% auf 8% erhéht - was allerdings

in erheblichem Ausmal den Ausbau des nicht-

universitaren Tertidrbereichs (z.B. Errichtung

Padagogischer Akademien) widerspiegelt.

Hohere Anteile fir die tertidre Ausbildung ergeben

sich, wenn man statt der an die Struktur des
osterreichischen Bildungssystems angepassten

Klassifikation Ergebnisse fur die Ebenen 5 und 6

der internationalen Klassifikation ISCED-87 (inkludie-

ren Universitéat, Hochschule, hochschulverwandte
Anstalten, Meisterlnnen und Werkmeisterinnen)
heranzieht und Uberdies - wie international Ublich
nur die Gruppe der Personen zwischen 25 und 65
Jahren betrachtet. Nach diesen Kriterien liegt der
Anteil des tertiaren Sektors 2006 fur Frauen bei
14,9%, fur Manner bei 20,4% und fur beide
Geschlechter zusammen bei 17,6% (chne tabellari-

schen Nachweis).

Die Akademikerlnnenquoten (Universitat oder

Hochschule) stiegen zwischen 1971 und 2006

Grafik 2: Hichste abgeschossene Schulbildung bezopgen auf Personan mit 15 und mehr Jahren
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fur Frauen von 1% auf 6% und fir Manner von 4%
auf 9% - diese Zahlen sind Nachweis eines doch

noch fortgesetzten Ungleichgewichts.

Der Anteil der Personen mit nur Pflichtschulab-
schluss halbierte sich seit 1971; dennoch sind auch
noch im Jahr 2006 Frauen mit 34% (1971: 73%)
in weit hoherem Maf betroffen als Manner mit 21%
(1971: 49%). Die Quote der Lehrabschlisse von
Frauen hat sich seit 1971 zwar verdoppelt (2006:
26%]), bei den Mannern fallt sie ungeachtet der sta-
gnierender Tendenz seit 1990 trotzdem betracht-
lich héher aus (1971: 36%; 2006: 46%).

UNGLEICHHEITEN WERDEN KLEINER
Tendenziell verringerten sich die Ungleichheiten

durch die gestiegene Bildungsbeteiligung der Frauen
(Tabelle 10 und Grafik 3].

Am deutlichsten wird dies bei den Akademikerinnen
- der Frauenanteil an den Personen mit Universi-
tétsabschluss (ohne hochschulverwandte Lehran-
stalten) ist von 24% (1971) auf 42% (2006)
angestiegen. Weiterhin dominieren die Frauen mit
einer Quote von etwa 70% bei den hochschulver-
wandten Lehranstalten. Von allen Absolventinnen
einer allgemeinbildenden Schule sind zuletzt schon
56% Frauen, 1971 waren es erst 43%. Und auch
bei den berufsbildenden hdheren Schulen ist ein
Anstieg des Frauenanteils von 41% auf 49% zu ver-

zeichnen.

Erfreulich ist auch, dass bereits 37% der Personen
mit Lehrabschluss weiblich sind. Kaum verringert
hat sich allerdings der Frauenanteil in der Gruppe,

die nur die Pflichtschule besucht haben.

Grafik 3: Fravenanteile an den einzeinen Bildungsstufen
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Schulen

MADCHEN BESUCHEN VERSTARKT
HOHERE SCHULEN

Im nicht-universitaren Schulwesen, also den Pflicht-
schulen, weiterfihrenden Schulen und Akademien,
stieg der Anteil der Schilerinnen in den letzten

45 Jahren von 47% auf 49% (Tabelle 11). Wahrend
der Frauenanteil an den allgemeinbildenden Pflicht-
schulen etwas sank, war an den héheren Schulen
ein kraftiger Zuwachs zu verzeichnen. In den allge-
meinbildenden [(54%], berufsbildenden (50%]) und
lehrerbildenden hdheren Schulen (96%]) waren im
Schuljahr 2005/06 die Halfte bzw. mehr als die
Halfte der Schilerlnnen weiblich; 1960,/61 lagen
diese Werte erst bei 37%, 30% bzw. 53%.

Traditionell werden lehrerbildende héhere Schulen
und Akademien, wirtschaftsberufliche, sozialberufli-
che und kaufméannische Schulen Uberwiegend von
Frauen besucht (Tabelle 11). An technischen und
gewerblichen héheren Schulen ist der Frauenanteil
auf knapp ein Viertel gestiegen (1960: 3%]), an

den mittleren Schulen dieses Ausbildungsbereichs
gesunken (1960: 43%; 2005: 21%]. In berufshildenden
Pflichtschulen [Lehrlinge] bewegt sich der Frauen-

anteil bestandig um etwa ein Drittel.

Entsprechend der hoheren Bildungsbeteiligung ist

auch der Frauenanteil bei den Maturaabschlissen

3 Keine neue Daten verfigbar.

(1965: 38%, 2005: 56%; Tabelle 123) gestiegen.
Traditionell besonders hoch (Uber 90%) ist die
Quote der Maturantinnen bei wirtschaftsberuflichen
sowie lehrer- und erzieherbildenden Schulen. Deut-
lich erhdht hat sich der Frauenanteil bei allgemein-
bildenden héheren Schulen von 39% (1965] auf
59% (2005).

ZWEI DRITTEL DER LEHRKRAFTE AN SCHULEN
SIND FRAUEN

Im Bereich der Lehrkrafte ist der Frauenanteil an
Pflichtschulen, mittleren und héheren Schulen sowie
berufs- und lehrerbildenden Akademien in den letz-
ten Jahrzehnten laufend angestiegen (1960: 45%,
1970: 51%, 1880: 57%, 1990: 62%). Im Schuljahr
2005,/06 waren mehr als zwei von drei Lehrkrafte
Frauen (69%).

Je nach Schulart gibt es jedoch betrachtliche Unter-
schiede (Tabelle 15]): In Volksschulen und Sonderschulen
liegt der Anteil weiblicher Lehrkrafte derzeit bei
90% bzw. 86%, wogegen der Frauenanteil an
Berufsschulen nur 32% betragt. An berufsbildenden
mittleren und héheren Schulen sind mehr als die
Halfte der Lehrkrafte Frauen, an allgemeinbildenden
hdheren Schulen sechs von zehn. Insgesamt waren im
Schuljahr 2005,/06 83.767 Lehrerinnen und 38.175

Lehrer an den dsterreichischen Schulen beschaftigt.



Universitdten und Fachhochschulen

GESCHLECHTERPARITAT AN DEN UNIVERSITATEN
SEIT DEM STUDIENJAHR 1988 ,/2000

Seit den 70er Jahren holten die Frauen beim Zugang
zum Universitatsstudium an wissenschaftlichen und
kinstlerischen Universitdten massiv auf [Tabelle 13].
Im Studienjahr 1970,/71 war erst ein Viertel der
ordentlichen inldndischen Studierenden weiblich.

Bis zum Studienjahr 2005,/06 ist der Frauenanteil
bereits auf 54% angestiegen. Bei den Studienanfan-
gerinnen stellen die Frauen schon seit dem Studienjahr
1992 ,/93 die Mehrheit. 2005,/06 waren es 57%.
Auch bei den Erstabschlissen an Universitaten sind
die Frauen bereits in der Mehrheit (56%; Tabelle 13).
Bei den Zweitabschlissen [Doktoratsstudien auf-
bauend auf abgeschlossene Diplomstudien] sind sie
mit 44% allerdings weiterhin unterreprasentiert.

Insgesamt sind 55% der Absolventinnen Frauen.

LIEBLINGSDISZIPLIN DER FRAUEN SIND
WEITERHIN DIE GEISTESWISSENSCHAFTEN

Sehr deutlich zeigen sich geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der Studienwahl. An erster Stelle in
der Beliebtheitsskala steht fur Frauen das Sprachstu-
dium. In diesen Studienrichtungen findet man Frauen-
anteile von 80% und mehr. Auch Padagogik, Ernah-
rungswissenschaften, Pflegewissenschaft und das
Veterinarstudium werden Gberwiegend von Frauen
gewahlt. Die Doméane der Manner ist weiterhin das
technische Studium und die Montanistik. Dies zeigt
sich auch beim Absolventinnenjahrgang 2004 /05
(Tabelle 14). Die hdchsten Frauenquoten finden sich
bei den Studienabschlissen in den Hauptstudienrich-
tungen Geistes- und Naturwissenschaften (71%),
Veterindrmedizin (69%), Kiinste (67%) und Medizin
(619%), wahrend nur 19% der Studienabschlisse in

technischen Studienrichtungen auf Frauen entfallen.

WEIBLICHES LEHRPERSONAL AN
UNIVERSITATEN UNTERREPRASENTIERT

Was bei den Studierenden bereits erreicht wurde,
namlich die Geschlechterparitat, ist beim wissen-
schaftlichen und kiinstlerischen Lehrpersonal noch
nicht erreicht (Tabelle 15). Der Frauenanteil am Lehr-
personal an den wissenschaftlichen Universitaten
ist seit den Sechzigerjahren zwar von etwas mehr
als einem Zehntel auf knapp ein Drittel angestiegen,
bis zum Gleichstand ist es aber noch ein weiter
Weg, und: Je héher in der Hierarchie, umso weniger
Frauen. Der Anteil der Universitatsprofessorinnen

betragt zurzeit erst 14%.

DER FACHHOCHSCHULBEREICH IST
MANNLICH DOMINIERT

Der Fachhochschulbereich startete in Osterreich im
Jahr 1994 mit zehn Studiengangen. Im Studienjahr
2005,/06 gab es bereits an die 200 Studiengange.
Ebenso rasant stieg die Zahl der Studierenden.
525 Manner und 148 Frauen waren 1994 die
ersten inlandischen FH-Studierenden (Tabelle 16).
Im Studienjahr 2005,/ 06 wurden bereits 23.939
Studierende gezéahlt. Der Fachhochschulbereich ist
bisher eindeutig méannlich dominiert. Allerdings ist
eine steigende Tendenz auch bei den Frauen zu
bemerken. Im Studienjahr 2005,/ 06 betrug der

Frauenanteil bereits 42%.

Im Studienjahr 1996 /97 beendeten die ersten 114
osterreichischen Studierenden erfolgreich ihr FH-
Studium, davon waren 23 Frauen. Bis einschlie3lich
dem Studienjahr 2005,/06 diplomierten an den
Fachhochschulen insgesamt 7.314 Osterreicherin-
nen und 14.530 Osterreicher. Das entspricht

einem Frauenanteil von 34%. ?
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ERWERBSTATIGKEIT

Die Einbindung in das Erwerbsleben und eine von
Segregation mdglichst freie Entfaltung in der
Erwerbstatigkeit gilt allgemein als wesentlicher
Indikator fir die gesellschaftliche Position bestimm-
ter Bevdlkerungsgruppen. Ein Maf3 dafur ist die
Erwerbsquote, der Anteil der Erwerbspersonen
(Erwerbstéatige und Arbeitslose] bzw. die Erwerbs-

tatigenquote (Anteil der Erwerbstéatigen) an der

Gesamtbevdlkerung bzw. bestimmten Altersgruppen.

Fur die Beschreibung der aktuellen Situation am
Arbeitsmarkt werden vor allem die Ergebnisse des
Mikrozensus herangezogen, fir lange Zeitreihen

ergénzt um Daten der Volkszahlungen.

Erwerbsquoten 18

Struktur
der Erwerbs-

tatigkeit 23

Qualifikation der

Erwerbstatigen 29

Arbeits-
bedingungen 31

Arbeitszeit 31

Arbeitslosigkeit 35
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Erwerbsquoten

ERWERBSBETEILIGUNG DER FRAUEN IN DEN
LETZTEN JAHRZEHNTEN DEUTLICH ANGESTIEGEN

Fur Osterreich lasst sich in den letzten 50 Jahren
eine deutlich zunehmende Erwerbsbeteiligung der
Frauen konstatieren. 1951 gehérten 35% der
Frauen [bezogen auf die Gesamtbevdlkerung) der
Labour-Force [dem Arbeitskrafte-Potential] an;
2006 waren es 44% bzw. 45%* (Tabelle 17). Diese
Zunahme ergab sich, obwohl Effekte, welche die
Erwerbsbeteiligung bei den Mannern von 64% im
Jahr 1951 auf 57% fur 2006 sinken lieBen’, auch
bei den Frauen wirksam wurden - wie verlangerte
Ausbildungsphase und friheres Ausscheiden aus
dem Berufsleben. Stellten Frauen 1951 mit 1,3 Mio.
erst 39% der damals insgesamt 3,347.000 Erwerbs-
personen, so sind es nunmehr mit 1,831.000 doch
schon 45% (nach Lebensunterhaltskonzept) bzw.
1,879.000, das sind 46% der heute 4,124.000
(nach Labour-Force-Konzept) im Erwerbsleben

stehenden Personen.

Die Erwerbstatigenquote der 15- bis 64-Jahrigen lag
im Jahr 2006 bei 64% fur die Frauen und 77% fur

die Manner (Mikrozensus, ohne tabellarischen Nachweis).

Der Anstieg der Erwerbsquote gibt allerdings einen
bedeutsamen gesellschaftlichen Wandel, nédmlich
die enorme Zunahme der abhangigen, auerhauslichen
beruflichen Tatigkeit, nicht ausreichend wieder.
Mehr als ein Drittel der weiblichen Erwerbstatigen
arbeitete 1951 als Selbstandige und vor allem als
Mithelfende in der familieneigenen Landwirtschaft,

2006 sind es nur noch 5%. Dementsprechend hat

sich der Anteil der unselbstandigen Erwerbsperso-
nen an der Wohnbevolkerung bei den Frauen seit
1951 verdoppelt (von 19% auf 38%]. Zum Teil ist
dieser Anstieg durch die deutliche Ausweitung der
Teilzeitbeschaftigung bedingt, Gber die spater im
Einzelnen berichtet wird. Auch bei den Mannern hat
der Anteil der Unselbstandigen an der Wohnbeval-
kerung zugenommen, allerdings nur in geringerem
Mal.

Eine deutliche Zunahme der weiblichen Erwerbs-
beteiligung trat nach einem Zwischentief 1971
(Verlangerung der Schulpflicht, in der Landwirtschaft
freiwerdende Krafte wurden nicht in andere Wirt-
schaftsbereiche integriert bzw. gingen in die neu
geschaffene ,Bauernpension®] vor allem im Jahr-
zehnt von 1971 bis 1981 ein und hat sich in den
folgenden Dezennien fortgesetzt, wenn auch zuerst
etwas verlangsamt (Tabelle 17). Im Jahr 2006 lag
die allgemeine Erwerbsquote schon bei 44%
(Lebensunterhaltskonzept), verglichen mit 57%

bei den Mannern.

AUSLANDERINNEN WENIGER HAUFIG
IM ERWERBSLEBEN

Beim Vergleich der Erwerbsquoten von Personen
mit dsterreichischer und auslandischer Staatsbiir-
gerschaft muss vor allem beachtet werden, dass
unter den Auslanderinnen kaum &ltere Menschen
vertreten sind (Tabelle 18). In der Altersgruppe von
15 bis 59 Jahren standen 2006 Auslénderinnen
(61%) weniger haufig im Erwerbsleben als Inlan-

derinnen (73%]). In den meisten Altersgruppen ist

4 In den Tabellen 17 und 18 bzw. spéater in der Tabelle 21 werden fir die Jahre 1994 - 2006 entweder durchgehend oder fiir das
Referenzjahr 1994 Werte nach dem Lebensunterhaltskonzept (das im Wesentlichen den Volkszahlungskonzepten entspricht) und dem
Labour-Force-Konzept (international fir Arbeitsmarktstatistiken gebrauchlich) ausgewiesen.

5 Der Riickgang der mannlichen Erwerbsquote ergibt sich aufgrund des Bevélkerungswachstums trotz einer leichten absoluten

Zunahme bei den Erwerbspersonen.



allerdings die Differenz deutlich gréBer. Nur bei den
15- bis 19-déhrigen (41% zu 37%) und ab einem
Alter von 55 Jahren arbeiten Auslanderinnen zu
groBeren Teilen als @sterreichische Staatsbirgerin-
nen (55- bis 59-dahrige: 49% zu 41%)].

Bei den Mannern sind die Unterschiede in der
Erwerbsbeteiligung bei In- und Auslandern viel gerin-
ger. Fur die Altersgruppe von 15 bis 64 Jahren
ergab sich 2006 sogar fur beide Gruppen ein etwa
gleich hoher Wert von 81%. Hohere Erwerbsquoten
von Inlandern zwischen 25 und 55 Jahren werden
durch eine héhere Erwerbsbeteiligung der Auslan-

der in jungeren und alteren Jahren kompensiert.

MARKANT ERHOHTE ERWERBSBETEILIGUNG
DER FRAUEN IM MITTLEREN ALTER

Die vorhin genannte Steigerung der weiblichen

Erwerbsbeteiligung (Grafik 4) ist allerdings nicht in

Grafik 4: Entwicklung der Erwerbsguoten

allen Altersgruppen zu beobachten (Tabelle 18). Im
Jugendlichenalter fihrte - wie auch bei den Man-
nern - die Verlangerung der Ausbildungsphase zu
einem Rickgang der Erwerbstatigkeit. Bei den 15-
bis 19-dahrigen verringerte sich die Erwerbsquote
der Madchen zunéchst von 75% im Jahr 1961 auf
60% 1971 und dann bis 2000 weiter auf 34%.
Dieser langfristige Rickgang der Erwerbsbeteiligung
war bei den 15- bis 19-jahrigen Frauen ausgeprag-
ter als bei den Burschen, wobei allerdings die
Wertung der Lehrlinge als Erwerbstétige das Bild
verfélscht. In den darauffolgenden Jahren kam
dieser Prozess zum Stillstand, seit 2004 ist ein

Anstieg der Zahl der Erwerbspersonen zu beobachten.

Ab dem Alter von 25 Jahren kann, vor allem durch
die vermehrte Erwerbstéatigkeit von Mittern, eine
eklatante Erh6hung der Erwerbsquote konstatiert
werden. Standen 1961 zwischen funf und sechs

von zehn Frauen im Alter von 25 bis 50 Jahren im
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Erwerbsleben, so sind es 2006 schon mehr als acht
von zehn, bei den 50- bis 54-dahrigen immerhin
auch drei Viertel aller Frauen. Bei 55-jahrigen und
alteren Personen sinkt die Erwerbsbeteiligung
wieder durch frihere Pensionierungen oder sonstiges
Ausscheiden aus dem Berufsleben (z.B. Aufgabe des

landwirtschaftlichen Betriebes).

In den neunziger Jahren ist diese Entwicklung jedoch
zum Stillstand gekommen bzw. sind sogar merkliche
Anstiege der Erwerbsquoten zu verzeichnen. Hier
dirfte die zunédchst weiterhin bestehende Tendenz
zu friherer Pensionierung dadurch tUberdeckt
worden sein, dass die Zahl der noch berufstatigen
Frauen, die in diese Altersgruppe ,hineinwachsen®,
hoher ist als in der Vorperiode. In den letzten Jah-
ren sind zu diesem Effekt auch noch die Auswirkun-

gen der Pensionsreform hinzugetreten.

Bei den Mannern sank - langfristig gesehen- die
Erwerbsbeteiligung in der Altersgruppe von 15 bis
29 Jahren betrachtlich (vor allem bei den 20- bis
24 Jahrigen). Bei den bis Mitte 50-Jahrigen fiel sie
geringfigig, bei Personen ab 55 Jahren hingegen
sehr deutlich (Tabelle 18). Mitte der 1990er Jahre
stabilisierte sich die Erwerbsbeteiligung. Von 2005
auf 20086 ist ein Anstieg zu beobachten, der sich
bei den 55- bis 64-dahrigen besonders stark zeigt.

Durch die deutliche Zunahme bei den Frauen bei
gleichzeitigem Ruckgang bei den Mannern haben
sich die geschlechtsspezifischen Unterschiede in
der Erwerbsbeteiligung merklich verkleinert. Betrug
z.B. 1961 bei den 30- bis 34 Jahrigen der Abstand
zwischen Frauen und Mannern mehr als 40 Prozent-
punkte, so sind es heute nur noch 17. Da seit 2004
allerdings die Erwerbsquoten bei Frauen von 25

bis 35 Jahren stagnieren oder sogar sinken, fallt

die genannte Differenz von 17 Prozentpunkten
hdher aus als noch 2004 (14 Prozentpunkte).

Eine durchgéangige Verringerung der Schere in der
Erwerbsbeteiligung beider Geschlechter zeigt sich
ab 35 Jahren. Bei den 40- bis 44 Jahrigen liegt die
Differenz sogar mit 10 Prozentpunkten am niedrigs-
ten (1961: 44 Prozentpunkte).

INSBESONDERE IM ALTER VON 25 BIS 34 JAHREN
WEISEN FRAUEN MIT KINDERN IMMER NOCH
EINE DEUTLICH GERINGERE ERWERBSBETEILI-
GUNG ALS FRAUEN OHNE KINDER AUF

Die - bereits erwahnte - insgesamt verstarkte
Erwerbsbeteiligung von Muttern wird daraus sicht-
bar, dass 2006 76% der Frauen (15 bis 539 Jahre]
mit Kindern im Erwerbsleben stehen (Tabelle 19).
1971 waren es hingegen erst 44%. Dieser Wert
von 76% liegt fur die Gesamtheit der Mutter im
erwerbsféhigen Alter sogar Uber jenem der Frauen
ohne Kinder (68%).

Dies ergibt sich daraus, dass bei letzteren die
Gruppen der 15- bis 19-dahrigen und ab 50-Jahrigen,
wo die Erwerbsbeteiligung sehr niedrig ist (Ausbil-
dungsphase bzw. Pensionierung], naturgemal
ungleich starker vertreten sind als bei den Muttern.
Bei den 20- bis unter 50-Jahrigen kann bei Frauen
ohne Kinder eine hohere Erwerbsbeteiligung beob-
achtet werden. Am héchsten ist die Differenz bei
den 25- bis 29-Jahrigen mit 89% zu 65%. Durch
den seit 2001 eingetretenen Ruckgang der
Erwerbsbeteiligung bei den 25- bis 29-jahrigen
Muttern (2001: 75% im Vergleich zu 81% bei den
Frauen ohne Kinder) ist dieser Unterschied nun wie-
der angewachsen. Der Riickgang betrifft allerdings
nur die Gruppe der Mutter mit Kindern unter drei

Jahren und ist im hoheren Anteil von ausléandischen



Muttern mit niedriger Erwerbsbeteiligung sowie

durch das Kindergeld begrindet.

Auch bei den 30- bis 34-Jahrigen stehen Frauen
ohne Kinder deutlich haufiger im Erwerbsleben als
Maitter (90% zu 72%]. Mit steigendem Alter verrin-
gert sich die Differenz und bei den 50- bis 59-J&hri-
gen sinkt die Erwerbsquote der Frauen ohne Kinder
(55%]) wiederum unter jene der Frauen mit Kindern.
Dabei ist jedoch zu bericksichtigen, dass diese
Darstellung nur auf das Vorhandensein von Kindern
im selben Haushalt abgestellt ist. Mit dem Ausschei-
den der Kinder aus dem Haushalt werden bisher
nicht berufstatige Mutter in die Gruppe der Frauen
ohne Kinder ,aufgenommen®, und senken dort, wenn
sie nicht neu in den Arbeitsmarkt eintreten, die

Erwerbsquote.

Uberdies sind unter den 50- bis 59-Jahrigen Miit-
tern verstarkt Selbstéandige und Mithelfende in der

Land- und Forstwirtschaft vertreten.

ERWERBSBETEILIGUNG VON ALLEIN-
ERZIEHERINNEN AUS OKONOMISCHEN
GRUNDEN UBERDURCHSCHNITTLICH HOCH

Unter den Frauen zwischen 15 und 59 Jahren
stehen Alleinerzieherinnen mit 82% deutlich haufi-
ger im Erwerbsleben als Ehefrauen (einschliellich
Lebensgefahrtinnen) mit Kindern (75%]); ein Muster,
das uber alle Altersgruppen hinweg und unabhangig
von Zahl und Alter der Kinder gegeben ist (Tabelle 19).
Wahrend etwa im Alter von 30 bis 34 Jahren 84%
der Alleinerzieherinnen mit mindestens einem Kind
unter 15 Jahren einer Erwerbstatigkeit nachgehen,
ist dies nur bei 70% der in Partnerschaften leben-

den Muttern der Fall.

Langerfristig verringern sich allerdings die
Unterschiede in der Erwerbsbeteiligung zwischen
Alleinerziehenden und mit Partner lebenden
Muttern. Die Erwerbsbeteiligung der Alleinerziehe-
rinnen hat offensichtlich einen Plafond erreicht,
wahrend immer mehr Mutter aus Paarfamilien

berufstatig sind.

ErwartungsgemaB ist ein Rickgang der Erwerbs-
beteiligung mit zunehmender Kinderzahl zu beob-
achten: Im Jahr 2006 waren beispielsweise 82%
aller Frauen mit einem Kind unter 15 Jahren
erwerbstatig, aber nur 54% der Mutter von drei

oder mehr Kindern unter 15 Jahren.

Mit zunehmendem Alter des jingsten Kindes steigt

die Erwerbsbeteiligung deutlich an.

Insgesamt |asst sich zwar fur die 15- bis 59-jahrigen
Frauen eine geringere Erwerbsbeteiligung von
Muttern mit Kindern zwischen 6 und 14 Jahren

als bei Mittern mit alteren Kindern feststellen, dies
ist allerdings ausschlief3lich auf die hohe Anzahl der
50- bis 59-jahrigen Mutter zurtckzufiihren. Bei
dieser Gruppe ist die Erwerbsbeteiligung aufgrund
zahlreicher Pensionierungen deutlich unterdurch-

schnittlich (Tabelle 19).

In den einzelnen relevanten Altersgruppen sind hin-
gegen Frauen mit Kindern tber 15 Jahren haufiger
berufstatig als solche mit Kindern zwischen 6 und
14 Jahren. Die Zunahme der Erwerbstatigkeit mit
steigendem Alter der Kinder |l&sst doch auf einen
zum Teil erfolgreichen Wiedereinstieg der Frauen in
die Berufstatigkeit nach einer Unterbrechung zur

Kinderbetreuung schlief3en.
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Die verhaltnismaBig hohe Erwerbsquote bei den
Frauen mit Kindern unter drei Jahren ist natirlich
durch die Einbeziehung der Frauen in Elternkarenz
in die Gruppe der Erwerbspersonen bedingt. Eine
Einstufung dieser Frauen als Nicht-Erwerbspersonen
wirde aber die Frauenerwerbsquote negativ verzer-
ren, da nach Ende der Elternkarenz ein Teil der

Frauen wieder in den Beruf zuriickkehrt.

Der Anteil der als Erwerbspersonen erfassten Mit-
ter mit Kindern unter drei Jahren (inklusive unselb-
standige Frauen, die vor der Karenz erwerbstatig
waren) ist im Vergleich zu 2001 deutlich von 75%
auf 60% gesunken, jene von Mittern mit Kindern
zwischen 3 und 6 Jahren jedoch von 69% auf 73%
gestiegen. Fur Mutter mit Kindern zwischen 6 und

14 zeigt sich eine Zunahme von 76% auf 83%.

BILDUNGSNIVEAU BEEINFLUSST
ERWERBSBETEILIGUNG DER FRAUEN IN
STARKEREM MASSE ALS JENE DER MANNER

Steigendes Ausbildungsniveau geht bei Frauen
starker noch als bei Mannern mit wachsender
Erwerbsbeteiligung einher (Tabelle 20). Insgesamt
(Altersgruppe 15 - 64) erhohte sich die Erwerbs-
quote der Frauen mit steigender Schulbildung 2006
von 48% (nur Pflichtschulabschluss) auf 85% (Aka-
demikerinnen), bei Mannern ,nur® von 62% auf 92%.
Eine fir die Summe der Altersgruppe von 15 bis 64

Jahren vermeintlich erkennbar werdende Abweichung

von dieser Tendenz, ndmlich eine niedrige Quote
bei Absolventinnen héherer Schulen ist dadurch
begrindet, dass oftmals nach der Matura eine
universitdre Ausbildung angetreten wird. Nach
Abschluss der Ausbildungsphase, etwa ab 30 Jah-
ren, liegt die Erwerbsquote der Frauen und Méanner
mit Matura Uber jener von Personen mit Fachschul-

abschluss (nicht in der Tabelle ausgewisen).

Den vorhin genannten Tendenzen entsprechend,
ist die Differenz der Erwerbsbeteiligung nach dem
Geschlecht in der Gruppe der Personen mit einem
Uber die Matura hinausgehenden Abschluss am
geringsten: 2006 betragt sie 7 Prozentpunkte
gegenuber 14 Prozentpunkten bei Personen, die

nur die Pflichtschule beendet haben.

In den letzten Jahrzehnten kann bei den Frauen
nahezu aller Bildungsstufen eine deutlich zunehmende
Erwerbsbeteiligung beobachtet werden. Auch der
seit 1971 nur geringe Anstieg der Erwerbsquote
bei den Frauen mit ausschliefilichem Pflichtschulab-
schluss muss unter dem Blickwinkel eines deutlichen
Ruckgangs bei den Mé&nnern dieser Ausbildungs-
stufe gesehen werden, wo sie von 82% 1971 auf
62% 2006 gesunken ist. Fur die Manner zeigen
sich im Zeitverlauf sinkende Erwerbsquoten auch in
den meisten anderen Bildungsstufen, wenn auch
der Rickgang schwacher ausfallt als bei den Pflicht-

schulabgéangern.



Struktur der Erwerbstatigkeit

Im Folgenden sollen vor allem geschlechtsspezifische
Unterschiede in der Struktur der Erwerbstatigen
aufgezeigt werden, zum Teil im Zeitvergleich. Ganz
entscheidende Veranderungen in den letzten 50
Jahren waren zunéchst noch die deutliche Abwan-
derung der Erwerbstéatigen aus der durch b&uerliche
Familienbetriebe charakterisierten Landwirtschaft
und die bald darauf einsetzende Ausweitung der
Beschaftigung im Dienstleistungssektor, die - vor
allem anteilsmaBig - zu Lasten des Produktionssek-
tors ging. Beide Entwicklungen verénderten die
Struktur der erwerbstatigen Bevolkerung bei Frauen

deutlich stérker als bei Mannern.
ZAHL DER ERWERBSTATIGEN
1951 gab es 1,270.000 weibliche Erwerbstatige.

Diese Zahl stieg bis 1961 leicht an und ging anschlie-
RBend bis 1971 auf 1,177.000 zurick, um in den

folgenden Jahren wieder zu steigen. Insgesamt ist

die Anzahl erwerbstéatiger Frauen zwischen 1951

und 2006 um 51% gewachsen (2006: 1,781.000).

(Tabelle 21). Demgegenuber stieg die Zahl der
erwerbstatigen Manner langerfristig nur von
2,002.000 1851 auf heute 2,148.000. Seit 1971,

wo auch bei Mannern ein Zwischentief zu konstatie-

ren war, betragt die Zunahme 12%. Der Frauenan-
teil an den Erwerbstétigen ist von 39% 1951 auf
45% im Jahr 2006 gestiegen.

SEIT 1951 STIEG DER ANTEIL DER ANGESTELLTEN
UND BEAMTINNEN AN DEN ERWERBSTATIGEN
FRAUEN VON 17 AUF 70 PROZENT

1951 war mehr als ein Drittel der Frauen (37%)]
noch im landwirtschaftlichen Familienbetrieb tatig,
zum weitaus Uberwiegenden Teil als mithelfende

Familienangehorige (Tabelle 21 und Grafik 5). Fir

Grafik 5: Erwerbstétige Fraven nach ihrer Stellung im Beruf

1851 bes 1991 Lebansunlarhaltskonzapt, 3001 und 2006 Labour-Force-Konzept
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Manner hatte die Landwirtschaft schon 1851 nicht
mehr diese enorme Bedeutung, wenn sie auch noch
knapp einem Fiinftel der Erwerbstatigen, vor allem
als Selbstandige und weniger als Mithelfende, Arbeit
gab. Absolut gesehen war allerdings die weibliche
Uberzahl weniger deutlich. 470.000 weibliche Selb-
standige und mithelfende Familienangehdrige in der
Land- und Forstwirtschaft standen 380.000 méannli-

chen gegentber.

Durch einen Riuckgang bei den weiblichen landwirt-
schaftlichen Arbeitskraften und auch durch den
Umstand, dass die weibliche Beschéftigung in nicht-
landwirtschaftlichen Bereichen starker wuchs als
bei Mannern, haben sich heute die Anteile der im
bauerlichen Familienbetrieb Arbeitenden an der
Gesamtzahl der Erwerbstatigen bei Frauen und
Mannern zu einem grofBen Teil angeglichen.

Relativ wenig veréndert haben sich in den letzten

Jahrzehnten die Anteile der nichtlandwirtschaftlichen

Selbstandigen und mithelfenden Familienangehérigen
an der jeweiligen Gesamtzahl der Erwerbstatigen;
auch die absolute Zahl blieb langfristig gesehen
weitgehend gleich, und das auch wiederum fir beide

Geschlechter.

Hingegen kam es seit 1951 zu einer bei den Frauen
besonders kraftigen Zunahme der Zahl der unselb-
standig Erwerbstatigen, zum Teil durch einen
Wechsel aus der Land- und Forstwirtschaft, von
Arbeitskraften aus dem Ausland, besonders aber
durch die vermehrte Aufnahme bzw. ein I&ngeres
Verbleiben in einer Erwerbstétigkeit (Tabelle 21).
Gab es 1951 691.000 weibliche unselbstandig
Erwerbstatige, so sind es nun 1,579.000.

Die Zunahme geht ausschlieBlich auf eine - die
Ruckgéange bei den Arbeiterinnen mehr als kompen-
sierende - Zunahme bei den weiblichen Angestellten

und den Beamtinnen zurlck.

Grafik B: Erwerbstatge Manner nach Ihrer Stellung
1851 bla 19891 Lebanswuntarhaltskonzept, 2001 und 2006 Labour-Forca-Konzept
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Dementsprechend war 1951 nur knapp mehr als
die Halfte der Frauen [55%) unselbstandig tatig,
heute sind es 89%. Nur jede finfte (17%) erwerbs-
tatige Frau tbte 1951 ihre berufliche Tatigkeit als
Angestellte oder Beamtin aus, 2006 sind es mehr

als zwei von drei (69%).

Die Zahl der unselbstandig erwerbstatigen Ménner
stieg hingegen ,nur” von 1,40 Mio. (1951) auf

1,82 Mio. (2008) an. 1951 standen bereits sieben
von zehn Erwerbstatigen in einem abhangigen Dienst-
verhaltnis, ein Anteil der deutlich héher lag als bei
den Frauen. Mit einer Zunahme bei den Mannern
auf 85% sind nun Frauen und Manner etwa zu
gleichen Teilen als Unselbstandige tatig (Tabelle 21
und Grafik B, Seite 30).

Auch bei den Mannern ergibt sich nur bei den Ange-
stellten und Beamten ein Anstieg, die Zahl der
Arbeiter ist rucklaufig. Der Anteil der Angestellten
und Beamten an allen mannlichen Erwerbstatigen
hat sich von 21% (1951) auf 48% (2006) mehr als
verdoppelt.

Die Struktur der mannlichen und weiblichen
Erwerbstatigen hat sich in den vergangenen funfzig
Jahren im grofBen Mal3 angeglichen. Der Anteil der
Unselbsténdigen an allen Erwerbstatigen liegt nun
bei Frauen [(89%) und Mannern (85%)] auf etwa glei-
chem Niveau; auch Landwirtinnen sind unter weibli-
chen Erwerbstéatigen gleich haufig vertreten wie
Landwirte unter den mannlichen (je rund 3%).
Dementsprechend hat der Frauenanteil bei den

b&uerlichen Selbsténdigen (nicht in der Tabelle

ausgewiesen, aber aus Tabelle 21 errechenbar]
von 1951 25% auf 30% Mitte der Siebziger Jahre
und 45% im Jahr 2006 zugenommen®.

Bei sonstigen Selbstéandigen und den mithelfenden
Familienangehérigen zeigen sich aber weiterhin
traditionelle Geschlechterrollen. Selbstéandige aul3er-
halb der Land- und Forstwirtschaft finden sich bei
Mannern noch immer nahezu doppelt so viele wie
bei Frauen; der Frauenanteil dieser Gruppe ist in
den letzten 50 Jahren nur von 25% auf 31% gestie-
gen. Obgleich die Tatigkeit als mithelfende Familien-
angeharige (vor allem in der Landwirtschaft) bei
weitem nicht mehr so kennzeichnend fir die berufliche
Rolle vieler Frauen ist wie zu Beginn der Finfziger
Jahre, so ist sie dennoch auch heute bei Frauen
haufiger anzutreffen als bei Mannern. Ein doppelt so
hoher Prozentsatz der Frauen arbeitet als mithel-
fende Angehorige im bauerlichen Familienbetrieb,
ein etwa dreimal so hoher als Mithelfende in sonsti-
gen Betrieben (Tabelle 21). Frauen stellen 2006
62% der Mithelfenden in der Land- und Forstwirt-
schaft und 67% der Mithelfenden in anderen

Wirtschaftszweigen.

WAHREND 2006 MEHR ALS JEDE/R ZWEITE
ANGESTELLTE ODER BEAMTIN WEIBLICHEN
GESCHLECHTS IST, SIND ES NUR DREI VON
ZEHN ARBEITERINNEN

Erheblich gestiegen ist, wie schon friher erwahnt,
der Frauenanteil bei unselbstandig Erwerbstatigen,
der sich von 1951 mit 33% auf nunmehr 46%

erhohte. Besonders deutlich wird diese Entwicklung

8 Dass bei etwa gleichem Anteil an den jeweiligen Erwerbstétigen der Frauenanteil weniger als 50% erreicht, liegt daran, dass mehr

Ménner erwerbstatig sind.



bei den in einem Angestellten- oder pragmatisierten
Dienstverhaltnis Tatigen. 1951 waren 34% von
ihnen Frauen, 2006 bereits mehr als die Halfte (54%).
Der Frauenanteil unter den Arbeiterinnen ist hinge-
gen seit 1951 (33%]) praktisch gleich geblieben
(2006: 32%).

Dementsprechend sank auch (Tabelle 21) der Antell
der Arbeiterinnen an den unselbstandig erwerbstati-
gen Frauen (1951 noch bei knapp 70%)] seit 1970
von 46% weiter auf 23% im Jahr 2006. Auch unter
den Mannern waren Anfang der Funfziger Jahre
mehr als zwei Drittel Arbeiter, 20086 nur noch 43%.

AUSLANDISCHE ERWERBSTATIGE GROSSTENTEILS
IN ARBEITERINNENBERUFEN

Weibliche ausléandische Erwerbstatige sind 2006
zu 45% als Arbeiterinnen von den Arbeitgeberinnen

eingestuft, wahrend dies nur auf weniger als ein

Grafik 7: Erwerbstétige Frauen nach deam Wirtschaftssektor - 2008

Labour-Foroa-Konzepd,

Dienstaistungen
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Funftel der dsterreichischen Staatsbirgerinnen
zutrifft (Tabelle 21). Demgegeniber sind nur 48%
der Auslénderinnen als Angestellte und Beamtinnen
téatig, verglichen mit 71% der Inlanderinnen. Noch
deutlicher dominieren Arbeitertatigkeiten bei den
mannlichen ausléandischen Erwerbstatigen (63%],
gegeniber einem Drittel bei Inlandern. M&nner mit
osterreichischer Staatsbirgerschaft sind hingegen
weitaus haufiger Angestellte und Beamte (51%] als
jene mit nicht-dsterreichischer Staatsangehdorigkeit
(28%).

ACHT VON ZEHN ERWERBSTATIGEN FRAUEN
UND GUT JEDER ZWEITE MANN IM DIENSTLEIS-
TUNGSSEKTOR TATIG

Der Verlust an Arbeitsplatzen in der Landwirtschaft,
vor allem im Zeitraum 1950 bis 1970, wurde bereits
mehrmals angesprochen. Fir die folgenden Jahre

wurde nun vor allem der Bedeutungsgewinn der

Cuunlba; Mkrozarsus

Land- und Forstwirschaft

Produkiion



Dienstleistungen zu Lasten des Produktionssektors
charakteristisch (Tabelle 22 sowie Grafiken 7, und 8).
Um 1980 war der sekundare Sektor schon eindeutig
vom tertidren Uberfligelt worden. 2006 arbeiteten
zwei Drittel (66%]) der Erwerbstéatigen im Dienst-
leistungsbereich, etwa ein Viertel (28%) in der nicht-
landwirtschaftlichen Produktion und 6% in der Land-

und Forstwirtschaft.

Bei den Frauen dominierten schon 1980 die Dienst-
leistungen (61%)], heute finden bereits acht von

zehn Frauen hier Arbeit.

Bei den Mannern hat der Dienstleistungsbereich erst
zu Beginn der Neunziger Jahre den Produktionsbe-
reich Uberholt und seither seine Position ausgebaut.
Heute sind auch mehr als die Halfte der Manner
(54%)] im dritten Sektor tatig.

Grafik B: Erwerbstétige Mannar nach dem Wirtschaftssektor - 2006
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Wie erwahnt, stromten Frauen starker in den
Dienstleistungssektor als Manner. Dementsprechend
stieg der Frauenanteil von 48% (1980]) auf 55% im
Jahr 2006, vor allem bei den hier beschéaftigten

Angestellten und pragmatisierten Bediensteten.

Im gleichen Zeitraum verblieb der Frauenanteil im
Produktionssektor mit 22% (2006]) in etwa auf dem
Niveau von 1980 (23%). An der Charakteristik die-
ses Bereiches als ,Mé&nnersektor® hat sich also
nichts geandert (Tabelle 22).

BEI WEIBLICHEN LEHRLINGEN IST DIE
KONZENTRATION AUF EINIGE WENIGE
TRADITIONELLE FRAUENBERUFE WEITERHIN
EXTREM AUSGEPRAGT

Die starke Konzentration von Frauen auf bestimmte

Berufe wird schon bei den Lehrlingen deutlich sicht-
bar. Im Jahr 2006 wurde die Halfte aller weiblichen

Gunlle: Mkrozonsues

Land- und Forstwirischaft
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Lehrlinge in nur drei Lehrberufen ausgebildet.
Hingegen entféllt auf die drei fir Burschen am wich-
tigsten Lehrberufe nur etwas mehr als ein Viertel
der méannlichen Lehrlinge. Die Konzentration der
weiblichen Lehrlinge wird noch deutlicher, da nahezu
doppelt so viel Burschen als Madchen eine Lehre

absolvieren (Tabelle 23).

73% aller weiblichen Lehrlinge konzentrieren sich
auf die zehn haufigsten Lehrberufe, bei den Burschen

sind es nur 55%.

Im langerfristigen Vergleich zeigt sich allerdings
eine Verbesserung. Denn 1990 war vor allem bei
den weiblichen Lehrlingen die Konzentrierung mit
81% noch deutlich héher (mannliche Lehrlinge
53%).

Unter den zehn bei Frauen beliebtesten Lehrberufen
finden sich auch 2006 keine Produktions- oder tech-
nischen Berufe, die hingegen bei den méannlichen

Lehrlingen weiterhin dominieren.



Qualifikation der Erwerbstatigen

MIT STEIGENDER BERUFLICHER QUALIFIKATION
NIMMT DER FRAUENANTEIL AB

Sehr deutlich kaemmen immer noch bestehende
unterschiedliche berufliche Hierarchieebenen von
erwerbstatigen Frauen und Mannern bei Betrach-
tung des jeweiligen Frauenanteils zum Ausdruck
(Tabelle 24).

Insgesamt sind 56% aller Angestellten weiblichen
Geschlechts, mit zunehmender Qualifikationshdhe
nimmt der Anteil der Frauen aber ab. Wahrend sie-
ben von zehn aller Angestellten, die Hilfstatigkeiten
verrichten, Frauen sind, sinkt der Anteil bei htheren
Tatigkeiten auf 46% sowie bei hochqualifizierten und
fuhrenden Tatigkeiten auf 31%. Auch bei den Arbeit-
erlnnen, bei denen der Frauenanteil insgesamt gerin-
ger ist [32%)]), sind sechs von zehn Hilfsarbeiterinnen
weiblichen Geschlechts, von den Facharbeiterinnen
nur noch etwa ein Siebentel. Vorarbeiterinnen oder
Meisterinnen stellen Gberhaupt nur 4% dieser

Berufsgruppe.

Im offentlichen Bereich zeigt sich bei den héheren

Tatigkeiten Paritat (49%) bzw. ein Fraueniberhang
(68%]) bei Vertragsbediensteten. In den fihrenden

Positionen gehen diese Anteile bei den Beamtinnen
allerdings wieder auf 37% zurick, wahrend bei den
Vertragsbediensteten auch in diesen Positionen

Frauen Uberwiegen (54%; Tabelle 24).

Bei den selbstandig Erwerbstatigen nimmt der
Frauenanteil mit zunehmender Betriebsgrofie ab
und ist insgesamt bei Selbstandigen in der Land-
und Forstwirtschaft deutlich héher als in Handel,
Gewerbe und Industrie. Von den mithelfenden Famili-
enangehdrigen ist hingegen der GroBteil weiblichen

Geschlechts.

Im Zeitvergleich, der trotz mdglicher Unschéarfen
durch Anderungen in der Erhebung ein realistisches
Bild geben diirfte, lasst sich gegeniber 19390 bei den
Arbeiterinnen keine wesentliche Anderung hinsicht-
lich der Hierarchieebene von Frauen und Mannern
erkennen. Bei den Facharbeiterlnnen nahm der
Frauenanteil geringfligig zu (Tabelle 24). Bei den
Angestellten gibt es zwar bei Hilfstatigkeiten eine
leichte Zunahme, insbesondere aber bei den hoch-
qualifizierten und fihrenden Tatigkeiten (von 15%
auf 31%) sowie bei htheren Tatigkeiten von 33%
auf 46%. Auch bei den Beamtinnen ist der Frauen-
anteil in den leitenden Positionen gestiegen (hoch-
qualifizierte und fuhrende Tatigkeit 21% auf 37%).
Bei den Vertragsbediensteten wiederum I&sst sich
ein héherer Frauenanteil sowohl bei den untersten
Hierarchiestufen als auch eine deutliche Zunahme
bei den fihrenden Positionen (von 25% auf 54%)]

erkennen.

Im Agrarbereich hat bei den Selbstandigen der
Frauenanteil zu- und bei den Mithelfenden abgenom-
men. Ebenso sind in Handel, Gewerbe und Industrie
die Anteile selbstéandig erwerbstéatiger Frauen in
mittleren und groBeren Betrieben nun etwas héher.
Der Frauenanteil bei den Mithelfenden ist nahezu
unverandert geblieben. Bei den freiberuflich Tatigen
ist der Anteil der Frauen seit 1990 von 25% auf
31% angestiegen.

AUCH BEI GLEICHER AUSBILDUNG BERUFLICHE
QUALIFIKATION DER MANNER HOHER

Die fur die Gesamtheit der erwerbstétigen Frauen
noch gegebene niedrigere Schulbildung ist ein
wichtiger Grund fir die schlechtere Position der
Frauen in der beruflichen Hierarchie. Betrachtet

man die berufliche Qualifikation von unselbstandig
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erwerbstatigen Frauen und Mé&nnern nach der
jeweils hochsten abgeschlossenen Schulbildung,
kann man allerdings erkennen, dass Frauen auch
bei gleichem Bildungsniveau in niedrigeren Berufs-
hierarchien als Manner anzutreffen sind (Tabelle 25].
Zum Teil kbnnte das damit zusammenhangen, dass
- durch den ,Nachholprozess® in der Ausbildung -
Frauen bei gleicher Schulbildung junger sind als

Manner.

Bei lediglich Pflichtschulabschluss tben auch 2006
Frauen haufiger als Manner nur Hilfstatigkeiten als
Arbeiterinnen oder Angestellte aus. Nach einem
Lehrabschluss verrichten jeweils rund die Halfte

der Frauen und Manner eine Tatigkeit als Facharbei-
terin oder in einer mittleren Angestelltentatigkeit.
Allerdings nehmen anteilsmafig mehr als doppelt so
viele Frauen (13%) wie Manner (6%] trotz Lehrab-
schluss eine Hilfstatigkeit an. Absolventinnen berufs-
bildender mittlerer Schulen sind Uberwiegend als

Angestellte beschéftigt, und hier vor allem in mittleren

Paositionen. Einen Aufstieg zu einer héheren oder
hochqualifizierten Tatigkeit schafften nur 17% der
Frauen mit BMS-Abschluss gegeniber 26% der
mannlichen Schulkallegen. Mit dem Abschluss einer
AHS (ben anteilsmafig doppelt so viele Frauen wie
Manner nur eine mittlere Tatigkeit als Angestellte
aus (45% zu 27%). Markant ist die unterschiedliche
Besetzung von Fuhrungspositionen in Angestellten-
berufen durch weibliche und méannliche Maturantin-
nen: Nach Abschluss einer berufshildenden héheren
Schule ist etwa nur jede zwanzigste Frau, aber jeder

finfte Mann an einem derartigen Arbeitsplatz.

Deutliche Disparitaten sind auch unter den Akade-
mikerinnen zu erkennen: In die hdchste Hierarchie-
ebene kommen weitaus mehr Manner als Frauen:
Von den Universitatsabsolventinnen sind 39% in
hochqualifizierten oder fihrenden Paositionen in der
Privatwirtschaft oder im 6ffentlichen Dienst tatig,

von den Absolventen 55%.



Arbeitsbedingungen

BEFRISTETE ARBEITSVERHALTNISSE BEI FRAUEN
UND MANNERN ETWA GLEICH HAUFIG

Im Jahr 2006 hatten insgesamt 141.000 unselb-
standig erwerbstatige Frauen und 166.000 Manner
befristete Arbeitsverhaltnisse (Tabelle 26). Somit
arbeiteten 9% der Frauen und Mé&nner unter einem

solchen Vertragsverhaltnis.

Bei den Frauen, aber mehr noch bei den Mannern
ist ein Uberwiegender Teil davon im Alter von 15 bis

19 Jahren. Hier handelt es sich meist um Lehrlinge,

Arbeitszeit

VIER VON ZEHN FRAUEN ARBEITEN IN TEILZEIT

Seit 1995 ist die Zahl der in Teilzeit beschaftigten
Frauen von 395.000 um 81% auf 715.000 im Jahr
2006 gestiegen (Tabelle 27). Die Teilzeitquote, 1975
noch deutlich unter 10%, legte von 27% 1995 auf
40% 2006 zu. Im letzten Jahrzehnt wurde die
Beschaftigungszunahme bei den Frauen ausschlief3-
lich durch die Zunahme der Teilzeitbeschéaftigung
getragen, wahrend die Zahl der Vollzeitarbeitsplatze
seit 1995 offensichtlich zurick ging. Auch 2006
stellten Frauen mit 84% aller Teilzeiterwerbstatigen
weitaus das Gros der Teilzeitkrafte. Bei den Man-
nern erreichte der Anteil der Teilzeitarbeit 2006

nur 7%.

Die Teilzeitquote der unselbsténdig erwerbstéatigen
Frauen hat sich im Zeitraum 1995 bis 2006 von
27% auf 42% erhoht. Jene der selbstandig bzw.

deren Lehrvertrag ebenfalls eine zeitliche Befristung
enthalt. Erwerbstéatige dieser Altersgruppe geben
als Grund fur ihre Befristung auch hauptsachlich
Ausbildung an (Frauen: 85%, Manner: 89%).

Der etwas geringeren Bedeutung des Grundes
LAusbildung” entsprechend, liegen die Anteile aller
anderen Grinde bei Frauen héher als bei M&nnern,
allerdings mit gleichem Muster. Die Mative ,Probe-
arbeitszeitvertrag” (Frauen: 12%]) und ,keine Dauer-
stelle gefunden” (Frauen: 15%] liegen etwa gleich
auf. Seltener (Frauen: 6%]) wurde keine Dauerstelle

gewinscht.

mithelfend tatigen Frauen zeigt hingegen kaum
Veranderungen und liegt etwa bei 29%. Bei den
erwerbstatigen Mannern weisen Selbstandige und
Mithelfende noch immer eine héhere Teilzeitquote
auf als unselbstandig erwerbstatige Manner: 10%
zu 6% im Jahr 2006.

ARBEITERINNEN ARBEITEN AM HAUFIGSTEN
TEILZEIT

Die vorhin genannten Teilzeitquoten fur 2006 erge-
ben sich aus den Antworten auf die Frage, ob in Teil-
zeit gearbeitet wird. Ahnliche Werte ergeben sich,
wenn man - wie in Tabelle 28 - Personen mit einer
wochentlichen Normalarbeitszeit bis 35 Stunden als
Teilzeitbeschaftigte zahlt. Dabei wird ersichtlich,
dass Arbeiterinnen (47%)] zwar am haufigsten einer
Teilzeitbeschaftigung nachgehen, diese Form der

Beschaftigung aber auch bei Angestellten und
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Grafik 8: AlteraspeofischeTeilzeitquoten Labour-Fore-Konzept
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Beamtinnen (42%)] weit verbreitet ist. Im Bereich
der Land- und Forstwirtschaft sind Arbeitszeiten im

Teilzeitausmal bei Frauen am seltensten [27%)].

Bei den Mannern zeigt sich in dieser Hinsicht ein
spiegelverkehrtes Bild, wenn auch traditioneller-
weise auf einem deutlich niedrigeren Niveau als bei
Frauen: Bei den Mannern ist der Anteil der Teilzeit-
erwerbstatigen unter den Arbeitern am niedrigsten
(4%, Durchschnitt: 7%), wahrend er bei Selbsténdigen
und Mithelfenden in der Land- und Forstwirtschaft,
aber auch in anderen Wirtschaftszweigen hoher ist

als bei unselbstandig erwerbstatigen Mannern.

Arbeitszeiten von mehr als 40 Stunden pro Woche
sind bei Frauen wie bei Mannern vor allem im Bereich
der Selbstandigen und Mithelfenden zu finden, wenn-
gleich der Anteil bei den Frauen deutlich unter

jenem der Méanner liegt.
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MAXIMUM DER TEILZEITARBEIT
BEI DEN 35- BIS 39-JAHRIGEN FRAUEN

Bei den Frauen sind es vor allem jene in mittleren
Jahren, die am oftesten einer Teilzeitarbeit nach-
gehen, bei den Mannern die Jingeren. 2006 nahm
die Teilzeitquote der Frauen von 14% bei den 15- bis
19-dahrigen auf den Gipfelwert 51% bei den 35- bis
39-Jahrigen zu, um dann etwas zu sinken und bei

den 55- bis 59-Jahrigen wieder anzusteigen (Grafik 9).

Bei den Méannern zeigen sich Spitzenwerte im

Alter zwischen 20 und 30 Jahren (20 bis 24: 11%,
25 bis 29: 9%]. Nach einem Ruckgang auf 3% bei
den 50- bis 54-Jahrigen steigt ab 55 auch bei den
Mannern die Teilzeitquote wieder an. Unter den
wenigen Personen, die ab 60 noch im Erwerbsleben
stehen, arbeiten zwei Drittel der Frauen und rund

ein Drittel der Manner in Teilzeit.



MEHR ALS DIE HALFTE DER FRAUEN
FUHRT FAMILIARE GRUNDE ALS MOTIV
FUR IHRE TEILZEITARBEIT AN

Die besonders grof3e Verbreitung von Teilzeitarbeit
bei Frauen ab etwa 30 Jahren steht im Zusammen-
hang mit Betreuungspflichten fir Kinder, die auch in
der Rangfolge der Grunde fur Teilzeitarbeit bei allen
teilzeitbeschaftigten Frauen sichtbar wird (Tabelle 29).
56% der Frauen gegentiber 15% der Manner in
Teilzeit nannten 2006 ,Betreuung von Kindern oder
Erwachsenen® sowie ,andere familidre Grinde®

als ausschlaggebend fir Teilzeitarbeit. Dement-
sprechend haben die meisten anderen Griinde bei
Mannern ein héheres Gewicht, vor allem die unspe-
zifischen ,sonstigen Grinde® (18% zu 5%]) und
LAusbildung” (25% zu 6%). Etwa ein Funftel der teil-
zeitbeschaftigten Frauen und ein Viertel der Manner
auBerten als Grund, ,keine Vollzeitarbeit zu win-
schen®. 16% der teilzeitbeschaftigten Manner
(Frauen: 11%) gaben an ,keine Vollzeitarbeit

gefunden® zu haben.

Die Beweggrunde fiur Teilzeitarbeit sind deutlich
altersspezifisch: So steht sowohl bei jingeren
Frauen, aber besonders bei jungeren Mannern

eher die Ausbildung im Vordergrund - z.B. bei den
20- bis 24-Jahrigen 42% zu 65% (Tabelle 29). Altere
Erwerbstatige wollen haufiger keine Vollzeittatigkeit
und auch auf ,sonstige Grinde® entfallt ein hoher

Prozentsatz.

Im Zeitvergleich fallt auf, dass Betreuungspflichten

und andere familiare Grinde bei den Frauen etwas

an Bedeutung verloren haben (1997: 65%, 2006:
56%). Bei den Mannern liegt dieser Wert unveran-

dert bei etwa 15%.

70% DER GERINGFUGIG ERWERBSTATIGEN
SIND FRAUEN

Geringfugige Erwerbstatigkeiten” unselbsténdig
Beschaftigter sind in den letzten Jahren stark an-
gestiegen (Tabelle 30). Waren es im Jahr 1996
148.300 Beschéaftigungsverhaltnisse, die die
Geringfugigkeitsgrenze beim Einkommen nicht tber-
schritten haben, so sind es nach einem kontinuierli-
chen Anstieg im Jahr 2006 bereits 235.500, das
ist eine Zunahme um rund 60%. Der Frauenanteil
an allen geringfigig Erwerbstatigen ist im Beobach-
tungszeitraum leicht von 73% (1997 und 1998)
auf 70% (2006) gesunken. Mehr als die Halfte aller
geringfugig erwerbstatigen Frauen (2006: 56%)
sind Arbeiterinnen. Ihr Anteil ist jedoch in den letz-
ten Jahren stetig zurtickgegangen, 1996 lag die
Quote noch bei 70%.

ABEND- UND NACHTARBEIT GEHORT STARKER IN
DIE BERUFSWELT DER MANNER ALS DER FRAUEN

11% der erwerbstéatigen Frauen arbeiteten 2006
regelmaflig am Abend (zwischen 20 und 22 Uhr)
und 5% in der Nacht (22 - 6 Uhr, Tabelle 31).
Abend- und Nachtarbeit ist somit unter Frauen deut-
lich seltener als unter Méannern (Abendarbeit: 17%,
Nachtarbeit: 10%). Sowohl von Frauen als auch

von Méannern muss vor allem im Beherbergungs-

und Gaststattenwesen zu diesen Zeiten gearbeitet

7 Im Hauptverband werden Beschaftigungsfalle, nicht Personen gezahlt. Die Abgrenzung der Geringfiigigkeit erfolgt iiber das
Einkommen (2006: 333,16 Euro/Monat), beim Mikrozensus hingegen tber die Arbeitsstunden (1 - 11 Stunden Normalarbeitszeit).
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werden. Bei den Mannern treten zu diesen
Wirtschaftszweigen noch eine Reihe von Branchen
der Produktion und die 6ffentliche Verwaltung (vor

allem Sicherheitsdienste] hinzu.

Von Samstagsarbeit sind Frauen (32%] geringfligig
haufiger betroffen als Méanner (30%]). Hinsichtlich
der Sonntagsarbeit liegen beide Geschlechter etwa
gleich auf (jeweils 17%]). Erwerbstatige in der Land-
und Forstwirtschaft missen am 6ftesten an Sams-
tagen und Sonntagen arbeiten, dies gilt fur Frauen
(samstags: 82%, sonntags: 63%) noch mehr als
fur Manner (76% bzw. 61%]). Sehr verbreitet ist
Wochenendarbeit auch im Beherbergungs- und
Gaststattenwesen, allerdings sind hier M&nner star-
ker betroffen (Tabelle 31).

NICHT-ERWERBSTATIGKEIT VON FRAUEN
VIELFACH AUS FAMILIAREN GRUNDEN

Im Zuge eines Mikrozensus-Sonderprogramms zum
Thema ,Haushaltsfiihrung, Kinderbetreuung, Pflege”
(20028) wurden von nicht-erwerbstatigen Frauen
auch die Grinde erfragt, die einer Erwerbstatigkeit
im Wege stehen (Tabelle 32). Es zeigt sich, dass viel-
fach familiare Grunde fur die Nicht-Erwerbstatigkeit

von Frauen ausschlaggebend sind. Bei den 18- bis

8 Keine neueren Daten verfiighar.

55-jahrigen Frauen insgesamt entfielen 22% auf
,will mich der Kinderbetreuung,/Haushaltsarbeit/
Pflege widmen®, 13% auf ,Wunsch des Gatten, der
Familie® sowie 9% auf ,zuviel Arbeit im Haushalt
bzw. mit den Kindern®. Weitere 4% nannten als
Grund fehlende Unterbringungsmaglichkeiten fir

Kinder. Berufliche Grinde riicken dagegen zurick.

10% gaben an, deshalb nicht zu arbeiten, weil sie
keinen oder keinen passenden Arbeitsplatz finden
und 4% meinten, die letzte Berufstatigkeit lage
schon zu lange zuriick. 4% gaben an, sie hatten
ohne Berufstatigkeit mehr Zeit fur sich selbst, 9%
fihrten gesundheitliche und 17% sonstige Grinde
(vielfach Ausbildung] an.

Familiare Griinde kommen im Alter von 30 bis 44
Jahren am meisten zum Tragen - ,zuviel Arbeit im
Haushalt bzw. mit den Kindern® und ,Freude, Inte-
resse an der Haus- und Familienarbeit” wurde hier
von je mindestens einem Drittel der nichterwerbsta-
tigen Frauen angegeben (Tabelle 32). Gesundheitliche
Grinde nehmen erwartungsgemaf mit fortschrei-
tendem Alter zu; im Alter von 50 bis 54 Jahren
fihrten 27% der Frauen diese Begrindung an. Aus-
bildungsbezogene Hemmnisse spielen insbesondere
bei Frauen jingeren Alters eine Rolle - acht von

zehn 18- bis 24-J&hrigen machten diese Angabe.



Arbeitslosigkeit

WEITERHIN MEHR ARBEITSLOSE MANNER
ALS FRAUEN

Im Jahr 2006 waren 103.000 Frauen und 136.000
Méanner beim Arbeitsmarktservice als Arbeitlose
vorgemerkt (Tabelle 33). Gegeniber 1990 hat sich
damit die Zahl der arbeitslosen Frauen um 35%,

jene der Manner sogar um 53% erhoht.

Die Arbeitslosenquote nach nationaler Berechnung®
betrug 2006 6% bei den Frauen und 7% bei den

Mannern.

UNTERSCHIEDLICHE BETROFFENHEIT VON
ARBEITSLOSIGKEIT NACH DER SCHULBILDUNG

Auch im Jahr 2006 hatte fast die Halfte (48%)] aller
arbeitslosen Frauen nur einen Pflichtschulabschluss
oder keine abgeschlossenene Schule, bei den Méan-

nern waren es 45% (Tabelle 33).

9 Arbeitslose in % des Arbeitskrafteangebotes.

Der Anteil jener arbeitslosen Frauen, die keine
Schule abgeschlossen haben, hat sich gegeniber
1990 anteilsmafig verdoppelt und lag 2006 bei 6%
(Méanner 5%]). Der Prozentsatz der arbeitslosen
Frauen mit Pflichtschulabschluss ist hingegen von
49% (1990] auf 43% (2006]) zurickgegangen. Bei
den arbeitslosen Mannern betragt diese Quote 40%
und liegt damit im Jahr 2006 gleich hoch wie jene
der arbeitslosen Manner mit Lehrabschluss. Etwas
mehr als ein Viertel der arbeitslosen Frauen hat keinen

Job, obwohl sie eine Lehre abgeschlossen haben.

Im Beobachtungszeitraum ist festzustellen, dass
sich unter den Arbeitslosen immer mehr Akademi-
kerlnnen finden. 2006 waren 4% der arbeitslosen
Frauen Akademikerinnen, 1990 erst 2%. Vergleichs-
weise geringer fiel der Anstieg der Akademiker-
arbeitslosigkeit bei den Mé&nnern aus: Von den
mannlichen Arbeitslosen hatten 1980 2%, 2006

3% einen Universitats- oder Hochschulabschluss.
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EINKOMMEN

Einkommensdifferenzen zwischen Frauen und Mannern
manifestieren sich auf verschiedenen Ebenen. Struk-
turelle Unterschiede wie z.B. eine hohere Teilzeitbe-
schaftigungsquote bei Frauen spielen dabei ebenso
eine Rolle, wie unterschiedliche Entlohnungen von
Frauen und Mannern innerhalb desselben Berufs-

feldes.

Im Folgenden werden daher zunéchst geschlechts-
spezifische Einkommensverteilungen von unselb-
standig Erwerbstatigen (ohne Lehrlinge] nach
verschiedenen Gliederungskriterien (u.a. Branche,
Stellung im Beruf, Berufsgruppen) beschrieben

und der Indikator des Gender Pay Gaps vorgestellt.
AnschlieBend werden Einkommensdifferenzen
sowohl bei selbstandig Beschéaftigten als auch bei
Pensionistinnen beleuchtet und ein eigener Abschnitt
behandelt die Verteilung weiterer Sozialleistungen
wie Kinderbetreuungs- und Arbeitslosengelder. Da
auch Armutsgefahrdung Frauen in unterschiedlicher
Weise als Manner betrifft, bildet eine Analyse dieses

Themengebietes den Abschluss dieses Kapitels.

Informationen Uber Jahreseinkommen kénnen den
jahrlichen Lohnsteuerdaten entnommen werden.
Darin werden alle Beziige in voller Hohe erfasst, also
auch jene Bezugsbestandteile, die Uber der Hochst-
beitragsgrundlage der Sozialversicherung liegen’®.
Die Beschreibung der mittleren Einkommen meint
immer den Median. Dieser Kennwert hat gegeniber
dem arithmetischen Mittel (das in den Tabellen im
Anhang teilweise zusétzlich angegeben ist) den
Vorteil, ,robust” gegeniber extrem hohen bzw. nied-

rigen Einkommensfallen zu sein.

10 In den Lohnsteuerdaten finden sich alle Personen, die im
Bezugsjahr lohnsteuerpflichtige Einkommen bezogen haben;
dabei kommt es nur darauf an, ob diese Einkommen prinzipiell
lohnsteuerpflichtig waren, unabhangig davon, ob tatséchlich
Lohnsteuer bezahlt werden musste.

Einkommen der
unselbstandig

Erwerbstatigen 38

Einkommen der
selbstandig
Erwerbstatigen 43

Einkommen der

Pensionistinnen 44

Beamtlnnen

in Ruhe 45
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leistungen 46
Weitere

Sozialleistungen 48

Armutsgefédhrdung
und manifeste
Armut 50
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Einkommen der unselbstandig Erwerbstatigen

FRAUEN ERREICHEN IM MITTEL
60% DER MANNEREINKOMMEN

2005 lag das mittlere Bruttojahreseinkommen
(Median] der unselbstandig erwerbstatigen Frauen
bei 16.296 Euro und erreichte damit lediglich 60%
des Vergleichwertes der Manner (27.375 Euro;
Tabelle 34). Netto zeigte sich ein &hnliches Bild:
Nachdem Frauen durchschnittlich 80% ihres Brutto-
jahresgehaltes Ubrig blieben, erhielten sie im Mittel
mit 13.073 Euro 67% des mittleren Nettojahresein-
kommens der Manner. Dieses lag bei 19.5398 Euro,

was 72% des Bruttowertes entsprach.

Von 2004 auf 2005 erhohte sich das mittlere Brutto-
jahreseinkommen der Frauen um 2,0%, bei Mannern
um 1,8%. Das Wachstum der Netto-Einkommen
weiblicher unselbsténdig Erwerbstatiger lag bei
3,4%, jenes der Manner bei 2,8% (Tabelle 34).

Ein Maf3 zur Beschreibung von Ungleichheiten bei
Einkommensverteilungen ist das Verhaltnis des
Interquartilsabstands zum Median. Damit wird die
Differenz zwischen dem ersten und dem dritten
Quartil (jene Grenzen, unter der die niedrigsten
25% bzw. 75% der Einkommen liegen) als Prozent-
wert des Medianeinkommens dargestellt. Ein hoher
Wert gibt eine starke Ungleichverteilung an. Bei
den Bruttojahreseinkommen der Frauen betrug er
2005 117%, bei den Mannern 85%.

Ein wesentlicher Grund fur diese geschlechtsspezifi-
schen Einkommensunterschiede liegt in der hohen
Teilzeitquote von erwerbstéatigen Frauen (siehe
Kapitel ,Erwerbstatigkeit®). Einkommen von Teilzeit-
beschéaftigten sind nicht nur niedriger als jene der

Vollzeitbeschaftigten, sie sind auch - gemessen am

Interquartilsabstand - ungleicher verteilt (Tabelle 35).
Eine detaillierte Interpretation der geschlechtsspezi-
fischen Einkommensunterschiede ist allerdings auf-

grund der geringen Fallzahl der teilzeitbeschéaftigten

Manner schwierig.

EINKOMMENSUNTERSCHIEDE
SIND BRANCHENSPEZIFISCH

Die Betrachtung der Einkommensverteilungen nach
Branchen zeigt deutliche Unterschiede unter den
unselbstandig Erwerbstatigen auf. Das liegt unter
anderem daran, dass Aspekte wie saisonale
Beschaftigung, Teilzeitarbeit oder die Art der
Beschaftigungsverhaltnisse in den verschiedenen

Branchen unterschiedliche Rollen spielen.

Die Branche mit den anteilsmaBig meisten Frauen
war 2005 das Gesundheits-, Veterinar- und Sozial-
wesen. Von den 219.609 hier unselbstandig
beschéftigten Personen waren 80% weiblich. Einen
ebenfalls hohen Frauenanteil konnte das Beherber-
gungs- und Gaststattenwesen aufweisen (62%)].
Mit 13% ist der Frauenanteil im Bauwesen am

geringsten (nicht in der Tabelle ausgewiesen).

Die grofiten relativen Einkommensunterschiede zwi-
schen Frauen und Mannern waren 2005 im Handel
(Frauen: 13.982 Euro, Manner: 25.196 Euro) und
in der Energie- und Wasserversorgung (Frauen:
25.116 Euro, Manner: 45.627 Euro) zu beobachten:
Das mittlere Bruttojahreseinkommen der Frauen
lag in diesen beiden Branchen bei 55% von jenem
der Méanner (Tabelle 36). Nur geringfugig kleiner war
der Unterschied im Kredit- und Versicherungswe-
sen. Hier war zwar das Medianeinkommen sowohl

bei Frauen als auch bei Mannern am hochsten, die



weiblichen Beschaftigten erhielten aber im Mittel
dennoch nur 56% vom Einkommen der Méanner
(Frauen: 27.230 Euro, Ménner: 48.277 Euro].

Im Beherbergungs- und Gaststattenwesen war der
Einkommensunterschied am geringsten: Frauen
erreichten im Mittel 77% vom Einkommen ihrer

maéannlichen Kollegen.

Wie weiter oben schon erwahnt, unterscheiden sich
die einzelnen Wirtschaftsbereiche allerdings in ihrer
Struktur, wodurch geschlechtsspezifische Einkom-
mensunterschiede mit verursacht werden. Um
solche strukturellen Effekte auszugleichen, ist es
sinnvoll, die Einkommensverteilungen der nur ganz-

jahrig Vollzeitbeschéaftigten zu betrachten.

Unter diesem Blickwinkel steigt nicht nur das Niveau
der mittleren Einkommen in absoluten Zahlen, son-
dern auch der Anteil der mittleren Fraueneinkommen
am Mannereinkommen insgesamt von 60% auf
78% (Tabelle 368). Die Branchen mit den geringsten
relativen Einkommensunterschieden sind der Berg-
bau (diese Branche ist allerdings mit 6.711 Perso-
nen - davon 910 Frauen - eher gering besetzt), im
Beherbergungs- und Gaststattenwesen (252.007,
davon 156.542 Frauen), im Verkehr und der Nach-
richtentbermittlung (251.759, davon 62.445 Frauen)
sowie in der 6ffentlichen Verwaltung (561.990,
davon 313.331 Frauen). Uberall dort verdienten

Frauen im Mittel 85% vom Einkommen der Manner.

UNTERSCHIEDE BEI ARBEITERINNEN UND
ANGESTELLTEN GROSSER ALS BEI BEAMTINNEN

Eine Verknupfung der Lohnsteuerdaten mit dem
Mikrozensus ermaglicht eine weitere Untergliederung

der unselbsténdig Erwerbstéatigen nach ,Funktionen®.

Diese setzen sich aus zwei Komponenten zusammen:
der Art des Beschéaftigungsverhaltnisses und der
Stellung im Beruf. Allerdings muss bei der Interpre-
tation der Werte bedacht werden, dass diese auf
einer hochgerechneten Stichprobenerhebung des

Mikrozensus beruhen.

2005 waren ein Viertel aller unselbstandig erwerbs-
tatigen Frauen Arbeiterinnen. Ihr Bruttojahresein-
kommen betrug im Mittel 13.344 Euro. Mannliche
Arbeiter (45% aller unselbstandig erwerbstatigen
Manner) verdienten mit 24.837 Euro im Mittel fast
doppelt so viel (Tabelle 37). Die Gruppe der Angestell-
ten war mit 63% unter den erwerbstatigen Frauen
deutlich gréBBer als unter den Mannern (43%].

Auch hier betrug das Medianeinkommen der Frauen
lediglich die Halfte von jenem der Méanner (Frauen:
17.875 Euro, Manner; 35.712 Euro).

Mit jeweils rund 13% gab es anteilsmafiig gleich
viele 6ffentlich Bedienstete unter den Frauen wie
unter den Méannern. Hier war auch der Einkom-
mensunterschied am geringsten: Das mittlere
Bruttojahreseinkommen der Beamtinnen und der
weiblichen Vertragsbediensteten erreichte 79%
von jenem ihrer mannlichen Kollegen (Frauen:
28.524 Euro, Méanner: 35.932 Euro].

Werden die medianen Nettojahreseinkommen
betrachtet, verringern sich die Einkommensunter-
schiede ein wenig. So erhalten Arbeiterinnen im
Mittel 60% vom Einkommen der Arbeiter, unter
den Angestellten liegt dieser Prozentsatz bei 58%
und bei 6ffentlich Bediensteten betragt er 82%
(Tabelle 38).
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Sowohl bei den Arbeiterlnnen als auch bei den Ange-

stellten ist der Frauenanteil unter den am niedrig-
sten bezahlten Hilfsarbeitskraften am hdchsten
(57% von 277.100 Erwerbstéatigen bzw. 68% von

289.500). Bei den Facharbeiterinnen liegt der Frau-

enanteil bei 14%. Von den Vorarbeiterlnnen bzw.
Meisterlnnen - die bestbezahlte Gruppe unter den
Arbeiterinnen - sind lediglich 5% (von 40.600]
weiblich [Tabelle 39).

Unter den Angestellten und 6ffentlich Bediensteten,
die fihrenden Tatigkeiten nachgehen und damit
das hichste Jahreseinkommen erzielen, liegt der
Frauenanteil bei 25% (von 136.500) bzw. 22% (von
29.300) und ist damit niedriger als bei nahezu allen
anderen Erwerbstétigengruppen (die einzige Aus-
nahme bilden Facharbeiterlnnen mit einem Frauen-
anteil von 14% von 469.000; Tabelle 39).

Dieser Trend, dass unter den bestbezahlten Gruppen
der Frauenanteil gering ist, wird noch verstarkt,
wenn nur ganzjahrig Vollzeitbeschaftigte betrachtet
werden (Tabelle 40).

SENIORITATSPRINZIP: HOHE DER EINKOMMEN
STEIGT MIT DEN BERUFSJAHREN

Die Grafiken 10 und 11 veranschaulichen jenen
Effekt, der mit dem Begriff ,Senioritétsprinzip”
beschrieben werden kann: Die Hohe des mittleren
Bruttojahreseinkommen steigt mit der Zahl der

Berufsjahre und damit mit dem Alter.

Um die Auswirkungen saisonaler Beschéaftigung
bzw. von Teilzeitarbeit auf das Einkommen nicht mit
abzubilden, wurden nur ganzjéhrig Vollzeitbeschaf-
tigte bertcksichtigt. Das Senioritdtsprinzip gilt vor

allem bei Beamtlnnen und méannlichen Angestellten.

Grafik 10: Mittlere Bruttojahreseinkormmen’' der weiblichen ganzjahrig
Vollzeitbeschaftigten [ohne Lehrlinge) nach Altersgruppen - 2005
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Fur Vertragsbedienstete und weibliche Angestellte
macht es sich erst im Alter ab 60 Jahren deutlich
bemerkbar und fur Arbeiterlnnen spielt es fast gar
keine Rolle. Dadurch, dass die Einkommen von Frauen
und Mé&nnern nicht gleichermalien von diesem
Effekt betroffen sind, vergrofern sich bei Arbeiterin-
nen und Angestellten auch mit steigendem Alter die

geschlechtsspezifischen Einkommensunterschiede.

DEUTLICHE EINKOMMENSUNTERSCHIEDE
SOWOHL BEI AKADEMIKERINNEN ALS AUCH
BEI HILFSARBEITSKRAFTEN

Im Gegensatz zur Betrachtung der Einkommen nach
Branchen oder Funktionen soll die Gliederung nach
Berufsgruppen die konkrete Tatigkeit der Einzelper-
sonen darstellen. Diese Einteilung wurde ebenfalls
durch die Verknipfung von Lohnsteuerdaten und

Mikrozensus ermaglicht.

Die hochsten mittleren Bruttojahreseinkommen
erzielten Frauen in akademischen Berufen

(34.020 Euro; Tabelle 41). Manner in vergleichbaren
Positionen erhielten im Mittel 48.508 Euro, verdien-
ten aber als Fihrungskrafte in der Privatwirtschaft
mit mittleren 51.777 Euro am meisten (Frauen:
32.288 Euro). Die niedrigsten Medianeinkommen
hatten sowohl bei den Frauen als auch bei den
Mannern Hilfsarbeitskrafte (Frauen: 12.597 Euro,
Manner: 22.616 Euro) und Beschaftigte in Dienst-
leistungsberufen (Frauen: 13.137 Euro, Manner:
21.318 Euro].

Die geringsten relativen geschlechtsspezifischen
Einkommensunterschiede zeigten sich bei Erwerbs-
tatigen in akademischen Berufen (Tabelle 42). Hier
erhielten Frauen im Mittel 70% vom Einkommen der
Manner. Weibliche Hilfsarbeitskréfte hingegen

mussten sich mit mittleren 56% der Einkommen

Grafik 11: Mittlere Bruttojghreseinkommen’ der mannlichen gangahrig
Wollzeitbeschifuigten [ohne Lehrlinge] nach Altarsgruppan - 2005
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ihrer mannlichen Kollegen zufrieden geben. Werden
nicht ganzjahrig Beschaftigte und Teilzeitarbeits-
krafte ausgeklammert, so steigt dieser Anteil
allerdings auf 74%. Dienstleistungsberufe sowie
Fachkrafte in der Land- und Forstwirtschaft stellen
die einzigen beiden Berufsgruppen dar, bei denen

in dieser eingeschrankten Betrachtungsweise der
Anteil der mittleren Fraueneinkommen am Manner-
einkommen sinkt (um 2 bzw. 4 Prozentpunkte). Das
l&sst sich vor allem durch den Umstand erklaren,
dass gut bezahlte Positionen - meist Vollzeitstellen
- hier Uberproportional stark von Mannern besetzt

werden.

GENDER PAY GAP

Der im Rahmen der Lissabon-Strategie der Européi-
schen Union festgelegte Strukturindikator aus dem
Bereich Beschéaftigung ,Gender Pay Gap“ stellt
Einkommensunterschiede zwischen Mannern und
Frauen auf Basis von Brutto-Stundenléhnen dar.
Ermittelt werden geleistete Arbeitsstunden und
Bruttomonatseinkommen (einschlieBlich Uberstun-
denentgelte] in EU-SILC, einer Statistik zu Einkom-
men und Lebensbedingungen von Privathaushalten

- in Osterreich dient diese auch als Datenquelle fir

Stundenléhne und damit fur den Gender Pay Gap™'.

GENDER PAY GAP

Anteil der Mittleren
Stundenléhne der Frauen 17 18 18
an denen der Manner
Gender Pay Gap, in %

2003 2004 2005

Quelle: EU-SILC 2003-2005

Der Indikator ist definiert als Prozentsatz, um den
Frauen pro Arbeitsstunde brutto weniger verdienen
als Méanner. Die Population umfasst alle Beschéftig-
ten im Alter von 16 bis B4 Jahren, die mindestens
15 Stunden pro Woche arbeiten. Demnach betragt
der Einkommensnachteil in den Stundenléhnen von
Frauen gegeniber Mé&nnern im Jahr 2005 18% -
da dieser Wert auf Basis einer Stichprobenerhebung
ermittelt wird, ist zu beachten, dass die Schwan-
kungsbreite bei 95%-Vertrauenswahrscheinlichkeit
zwischen 15,6% und 20,3% liegt. In den Vorjahren
wurden Werte von 18% (2004] bzw. 17% (2003)
ermittelt, es zeigt sich also keine signifikante Veran-

derung’@.

Die Position Osterreichs mit einem geschlechtsspe-
zifischen Lohnunterschied von 18% bedeutet einen
Platz im européaischen Mittelfeld. Im Durchschnitt
der EU-25 wird ein etwas geringerer Lohnunter-

schied von 15% errechnet.

11 Andere amtliche Statistiken, die jahrlich Daten fiir beide Komponenten, Arbeitsstunden und Einkommen, liefern, gibt es nicht.
In den Lohnsteuerdaten sind keine Arbeitsstunden enthalten, in der Arbeitskrafteerhebung keine Einkommen, die Verdienststruktur-

erhebung wiederum liefert keine jéahrlichen Ergebnisse.

12 Auf Grund eines Zeitreihenbruchs (bis 2001 wurde das Europaische Haushaltspanel zur Ermittlung des Gender Pay Gaps
in Osterreich verwendet; ab 2003 sind Daten von EU-SILC verfiigbar) werden keine friheren Werte ausgewiesen.



Einkommen der selbstandig Erwerbstatigen

Informationen tber Einkinfte selbstandig Erwerbs-
tatiger stammen aus Einkommen- und Lohnsteuer-
daten. |lhre Darstellung und insbesondere ein
direkter Vergleich mit Unselbstandigeneinkommen
ist aus verschiedenen Grunden nicht einfach: Zum
einen sind die Einkiinfte aus Selbstandigenarbeit
schwierig zu erfassen, denn vor der jahrlichen Steu-
ererklarung kénnen Absetzbetréage oder Verluste
nicht bertcksichtigt werden. Zum anderen unterlie-
gen Lohn- und Einkommensteuer unterschiedlichen
Regelungen und Berechnungsarten. Dies alles fuhrt
dazu, dass Einkinfte selbstédndig Erwerbstéatiger
systematisch unterschéatzt werden. Dennoch kénnen
durch das vorhandene Datenmaterial jene Strukturen
gut dargestellt werden, die die Einkommensunter-
schiede zwischen verschiedenen Personengruppen

beschreiben.

EINKOMMENSNACHTEIL VON FRAUEN AUCH
BEI SELBSTANDIGEN

2003 waren 34% der 266.482 ausschliellich

selbstandig erwerbstéatigen Personen weiblich. Die

mittleren Jahreseinkinfte der Frauen lagen 33%
unter dem Gesamtmittel von 10.800 Euro, jene der
Méanner um 24% daruber. Der Einkommensnachteil
der Frauen zeigt sich in allen Branchen. Besonders
hoch sind die relativen Abweichungen bei den unter-
nehmensbezogenen Dienstleistungen sowie im

Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen (Tabelle 43).

In dieser zuletzt genannten Branche werden insge-
samt die mit Abstand hdchsten mittleren Einkommen
erzielt, da hier mannliche Facharzte das mittlere
Jahreseinkommen stark heben. Um solche Einkom-
mensunterschiede innerhalb einer Branche festzu-
stellen, kénnen selbsténdig Erwerbstatige mittels
Schwerpunktprinzip’® unterschiedlichen Berufs-
feldern zugeordnet werden. Dadurch zeigt sich bei-
spielsweise auch ein stark Uberdurchschnittliches
Einkommen bei Rechtsberaterinnen [Frauenmedian
in Prozent des Mannermedians: 55%; nicht in der

Tabelle ausgewiesen).

13 Eine tiefere Gliederung der ONACE (B-Steller) in Kombination mit drei Arten von Einkiinften (Schwerpunkten) ermaglicht einzelne

Berufe hervorzuheben. Die drei Schwerpunkte beziehen sich auf Einkiinfte aus Gewerbebetrieb, selbstandiger Arbeit sowie Vermietung

und Verpachtung laut Einkommensteuergesetz. Es wird jener Schwerpunkt gewahlt, aus dem die jeweilige Person die héchsten Ein-

kommen erzielt.
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Einkommen der Pensionistinnen

Das Einkommen der Pensionistinnen mit Wohnsitz
in Osterreich kann ebenfalls den Lohnsteuerdaten
entnommen werden. Bezieht eine Person innerhalb
eines Jahres sowohl Einkommen aus unselbstandi-
ger Arbeit als auch eine Pension, wird sie dem hohe-

ren Einkommen nach klassifiziert.

EINKOMMENSNACHTEIL DER FRAUEN
IN DER PENSION NOCH HOHER

Das mittlere Bruttojahreseinkommen der Pensioni-
stinnen lag 2005 bei 10.956 Euro und ist damit
seit dem Vorjahr um 2% gestiegen. Mannliche
Pensionisten bezogen nach einer 1,4-prozentigen
Erhdhung seit 2004 im Mittel 19.732 Euro (Tabelle
44). Somit lag die mittlere Pension der Frauen bei
56% der mittleren Mannerpension, was bedeutet,
dass die Einkommensunterschiede zwischen den
Geschlechtern in der Pension noch héher als im

Erwerbsleben sind.

Dies hangt damit zusammen, dass der Pensions-
anspruch von Frauen neben den geringeren
Beitragsgrundlagen auch oft durch Beschéaftigungs-
unterbrechungen infolge von Kindererziehung ver-

ringert wird.

Auch die Einkommensunterschiede innerhalb der
Gruppe der Pensionistinnen sind gréfer als bei den
Mannern: Der Abstand zwischen dem ersten und
dem dritten Quartil (Interquartilsabstand] ist zwar in
absoluten Zahlen bei Frauen geringer, relativiert an
der Hohe des Medians zeigt sich aber bei Pensioni-
stinnen eine groBerere Ungleichverteilung (90%)] als
bei den mannlichen Pensionisten. Daraus l&sst sich
ablesen, dass die mittlere Halfte der Einkommen bei
Frauen ungleicher verteilt ist als bei Mannern. Da
die Hohe des dritten Quartils bei Pensionistinnen
auch seit dem Vorjahr starker gestiegen ist als die
des ersten (1. Quartil: 0,9%; 3. Quartil: 2,3%), hat
sich dieser Unterschied ebenso weiter ausgebaut.
Bei den Mannern ist die Wachstumsrate in beiden

Quartilen annahernd gleich.

Bei den Nettojahreseinkommen zeigt sich ein nur
leicht unterschiedliches Bild: Die mittleren Pensions-
einkommen der Frauen liegen bei 62% der Median-
pension bei Mannern (Frauen: 10.394 Euro, Manner:
16.778 Euro) und erreichen damit einen etwas
hdheren Anteil als brutto (Tabelle 44). Der Wachs-
tumsunterschied seit 2004 zwischen dem ersten
und dem dritten Quartil ist aber bei den Netto-
einkommen der Frauen deutlicher (1. Quartil: 0,5%;
3. Quartil: 3,5%)] als brutto. Bei den Mannern liegt die

Pensionssteigerung in beiden Quartilen bei rund 2%.



Beamtlnnen in Ruhe

Personen, die aufgrund einer Beschéaftigung als
BeamtIn Anspruch auf eine Ruhe- oder Versor-
gungsleistung erlangten, kénnen diese entweder
anstelle oder zusétzlich zu einer Pension aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung erhalten. Diese
Personengruppe konnte mit Hilfe der Krankenver-

sicherungsdaten des Hauptverbandes fiur Sozial-

versicherungstrager identifiziert werden (ohne tabel-

larischen Nachweis).

BEI EHEMALIGEN BEAMTINNEN KAUM
GESCHLECHTSSPEZIFISCHE EINKOMMENS-
UNTERSCHIEDE

Wie auch bei den gesetzlichen Pensionen gibt es
unterschiedliche Formen solcher Ruhe- oder Ver-
sorgungsleistungen. Anspruch auf den Bezug eines
Ruhegenusses erlangen jene ehemaligen Beamtin-
nen, die eine Mindestdienstzeit von 15 Jahren und
ein bestimmtes Alter (abh&ngig von ihrem Geburts-
jahr) nachweisen kénnen. Dariber hinaus werden
haufig Versorgungsgenusse fir hinterbliebene

Witwen bzw. Witwer und Waisen ausbezahlt.

Mittlere Ruhe- und Versorgungsgenusse von BeamtlIn-
nen in Ruhe liegen in der Regel Uber den durch-
schnittlichen versicherungsrechtlichen Pensionen.
Das liegt einerseits daran, dass es fur Eigenbetrage
oder Hochstpensionen keine obere Grenze gibt,
andererseits befinden sich unter den Beamtinnen

in Ruhe besonders viele Akademikerinnen, die

das Medianeinkommen heben.

2005 gab es 292.987 Personen, an die eine Ver-
sorgungsleistung fur 6ffentlich Bedienstete ausbe-
zahlt wurde. 44% davon waren weiblich, wéhrend
unter den versicherungsrechtlichen Pensionsbezie-
herlnnen der Frauenanteil bei 55% lag. Versorgungs-
bzw. Ruhegenisse der Beamtlnnen unterscheiden
sich aber noch in einem anderen Punkt von anderen
Pensionen: Die Einkommensunterschiede zwischen
den Geschlechtern sind wesentlich ausgeglichener.
Je nach Art der Versorgungsleistung lag der mitt-
lere Bezug der Frauen zwischen 90% und 100% -
Ruhegenussbezieherinnen erhielten im Mittel
sogar um 2% mehr als Ruhegenussbezieher
(Frauen: 28.846 Euro, Manner: 28.209 Euro).
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Pensionsleistungen

ZAHL DER ALTERSPENSIONEN
BEI FRAUEN IN DEN LETZTEN JAHRZEHNTEN
KONTINUIERLICH GESTIEGEN

Die Daten des Hauptverbandes der Sozialversiche-
rungstrager liefern Informationen Uber verschie-

dene Arten der Pensionszahlungen.

Im Jahr 2006 wurden von den Pensionsversiche-
rungstragern 2,08 Mio. Pensionen'4 ausbezahlt
(Tabelle 45 und Grafik 12). Etwas mehr als 60% der
Pensionsleistungen erhielten Frauen, wobei der
Frauenanteil seit 1980 leicht gesunken ist. Dieser
hohe Anteil der Frauen ist vor allem auf die grofie
Anzahl an Witwenpensionen zurickzufihren.
Hingegen wurde die Witwerpension erst zu Beginn
der 80er Jahre eingefihrt, wodurch ein entspre-
chender Pensionsstock der Manner erst im Aufbau

begriffen ist.

Bei der Alterspension nahm der Anteil der Frauen
von 51% (1980] auf 57% (2006]) zu. Grunde dafur
sind - neben der Zunahme der Erwerbstatigkeit -
das Erreichen der Pensionsaltersgrenze von Frauen
der geburtenstarken Jahrgénge und die verbesserten
Zugangsmaoglichkeiten (Anrechnung von Kinderer-
ziehungszeiten, Ausweitung der Anrechnung von

Ersatzzeiten bzw. nicht versicherten Tatigkeiten).

In den letzten beiden Jahrzehnten gab es starke
Verschiebungen zwischen den Pensionsarten
(Tabelle 45 und Grafik 12), die zum Teil auch durch
geanderte gesetzliche Grundlagen bedingt waren

bzw. sind.

Da immer mehr Frauen Uber eine eigenstandige
Altersversorgung verfiigen, stieg der Anteil der
Alterspensionen an den Pensionen, die an Frauen
ausbezahlt werden, von 35% (Ende 1980] auf 51%
(2006). Der Anteil der Witwenpensionen sank
hingegen von 46% auf 34%, obwohl die absolute
Zahl der Witwenpensionen nur um 18.000 von
448.000 (1980]) auf 430.000 (2006] zurickging.

Die Witwerpensionen stiegen seit ihrer Einfihrung
auf ca. 5% der Pensionen der Mé&nner im Jahr 2006.
Der Anteil der Pensionen aufgrund geminderter
Erwerbsfahigkeit bzw. Erwerbsunfahigkeit sank bei
den Frauen von 15% auf 14%. Bei den Mannern
liegt er hingegen nach einem Anstieg in den Jahren
von 1980 bis 1990, einem Rickgang zwischen
1995 und 2000 und zuletzt wieder zunehmender
Tendenz 2006 bei 31% und somit geringfiigig tber
dem Anteil von 30% Ende 1980. Der Anteil der
Alterspensionen der Manner ist nach einem Rick-
gang in den 80ern wieder auf etwas tber 60%

gestiegen.

14 Hier handelt es sich um die Anzahl der Pensionsfalle, nicht um die Anzahl der Personen, die Pensionsleistungen beziehen.
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Weitere Sozialleistungen

AUCH IN BEZUG AUF LEISTUNGEN
DER ARBEITSLOSENVERSICHERUNG
SIND FRAUEN BENACHTEILIGT

Die Zahl der Arbeitslosengeld- und Notstandshilfe-
bezieherlnnen hat im Zeitraum 1975 - 2006 von
40.227 auf 212.877 Personen zugenommen.

Infolge der Zunahme der Langzeitarbeitslosigkeit ist
es zu einem massiven Anstieg des Notstandshilfebe-
zugs gekommen: 1975 standen erst 13%, im Jahr
2006 bereits 43% der Leistungsbezieherlnnen der
Arbeitslosenversicherung im Notstandshilfebezug.
Der Anteil der Frauen an den Arbeitslosengeld- und
Notstandshilfebezieherlnnen ist von 56% (18975)
auf 41% (2006) zurickgegangen, beim Arbeitslo-
sengeldbezug von 56% auf 40%, beim Notstands-
hilfebezug von 58% auf 41%.

Mit der Ausweitung des Leistungsbezugs infolge der
gestiegenen Arbeitslosigkeit ist eine Erhéhung

der Leistungsbezieherlnnenquote (Anteil der Lei-
stungsbezieherlnnen in Prozent der vorgemerkten
Arbeitslosen) von 73% (1975]) auf 89% (2006)
einhergegangen (Grafik 13).

Bei den Frauen (1975: 75%; 2006: 84%)] hat sich
die Leistungsbezieherlnnenquote allerdings weniger
stark verbessert als bei den Mannern (1975: 69%;
2006: 93%), sodass anteilsméalig mehr arbeitslose
Frauen als Manner keinen Anspruch auf Leistungen
der Arbeitslosenversicherung [Arbeitslosengeld,
Notstandshilfe] haben. 2006 hat nicht ganz die
Halfte der arbeitslosen Frauen Arbeitslosengeld
bekommen, bei den arbeitslosen Mannern liegt
dieser Wert bei 53% (Grafik 13). Gegenuber den

letzten Jahren ist hier ein deutlicher Rickgang zu

Grafik 13: Anteil der Bezigherlinnen von Leistungen der Arbeitslosenversicherung
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erkennen. Auch bei der Notstandshilfe ist der Anteil
der bezugsberechtigten arbeitslosen Manner etwas

hoher als bei den arbeitslosen Frauen.

Einer Auswertung der Synthesis Forschungsgesell-
schaft zufolge ist der mittlere Anteil des Taggeldes
von Arbeitslosengeld beziehenden Frauen an jenem
der Méanner von 70% im Jahr 1985 auf 80% im Jahr
2005 gestiegen. Bei Notstandshilfeempfangerinnen
lag dieser Anteil 2005 bei 78%, zwanzig Jahre zuvor

bei 73% (ohne tabellarischen Nachweis).

97% DER KINDERBETREUUNGSGELDBEZIEHE-
RINNEN SIND WEIBLICHEN GESCHLECHTS

Bei dem langerfristigen Vergleich der Zahl der Per-
sonen, die Karenzgeld bzw. Kindergeld beziehen, ist
zu bertcksichtigen, dass auch die gesetzlichen Rah-
menbedingungen Anderungen unterworfen waren.
Von 1990 auf 1995 hat sich die Anzahl der Karenz-
geldbezieherlnnen um mehr als das Zweieinhalbfache
erhoht - zurickzufuhren auf die Einfihrung des zwei-

ten bezahlten Karenzjahres (1992). Elternkarenz

kann seit Janner 1990 entweder ausschlieBlich
von einem Elternteil oder von beiden Elternteilen

abwechselnd in Anspruch genommen werden.

Mit Janner 2002 wurde das Kinderbetreuungsgeld
eingefuhrt. Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld
besteht, wenn fur das Kind Anspruch auf Familien-
beihilfe gegeben ist. Besteht dieser Anspruch nicht,
dann mussen die Voraussetzungen gemal dem

Karenzgeldgesetz erfillt werden.

Im Jahr 2006 bezogen laut zustandigem Bundes-
ministerium’® 163.900 Frauen und nur 6.000
Manner Kinderbetreuungsgeld. Allerdings hat

sich die Zahl der Kinderbetreuungsgeldbezieher
verglichen mit 2003 mehr als vervierfacht. Der
Frauenanteil betragt 96% und liegt somit trotz der
Zunahme der mannlichen Kindergeldbezieher kaum
niedriger als im langjahrigen Vergleich der Karenz-

geldbezieherinnen (Tabelle 48).

Zusatzlich erhielten 2006 noch 1.770 Personen

Karenzgeld; ebenfalls fast nur Frauen.

15 |n dieser Statistik einschlieBlich vor der Karenzzeit nicht beschaftigt gewesener Personen (Haushaltsfihrende, Schiilerinnen,
Studentlnnen, Selbstandige, geringfiigig Beschéftigte und Arbeitslose).
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Armutsgefdhrdung und manifeste Armut

Einkommen ist ein wichtiger Indikator fir Lebenslagen
und Teilhabechancen in der Gesellschaft. Der Lebens-
standard einer Person h&ngt nicht nur von ihrem
personlichen Einkommen (Erwerbseinkommen oder
Pensionen) ab, sondern vom Einkommen, das dem
Haushalt insgesamt zur Verfiigung steht. In diesem
Abschnitt wird daher diese Gréfie betrachtet, wobei
auch die Zusammensetzung des Haushalts (Grofie

und Altersstruktur] eine erhebliche Rolle spielt.

Aus EU-SILC (Statistics on Income and Living
Conditions), einer jahrlichen Haushaltserhebung

zu Einkommen und Lebensbedingungen, werden das
Haushaltseinkommen sowie Daten zur Lebenssitua-

tion, Ausstattung usw. ermittelt. Im Folgenden wird

Grafik 14: Armutsgeféhrdungsquote - 2005
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dabei auf den unteren Rand der Einkommensvertei-
lung, auf die armutsgeféhrdete Bevdlkerung, fokusiert.
Niedriges Haushaltseinkommen dient dabei als Indi-

kator fur benachteiligte Lebenslagen.

ARMUTSGEFAHRDUNG NACH GESCHLECHT
UND LEBENSFORMEN

Als armutsgefahrdet oder von Armutsrisiko betroffen
werden nach europaischer Konvention (Laeken-
Indikatoren) jene Personen bezeichnet, deren Pro-
Kopf-gewichtetes Haushaltseinkommen'® unter einer
Armutsgefahrdungsschwelle von 60% des Medians
liegt. Fir 2005 liegt der Median des Aquivalenzein-
kommens bei 17.993 Euro. Die Armutsgefahrdungs-
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chne ohne mit arzichende
Pansion Pensson Pension F

18 Zur Gewichtung wird die so genannte EU-Skala (modifizierte OECD-Skala) verwendet: Eine allein lebende erwachsene Person wird
dabei als Referenzpunkt (=Konsumaquivalent) betrachtet und erhalt ein Gewicht von 1. Der unterstellte Ressourcenbedarf steigt fur
jede weitere erwachsene Person um 0,5 Konsumagquivalente. Jedes Kind unter 14 Jahren wird mit 0,3 Konsumé&gquivalenten gewich-
tet. Ein Haushalt mit Vater, Mutter und Kind hatte somit einen 1,8fachen Einkommensbedarf gegeniiber einem Single-Haushalt.
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schwelle betrug 2005 somit 10.796 Euro fir einen
Einpersonenhaushalt, das sind rund 900 Euro pro
Monat. 2005 waren 12,3% der Bevolkerung armuts-
gefahrdet (Tabelle 47 und Grafik 14). Hochgerechnet
auf die dsterreichische Gesamtbevdlkerung liegt
dieser Wert mit 95% Vertrauenswahrscheinlichkeit
zwischen 11,2% und 13,4% bzw. kénnen zwischen
914.000 und 1,087.000 Osterreicherinnen und
Osterreicher als armutsgefahrdet bezeichnet

werden.

Die Frage, ob Frauen einem héheren Armutsrisiko
ausgesetzt sind, kann bei einem Vergleich der
Armutsgefahrdungsquoten nach Geschlecht bejaht
werden. Der Nachteil der Frauen ist mit 11% Armuts-
gefahrdung fir Manner und 13% fur Frauen aber
insgesamt relativ gering. Aussagen tber Geschlech-
terunterschiede sind zwar maglich, aber gleichzeitig
auf Grund des Haushaltseinkommenskonzepts
inhaltlich beschréankt: Es lassen sich daraus keine
Schlusse Uber die innerfamilidre Aufteilung und
Verwendung der Einkommen ziehen, jede Person

im Haushalt teilt nach diesem Konzept den gleichen
Lebensstandard (derzeit gibt es keine Quellen tber
innerfamilidare Ressourcenaufteilung). Dennoch
lassen sich bei einer Detailbetrachtung nach der
Haushaltsform erhebliche Unterschiede zwischen

Frauen und Mannern aufzeigen.

Einpersonenhaushalte haben gegeniber Mehrper-
sonenhaushalten generell ein héheres Armutsrisiko.
Bei einem Vergleich von Einpersonenhaushalten

nach Geschlecht ist der Einkommensunterschied

zwischen Frauen und Mannern beachtlich. Mit 23%
Armutsgefahrdung liegen Single Frauen deutlich
Uber der Risikoquote von alleinstehenden Mannern
(14%).

Unterteilt man diese Haushalte weiter in Single-
Haushalte mit bzw. ohne Pension, findet man die
folgenden geschlechtsspezifischen Armutsrisken:
In Single-Haushalten ohne Pension bei Frauen 19%,
bei Mannern 15%. Insbesondere alleinlebende
Pensionistinnen haben mit 25% ein sehr hohes
Armutsrisiko'” (Tabelle 47 und Grafik 14, Seite 58).

Eine zweite fast ausschlieBlich weibliche Lebens-
form, die mit hoher finanzieller Benachteiligung
gekoppelt ist, stellen Alleinerziehende [das sind zum
Uberwiegenden Teil Frauen)] dar. Sie sind mit einer
Quote von 27% eine der Gruppen mit dem héchsten

Risiko, in Armut zu geraten.

VON MANIFESTER ARMUT BETROFFENE
PERSONEN

Um den Zusammenhang zwischen niedrigem Ein-
kommen und benachteiligten Lebensbedingungen

zu verdeutlichen, wird untersucht, bei welchen
Personen beide Faktoren zutreffen: Bei 5% der
Bevdlkerung, das sind rund 422.000 Personen, tritt
niedriges Einkommen gleichzeitig mit Deprivation in
zumindest einem zentralen Lebensbereich (Leistbar-
keit von grundlegenden Dingen des alltéglichen
Lebens, Wohnen, Ausstattung, Gesundheit) auf
(Tabelle 47).

17" Die Vergleichgruppe der Single Manner mit Pension hat ein deutlich niedrigeres Risiko, allerdings ist hier die Interpretation auf-
grund der geringen Fallzahl schwierig. Daher ist diese Personengruppe in Grafik 14 nicht enthalten. Pensionistinnen in Mehrpersonen-
haushalten haben mit 10% sogar ein unterdurchschnittliches Armutsrisiko.
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Das niedrige Einkommen wird auch in der Lebenssi-
tuation sichtbar, sodass von manifester Armut
gesprochen wird. Manifeste Armut tritt ebenso wie
Armutsgefahrdung in bestimmten Haushaltskonstel-
lationen haufiger auf: Am stérksten betroffen sind
Alleinerziehendenhaushalte (13% manifeste Armut]),
alleinlebende Pensionistinnen (12%]) und andere
weibliche Single-Haushalte (12%).

Zu einem ebenfalls Gberdurchschnittlichen Prozent-
satz von manifester Armut betroffen sind Single
Manner (9% mit Pension, 7% ohne Pension], jedoch
ist der Unterschied zu den alleinlebenden Frauen
bereits deutlich. Bei den Familien sind neben den Allein-
erziehenden auch kinderreiche Familien (drei oder

mehr Kinder) haufiger manifest arm, namlich zu 7%.

ARMUTSGEFAHRDUNG NACH
ERWERBSTATIGKEIT DER FRAUEN

Bei einer konstant hohen Erwerbsbeteiligung der
Manner (unabhéngig von der Haushaltszusammen-

setzung] ist es in Familien fur das Erreichen eines

Lebensstandards tber der Armutsgefahrdungs-
schwelle vielfach ausschlaggebend, ob sich auch die
Frauen am Erwerbsleben beteiligen (konnen). Wenn
die Frau erwerbstétig ist, reduziert sich das Armuts-
risiko um die Halfte oder mehr gegentber jenen
Haushalten, in denen eine Frau im Erwerbsalter
keiner Erwerbstatigkeit nachgeht (Tabelle 48). In fast
allen Lebensformen kann das Armutsrisiko durch
Erwerbstatigkeit der Frauen unter den Bevélkerungs-
durchschnitt von 12% gebracht werden. Ist die Frau
nicht erwerbstatig, sind betrachtliche Steigerungen
des Risikos festzustellen - beispielsweise ist in
Mehrpersonenhaushalten mit zwei Kindern das
Risiko dann dreimal so hoch (6% zu 18%]). Ausnah-
men sind Haushalte von Alleinerzieherinnen und
Haushalte mit drei oder mehr Kindern - hier ist auch
bei Erwerbstatigkeit der Frauen eine Uberdurch-
schnittliche Armutsgefahrdung (21% bzw. 13%)]

vorhanden.
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Demografische Strukturen, Lebensformen

Wohnbevidlkerung nach der Altersstrukiur

Tabsle 1
Prisgross
1951 1961 1971 1981 1981 2001 2008 (Haupbmriarta)
2018 2130

Wichnbewhlkerung Ansciutzahian in 1.000
Friwsn LTIET ATITA 38578 39828 40420 41437 42533 4.380,2 45847
reannar 32172 a295.4 35337  asT2d 3.754.0 38892 40287 L1748 4.308,0
Irsgusamt B.533.9 TOTae TAMIE 78553 77058 80325 82819 8.556,0 88522
Geschlachlarvarhiiltnis Kagmmar s 1,000 Frauan
Bevtluerung insgesamt 851 ara pea #a7 &8 G5 847 463 g4
Bevilierung urar 15 Jafven 10038 1.044 1.048 1,046 10058 1.081 1.082 1.086 1.086
Bevtilkerung von 15 bis urtar 80 Jabren 846 8B4 gas o74 1.025 1011 1011 1.006 1,003
Bevtilaerung vor 80 und mehr Jahren 725 870 flz 582 B05 887 T i) B13
Bewdlkerung von 75 und e Jahren &a0 585 483 473 450 444 514 g12 674
Altsrastruktur I % car jewsligen Gasamibavieung
Uinter 15 Jabwa Fraan 210 20,5 23,5 18,5 183 15,8 149 13,7 13,5

Ksnnar 25,1 288 64 218 184 17,8 188 152 15,0
15 i unter 60 Jahre Frauan 62,1 585 54,3 58,4 895 56,5 B4 B0,0 53,7

Mannar 0,7 56,6 BES 63,4 BT 64,5 Bd.4 B3 BB
0 und mebr Jahre Frauan 188 20,6 72 231 241 24,2 47 83 12,8

Msriner 14,1 15,8 187 15,0 18.7 17,7 180 21,5 28,2
75 und mebr Jahre Frausan 35 a8 8.0 7.8 80 87 101 10,3 12,8

Wsnner 2.8 3,3 33 a1 43 45 55 B.6 8,1
Duirchschnittaalter fin Jahrsa) Acithinetiscdes Mt
FraLamn 389 38,2 38,2 30,3 40,1 a1.4 422 436 45,9
Keanar M3 385 37 38,7 =4 37,9 38,1 409 &332
Irsgasamt amT 36,5 3E1 P | R T 407 4317 a4

Chialla: 1859-2001 \Vialeazinkang, 006 Bewdikaning im Jahasdurchachnifl, 2015 und 2030 Bevdlkanngeorausschaizung | Hauptvariania),
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Sterblichkail, Labanssrsariung

Tabelia 2
F— Leberaraariung (in Jafnen]
Frauan Minrar
absoluls auf 4,000
Zakian Eimwobtnar- | bei der Gaburt | mil 60 Jahren | bei der Gelburt | mil B0 Jahran
Inneni

19BD 96503 12,7 7103 1858 BS540 15.02
1has == Bl 13,0 Faar 18,70 G54 14,50
T 28.818 13,2 73,38 1880 B5. 44 14,85
1978 96,041 12,7 T4.T0 19,55 G768 15,57
Taep 2,847 12.2 TE.08 #0341 .0 1832
1885 &9.670 1.8 Fraa AT 035 16,94
1850 52852 10.8 Ta.8% 22,15 Ti24 s
1996 ARy | 10,2 4,50 2 b6 350 18,50
2000 T6.780 06 .12 23,84 sM 18,73
2004 T4.252 81 2,14 24 87 643 2058
2005 T5.188 a1 &2.24 2487 V&85 0.TA
2008 T4 208 i, B2 50 24,80 Fraa 1,04
Progrose:
2115 a8 a1 84,18 26,04 V885 .99
2030 EIATD .5 BE 41 L &1.27 FLBS

Doalle: Statdslic der nalirichen Bevolkanrgsbewagung.
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EheschilaBungen

Taballa 3

”‘f‘:ﬂw Erss-Ehen in % der Eheschilefiungan hm‘::“::l';_“;‘ﬂm}

sbeuty | 2671000
o | Einwatnar- | bedersalig [ Fraven | Msenar Brasi | Bedusgam
Inman

1960 58,508 8.3 78,6 a3 85 71,9 25,4
1685 56.738 T8 80,1 e 848 228 28,4
1870 52 773 74 78,0 BEE 8,3 223 25,5
1875 46 542 8.1 77,3 85,5 B3,z 221 254
1980 48435 6.2 70 883 128 225 255
1885 44,867 B8 74,3 3,3 mo 28 20
1860 45212 58 75 B8 8.5 25,3 277
1985 42945 54 0,2 78,8 0,2 27,1 78,5
2000 26 228 46 86,6 17,0 76,2 27,3 268
2004 368,528 a7 814 72,8 728 278 30,
2005 38.153 48 65,5 7.7 TTA 28,2 30,9
2008 36923 45 83,3 74,4 3.8 28,6 31,4

Clunlka; Statissk der nasirichan BavilEerungsbasnagung,



Ehescheidungen

Tabelle 4
w Bincarzahil dar Ehe?
Faaam- Pittiers
absclute E“r'::hm mf.:.”:r Et.-lmll'::r _ purshechnll-
Zahlen e Abanhut- ke
It zahien in% Kindarzari
1680 a0 1.1 13,8 . Az 403
1865 B.423 1.2 144 . 3,082 3E4
1970 plEk 14 18,1 3480 38 1,48
15T 10ma3 14 19,8 ; 3.7 B 1,12
1080 13T 1.8 26,3 i} 4 B0 4,5 1,14
1085 15460 a0 30,8 7T 5550 359 1,07
1650 16282 EA 328 73 6027 aro 1,05
1665 18204 23 383 B3 G4BT w5 1,10
2000 18552 24 4311 B4 8747 3,5 1,14
2004 15,58 24 %6,1 05 THH 93 1,07
085 18,453 24 44 02 a.0m 413 1,04
2006 20,558 25 48,0 B0 8808 Az3 1,02

Quele; Statisth der Ehescheldurgaen,
! Ersacheiciungen, baragen el jpne Eheschladungsishegings, Bus denen ke siammen: Sumits der airgihnigen
ehedauerspazifisohan Scheldungsraten
* Zahl der in der Ehe peborenen und voreheich gebonerin, legitimierten Knder,
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Labensformen nach dem Alter

Jahresdurchechrtt 2008 Tabslle &
Wohnbewilkerung | s | 1510 | sooe | 250 | oo | eoes | sose | eoee | 7ove | s0um
Letanalarm insgRsaml
in 1.000 | in %
Frauon
Kindar in Famile 1,082 4 25,8 g7 84 & 81,8 178 as 1.8 1.3 ix) ix) .
Enefrauen (ginschl. Lebensgefthrtinnen) 20182 481 . (1,5 T8 8.7 TaT 78,3 e g2 4z 18,0
varhairataln 17186 405 x) 12,2 07 E0S 67,3 56,5 ga.7 409 14,3
Labersgatahrirnan 2995 71 fx] 15,4 24 181 B0 5.4 35 19 ()
ahna Kingder 8871 nz x] 16,3 5 128 15,0 309 835 s 13,9
i Kireddarey' 1.128,1 26,9 ix) 11,3 3,2 24 60,2 32,0 97 53 {x)
Alginarziahends Mifer 2543 60 fx] 2,8 54 90 1,7 79 44 54 7E
Allsinbabands H08.4 18,7 - fx] 10,8 178 108 8.8 17,0 oY) 433 50,3
Sonstige Haushatsmitglieder 1442 3.4 ix} (2.9) 7.0 32 12 14 18 3.5 B3 18,1
Zusammen 41814 1000 1000 1000 1000 1000 %000 1000 1000 1000 1000 1000
absal in 1.000 41814 6382 2383  2BAS  ISES 0 6232 0 6608 0 S183 4487 2363 ZR6S
Mirnar
Kinder in Familie 1.317,7 33,0 a7 855 72,6 35,7 14 6.0 20 x} - -
Enemdraer (sinsshl. Laberagetdten) 20152 50,5 - fx] 1,1 39,2 E58 74,5 78,2 8.7 8.5 83,0
verhusiratile 17156 43,0 ix) 3.7 19,0 0.4 85,3 nr 750 754 80,2
Labersgstahran 2006 75 ix) 18 202 184 9,2 88 48 31 i)
ahne Kincdar BAT,1 232 ix) B8 19,8 47 13,0 8 B8 B7.2 87,3
mit Kindfam’ 1.128,1 21,3 fx) 43 18,3 811 61,5 446 188 1.3 8.7
Mlainarzishandar Vtar 44,4 1.1 . x) ) i) 10.5) 2.2 24 1.7 i14) )
Alginiabande 520,7 13,0 {x) {1,3) 10,7 20,4 19.3 15,5 15,3 18,1 ®,7 F2 X
Sonsligs Haushalsmilgliadar 628 23 iz} z4 5.4 45 z5 18 20 148 34 67
ZumarimEn 39908 1000 4000 4000 1000 1000 4000 1000 1000 000 1000 1000
absall in 1,000 39908 6683 2509 2 2630 ;S04 BIMT  6TILE 4988 4081 2433 29,0

Cualle: Statistk fusiria, Micozensus (ohne Anstalisbevwikerung].
" “irchar sind ale mit ihen Eitem im seiban Haushalt ieberdan Kinder, sclangs s selbst noch nicht warhairatet sind hew. keing Kinder habaen.

i ) Ralativeanian, dis in abaolilan Zaklan wanigar als hochgarachnal B0 Parsanan entepmchen, snd sei alark nalabahafal, - (x) Ralaliveabien, dia ahsolul wenigar ala
rochgenechnet 30000 Personen emtsprechen, sind sta@stisch nicht interpratierbar.
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Anteile Allginlebender an der GesamtbevSikerung

Tanala §
Prognose
1971 1981 Riithl 2001 a1}
Alter [wollendebe Jahre) 2018 A
in%

Frauem
15-19 23 18 148 21 09 22 23
20 - 24 a7 B4 a5 125 o7 1351 134
25-28 51 A B4 148 ir.r 182 184
30 -3 34 57 7.7 1.2 1148 14,1 143
35-34 a7 58 B35 - a4 104 114
4 - ddl 44 53 7.1 &a a0 114 127
45 - 440 A (] ar 1.0 o7 127 1348
50 - 54 1.8 10E 1.0 151 142 163 176
55-58 184 181 1449 1849 187 201 1.0
60 -64 254 267 225 225 268 4.7 252
65 -6 X34 arao X34 A 283 A a0
il - T4 403 445 435 a4 a4 ira BB |
THum 421 482 S4 5048 484 462 453
Lukamimen
115 wm. Jahra) 153 174 74 19,1 19,3 m,7 A

absolut in 1,007 40,3 554, 1 5ES3 BE4. 1 Bo8.4 TRZ2 LA
MEnner
15-18 22 13 12 1.7 13 148 148
20 - 24 &0 T2 85 122 108 128 130
25- 20 g8 az 122 184 FiiR | TET 30
30- 34 75 a8 11.0 e 187 Za T
35-30 74 &8 ar 157 1848 N4 23
40 - 44 B4 &0 a8 4.5 162 182 i
45 - 48 54 78 105 138 148 181 ez
50 - 54 52 7.2 ar 142 142 175 1848
55- 58 54 73 a3 151 162 1648 1848
G- 54 71 A a3 138 17a 161 174
B85 - 68 &7 a8 104 128 148 158 162
- T4 1.5 131 120 140 151 164 1r2
To U 161 185 02 1848 a4 4 30
FATL T ]
{18 wm. Jahra) 72 B 16,0 14,3 185 174 18,7

absolut in 1.084 1878 2380 4.2 4558 B2, T G406 (i

Cualle: 19712001 Volszdhlung, 2006 Mkraransus |Jahresdurchschnitl), 2098 und 250 Bevilkerurgsvoraus schditoung

(Hauglvaniaria
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Haushaltatyp

Tabale 7

. 19Tt 1881 ° 1981 * 20" 008"

Heushalep in 1.000

Einfarniianhaushaks 1.Fa6,8 18370 1.8827F 20802 2ATFEA
Ehepsane {einschl Labsnagemainschafien) 18575 181689 18708 17653 1.0 3
i B nokar 8512 BEGA B39 TITa 8302
mit Kirdarm 1.006,32 10471 10357 1.0383 1.074 1
Aleinerzichande Frauen 163,0 122 2387 T2 FZT 5
Aleinersehande Ménner B4 2TA 434 4F.F 41,3
Zwei- und MehriamiierFaushalie B3z 133 o LT &8,
Familanhauahalla zuaamman 1.833.0 18103 20387 21470 2342
MichEamiienFaushalis Zusamimen 7380 B53.5 B3 11827 12672
Einparsoran haushalte 58,7 TBZA BEEA 111548 1.719.2
Fraugn ATRE L RRa EE4.1 E5E 4
Manner 1878 20 g 2 4858 &0, 7
Mebrpersanenhaushaka Ba M4 BEE T2A8 481
Privathaushatte insgesamt 28M.0 2. T8 30130 3.338,7 1. 808.4
dunchachritifiche Hauskalsgriila 288 270 254 258 233

Cusalla: 1971- 2004 VoleszAhlung, 2006 Mkropansus {Jahrasdurchschnitt),
" "Familie™ = Ehepsaans oder Laberspamainsctafien mil oder ahne Kindjer) bew. alleinerzisherds ERambsile mil Kindjam)
“Kinder® sind alle mit ihran Elam im salban Haushalk lebandan Kindar, solange sie selxst noch nichl vartairaiet sind bew.

keine Kindér Faban.

* Privathaushal = Pemonen mit gameinsamer Wahnung und Haushaltsfibrung (Houssieeping-Link-Koreepi); auch

Einpamonentiaushalie.

! Privathaushabe nach dem Waohnparisien-Kanzepl.




Familientyp

Jahresdurchachnitl 2008 Tl 5
Haen
davan
Famiien Eregpanra Alsier
Anzahl der Kinder im H sinschiedich
Altardes 0 lﬂw insgasamt | | sabmnia Aleiner- Albwrer-
g BLERECH TUsammen sehande Habande
meinschafben) Frauan Ménnar
in 1,000
Zahl dar Hindar
untar 15 Jakinen
o 14254 1316 1752 13,8 EL T
1 439 as4 B4.5 T ES
z 942 265,2 =0 w2 =)
3 und mahr 850 TBA T4 HE (x]
1 und mahr B14.1 36 12304 .5 2.0
Kindir Zusammen 1.24.7 1.134.5 1653 153,6 1.7
Durchechnitfiche Kinderzahl' 1,80 1,84 137 138 1,30
alior Akamshrien
1] BT 1 8471 . ; .
1 o, 1 5028 1683 167,34 azn
F iR £50,7 44 68,2 BT
3 1518 138,2 16,6 14,3 (=)
4 und meshr 442 B3 44 (4.4) (=
3 und mehr 196,0 174,68 P4 14,8 (=
1 und mehr 14238 1.128,1 2887 2513 44,4
Kindir insgaaamt 2.400.0 19782 4304 3E0E B0
Durchadhnitfiche Kinderzahl’ 158 1,75 142 143 1,38
Alter dos jlngston Kindes
0- 2 218,5 196,6 Xa 207 (=)
i- 5 1578 136,8 | 204 (=)
6-14 4377 3612 TS T0,3 a1
15 und mshr 6,7 4345 1752 158,8 54
Familian insgasamt 2.310,8 0152 95,7 51,3 A4

Cluella: Mikrozensus.

' Bazogan aul Familan mil mindesberd sinem Kind diasas Allars
[ ¥ Wierie mit weniger aks hochgenschnet B.000 Haushalben sind sshr stark nfallsbebafisl - (1) Wearls mil weniger als
hochgarachisd 3,000 Haushallen sind shaSalisch nachl inberpraliarbar,
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Wohnbevilkerung nach dem Lebensuntearhalt

Tabadle &
Labargumiehal 18517 1981 15971 1861 ° g’ oo ¢ 2008
Abolutzabien in 1000
¥Wohnbawitikanang insgasamt
Frauan 17187 37T 3Jasre 19825 40418 41437 42532
B riEr 1zr2 30684 aA533r A5T24 3.0 38887 4028, 7
Insgasamt B.533 6 FRITEY. | TENME 75553 TS 8 803z g B282.0
Do gind .., %
Erwaibapersanen”
Frausn 350 A 304 B wr 42T & B
M E e 83,7 3 54 6 a7 LT LT s] 58,6
ZUSBamman 48,3 4T A 418 45,2 4T A A58 50,6
Pansoristinran, Rantnernnen”
Fraven 14,1 184 20,7 221 2440 48 228
Manrer 10,2 128 186 16,7 18,2 T 18,8
Zusammen 12,3 16,1 03 18,8 b 2R 20,8
Augschledlich Haushaltafihranda
Frauan ar3 234 23T 205 7.7 "7 B9
LAE DT on 04 Do 01 04 0z 02
ZUsBamman 14,7 124 125 10,8 9.2 B 4.7
Bansfige Pamoran
Frauen 23,8 =2 252 228 08 T 23,6
[LETT 28,2 61 7T 28,2 Zaj 222 243
Ziumarnen 248 A Ty 244 24 XA 23,8

Chsplln: 19512001 VipliszAhlyng, 2006 Mblrorensus {Jahmesdurchgehnit).

' Fugrdnung nach dam Labardurdamalakanzopt, o h, geringllcig ErserbalBlige sind kaing Ersarbapagonan,

! Gerngflgige Ereerbetition mil siner Arbeitarsit von 1-11 Wochershunden zablen s den Erserbeparsonan, Arbeitizes
undl sonstige Posiiongn rach dem Lebensunierhaliskanzept.
! Fillr s Barechrung ded Propentseris wurdan Parscnen in Anstaken simie Prasenz- und Dvilderar nichl

benicksichigt. Erwerbspersonen nach dem Labour-Foros-Konzept, sonstige Positionen nach dem

Labensurtarkaltskonzept.
* Ersurbstitige und Arbeitsicee.

" EinschilalMich berufsiosar Einkommensampfirgednmen.



Bildung

Frausnanisile nach hichater abgeschlossansr Schulbildung

Takadia 10
Hihale kgaschicasens Frousnantsl in %

Scnulniicung 19517 | 1@at’ 157 1581 1581 | 2006
Insgesamt’ 54,0 T 54,1 =N 52,5 LF i e
Flichinchula } 5.8 B8 a35 40 B3.7 83,7
Lahra 562 10 aan a0 awz T4
Beangfabildende mithene Schule 64,3 88,1 LN 8,7 Mz 68,4
Allgamssnkddaemda hikers Schide 3|5 . 431 436 5148 534 56,1
Banssbikdanda hihera Schule e . 41,0 JAa 42,1 452 a3
Hihere Schule zusamman 3.5 402 a5y 454 474 481 521
Hochacru berwsand e Lehrarsial : : B34 a3 T2a TEA 732
Unlvarsiiat' . . 216 20,3 M4 404 1.9
Unhearsitil und hochschuversandis
Lahraneial nissmman 15,0 188 4.4 35,5 42.8 4583 8.7

Cualle: 19512001 Violkszihiung, 2006 Mkrazansus.
" Iin Albar won 14 und mehe Jafnen.

! Parscran mit 15 und mekr Jahren.

" inkl Kalegs, AbHurersanlahrgings.
201 uned 2008 sinschisdich Fachhochashule,
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Schillerinnen nach Schulart

Taele 11
Schillafdrnen im Schuljahr
Schular
1860 I 197 I 1BB0E I 19801 I 2000001 I 200806

Allgermainbildends Bohulan BET. 837 1104822 1.0413.083 BiZ,037 B20,708 B 105
Frawamantail i % 48,1 #8.4 48,4 48,5 48,9 #8,9
Alligamainbiklanda PEichisclen Ta4. 711 SEQATH B31.017 B8 T B2, 338 BESE.153
Frausramieil in % 404 48,5 481 47,7 475 47 4
Aligameinbild. hithere Schuden B3 428 141.280 181.561 158358 184713 01283
Frauerameil in % 36,5 452 43,8 51,8 542 53,8
Sorstige allgemonoidends Schulen . a3 505 1965 & TEY A
Fraverameil in % . 483 gar 480 483 448
Berutsbildende Schulen (Akademlan] I0T.534 FR0.007 3|5 kBl Fd A4 5100
Frasananiell in % o 38,0 41,0 &3 45,8 470
Berufbidande Pllichtschulen 154. 78S 14i8.558 157. 782 149,806 1X2.813 128287
Fraverameil in % 35,8 57T 0 35,2 3.0 340
Berufshicende mithera Schulen 31,538 51550 THEAS2 BF 125 = M TEOH
Fraverameil in % 50,7 &1,4 546 53,2 53,2 538

Tochn. w gew. mithera Sohulan B &A% M.TrE 18288 21,407 18470 ATEs
Fraveramiall in % 43,0 a8 2 28,2 231 214
Kaufmannisoe mittkane Sohilen 10,488 0185 26083 14.053 13573 12900
Frausrslail in % 75,8 ar.5 3.8 &80 &35 55,2
Wilachaaber, mitliane Schilan 4,862 BT 14.582 11.380 9.756 9554
Frausrsameil in % 100,00 100,00 a9.8 ar.n a2 8,2
SozialbanSiche mithers Schulan 3007 54T B.95T T0UETE 14,918 24,480
Fraverameil in % 98 5 944 93,5 &7.6 55,3 &31

Lard- u. forsby. mifere Schulen 4,482 5545 945 =L 10318 12H2
Fraverameil in % 28,3 X 436 48 B 4T 53,0
Barufsbicends hdhana Sobulkan H0ara G2 TE18G =R B 1Z3GTE 134 340
Fravaraminll in % 280 g 431 470 531 SO0
Fachn, L. gew, hdneng Sohiien 10588 15357 kaRch 4E215 55902 BOLOED
Frausramiail in % 28 N a8 19,7 23,5 237
Haifninnisdhe hitheie Schilan T.ETE A0ET 1.083 35408 41.488 A3TIT
Frausr=ameil in % BT 50,6 S84 83,7 52,0 81,0
Wiilschaftzber. hihecs Schulen 1.082 3 10728 T42TE F2 938 P ]
Fraverameil in % 100,00 100,00 100,00 a8 042 91,8
Lared- . forstw. hahera Schulen 11061 1423 1058 3201 B54E 3480
Fraverameil in % 30 a4 231 308 423 423
Barufsbicande Akadamian 258 21 1 2388 2863 4.1 4343
Frauaramiall in % a4 TE.D 754 T8B |ar 235
Lphreidilldarnds Schialan [Bkpdamisn) BT 13.026 17.63T 18,578 15946 28,152
Frawamnaniell in % 54,2 65,8 73,2 73,2 78,2 T
Letwerbidende mitlers Schulan 2902 G508 BT 4078 3080 4,054
Fraversiiell in % 528 68,8 BA.B 7.8 xn2r 28,7
Letwerbilcende hdhans Schulsn 5408 . 47 E140 EA g U025
Fraverameil in % 53,0 . [ ar.5 85,4 a5
Letwerbicende Akademien 305 B350 B0 [ LA 13206 AA0TI
Fravarameil in % an.r 54,4 TrE THY Tar Ta.0
Schulen insgasamt 1,043,878 1.347855 13235841 1144600 1.2334.,988 1.235357
Frawamantail iH % 48,5 47,2 4T3 47,7 48,7 3,0

Cluedla: Schulstatistik.
! VorduSigs Zahlen,



Taebs 12
Schor
Tacrinne,
Mrstnzrifonge- GlgErer- | paeaws [N Lared- urd | Lashrae- e
pinnish Hotwe | ©snse | bohound | OIS | e | tewen | orsieher
Jonin | e | wwge | ST | petins | scamone | pacence
et | piun | weichs | T | e | Bchuen | Schn
Schn
1085 Zusammen wem  7.1M 1,562 1358 6 213
Fravanarnd i % A s . %000 W
1070 usarreran OB Ll 1218 1= 260
Fravonamod % M0 T a1 B8 9000 o
1980 Juasmmne ;g 1 ARS Ry = | 1387 8T
Fracunars n % @ g1 a4 554 1000 e
1850 Zusarrmen !IW WM TAE B0 2B 574 4
Fraunarind n % 0 PR na B4 ma LR BT
1096 Zasammen EM AT BMs M@ 1517 e 1438
Fravanamnd n % BT 53 A w3 w70 Mz w5
00 Zasarreran IWEET LT BATE E3Q 3400 6 18w
Fravonamod 0% B7.1 Mg 248 R T a2 B
AR  Suasmman A | 142302 A [ 45w 4.000 S4H 1580
Fracunans n % 8.7 B M3 5 pag 85 w3
HOE Zsarrmen WA I T a8 1730
Feaumarind n % =y ma nn L ma wa o4
Dutbe: Sehlvarisdi.
" Ertrteee., Hiarbel. ral Frolyshebizssn

* Eingohiallich dor Sohaien fir Benristitige, der Exiemisbs nn und Erghrousgepsifings sowie plior Sondefonman,

" Worldufigs Daden .
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Universititsbesuch: Wissenschaftliche Universitiiten und Universititen der Kinsis

Tabelia 13
In bpchag
artingarhmn INAnciscne Shademnde’ | Inkindischa Absolvantinnen’ | Iniandsche Ersabschitsse | iniindische Zwetaoschidsse
Studienjahr
[Wintersamaster)

166061 7229 272 28,150 759 2451 252 .

1870y u.100 208 44570 28 4962 280 .

188081 15,815 483 103858 40.4 7224 348 . . : :
169091 20285 488 174067 444 10642 42.1 9627 437 1.015 73
160806 20,260 B8 183060 4.8 12.908 417 11,448 482 1,480 az,4
200001 21332 g8 1eTam 51.2 15.267 50.5 13,568 520 1,608 38,0
a00102’ 18446 84 15553 52.3 15003 51,0 13.188 529 1.815 78
200203 19867 70 1s6a sz 18717 B2 14822 s 1,888 40
200304 20733 7 15072 513 17.807 B1.8 15 857 513 2240 305
200405 20626 572 182528 535 18276 5.7 15914 5.3 2362 44.2
200506 20.790 66 185800 538 : .

Quelle: Hochachulstalissk.

 Qrdanllichs Stutisrsnds.

* Bhudenabachilsss.

* Einflkeung won aligamainan Studianhalinkgan,

66



‘Wissonachaftiiche Unhsorsititon und Uinivoretiton dar Kirese: Studersbech|lisen
von Inldrsd lschen grdentlichen Hudisrenden

Tobebe 14
Hgsuptsusianrichi
R

1HIH1] 11’."&'!'1] 1iH1'B‘I] 1HIH‘I] 1iIEHI m'ml 005

Theckagia "W = L Fi0] 21n 2z (L] 188
Frassnasisl 5 % an an i il 521 535 450 FLE ]
Fachizsi s rechalinn 3 Tar [1] 1, 1853 R 143
Fronssranisl s % 142 166 e -] BT A4 4B ¥ L1 ]
Sereind- und Winschefhrw o rectoiten 437 FLE] 978 2032 2853 2TEd FRL]
Frovssnanisl in % =t 183 T8 B B0 445 481
Macdinn iF ] S4T 1a1e 131 936 1381 1816
Fransenanisl in % mT ZTH i} ELL] EHiE EBE L]
st ured o i row sttt 545 1388 2485 A247 3015 L8985 L E ]
Freveenaniell in % Ban Ln BT EOLG (4] 1] o
Taetid i 433 b Fi] gl ] 1585 243 230 2 aE5F
Frovsaraniel ini % T a2 A "4 ALE:] 7.5 11

b flai s sotalien ] L] Tk i i L)
Frasenanied in % 1a 12 1A 2R ZR TR T
Eupsion iuke 106 158 118 3 LL] 56 ]
Frovsenaniel in % AT an 143 iR . AN EER]
'Witer narTTasatzin &3 kil ] e FiL) 240 180
W raranied 23 120 A 436 i ma R4
Hilrale 24 it 44 43 EEL] 45R -]
Frsssranisl % L0 404 41,0 4TE 2T 280 1]

Stud iuam imagulem. nichi uosonber :} ey L] ™ TH 187
Frassrasil =% - bl bk | 1.1 HE 408 40,7
Inagasart 2451 433 TAH  10EZ  13MS 153 10376
Fravanartei i= & ¥ Mo B A 43T 20,8 a4 F
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Lehrpersonal’ an Schulen und Universititen

Tabelle 15
Ausbildurgsjabr
Bidurgssinrichiung
128081 I 197 T ] 188081 [ 188031 I PiELILL] I 200516
elksschulen 21489 24.815 27525 28,404 33853 31.835
Frauenanbsd in 5% b e 83,3 55 1.8 a7 4 8.5
Havptschulen 11311 16.412 302 12 508 33908 3.AarT
Frauananted in % 40,0 814 LT 1.4 G50 65,2
Sanderschlen 1.792 2442 3380 4 528 5902 6162
Frauananbail in % 54,3 BE5 4.0 0.7 345 855
Palptechn. Sobuen - 1.27T4 2.002 1815 2008 2175
Frausnants in % - K] AT A 42,0 AT B 11
Allgnmsinkildands hithars Schulan TAl4 484 15.007 17.790 180815 19617
Frasanantsil in % iy 413 488 B4 5 58,4 60,5
Sonufps Allgameinkillanda
Schulen - 16 =] 230 4487 880
Frauananted in % - 80,0 BEa [ &84 65,3
Bandfsbildanda Phichlachulan T80 4,401 4.B14 4.530 4 621 4 505
Frauananbai in % 2B anT mna F=R za1 aza
Bandshildende miSere und
rihare Schulen” 6201 8313 14,704 18252 Fin R [ 21107
Frasanankail in % a4 np4 414 47 A 50,0 5.0
Bearufabildande Akademien T 61 138 155 233 40
Frauananbsd in % 40,7 38,3 Nz 523 53,8 TO.0
Anstalben der Lahrar- urd
Erzaharbildurg 1207 1,124 2121 27al 4,112 4144
Frauananted in % 51,0 50,6 4649 B23 55,8 586
Sehulen Fspasanl 57.862 68.342 100581 112748 125177 121.842
Frauenanbsd in 5% 447 50,8 570 E2.4 G688 68,7
Universitaten’ da2z .685 T.ETE 1150 B 089G 11238
dar. Unisersitits professaririnen” 802 e 1.744 4 Ech8 2080 2004
Frauananbedl (insg.) in % 13,8 114 1440 A 3 WE
Fraussnanted (UnivProf. ) in % an 14 4.7 81 10,8 14,3
Fachhochachidan . . . 3515 8504
Frasanantal in % . . ' 184 251
Qe (Hoch-) Schidslatistis

" Zahiar inkl, Talznitarsarmetatige und kamnziana Lahearinnen; an Uniwarsititen nur akive Fersonan mi

Dusrmsverhdlinis nom Buncl

! ErschlieBlich land- und Torstwiriachaftliches mitllerer und hihanss Schulen.
¥ Gl 200000 Anzahl der Personen; 200506 Vollzsidguivalenbs,
" Ordenfiche und aulensrdentiche Universitsprolessorinnen.



Fachhochschulbesuch

Tabella 18
Iriandsche
. Inléndische Sudierands IFldndsche Absohwenilnnes
Eh.u:llu-n}uhr Siudenan@rgananen
[W¥interaamester)
Fraueranlell Frauenamial Frauenarial
s LEET T in % PR | in % AT in %

TH84M58 Er4 231 ET4 221
RS 1.158 187 1.7 21,5
199687 138 ®/T 3648 246 114 20,2
TAGTEE 2454 25 510 268 485 26,1
TR0 ZTaz e T.E41 2T e & 21,5
1RO 3385 4 §.ES2 28,0 1,619 25,8
2000501 A94s nr 11,233 30,6 1832 284
200N £143 8.6 13,848 333 3300 28,1
200303 6142 40,4 16640 387 2588 s
20030 E&i2 ns 1HTH 3483 2.BE5 e
2004405 L] A0,% 22.148 #01 o, DS e
200508 7355 a18 23,830 41,7 501 40,3
Gusle: Hochschulstafslik,
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Erwerbstatigkeit

Allgameine Erserbaguoten
Tabalka 17
Erwpriaspersonen [Eraarbsiatige wrd Arbeitsices )
Frauan Manner Irsgesarm
in % der In 3% der In % dar
i 1,000 Wehnie- in 1000 Wiohinhia- in 1.000 ‘Wahinba-
wikarung' wikerung' wilanrg’
1881 12083 a0 204749 AT 1247 40,3
1961 1.388,9 50 20004 51,0 A3l ATE
1971 * 12028 and 1.630.3 406 1133 41,8
1881 1.ATER M6 20348 &7.0 34118 45,2
A EER 18284 arr FRLL] &78 18843 4T3
il 1.774.0 427 264 &7.0 3605 406
104 ¢ 15782 3 21630 565 17E53 471
1995 ¢ 15753 3 2.1e8.7 568 37450 471
2000 ¢ 16129 350 2474 560 3.7e4 .1 47,2
P 16238 a1 2.1e8.7 557 37935 47,2
02t 16624 a9 21955 560 1857 A 47,7
003 ¢ 1.684,3 405 2107 561 35018 48,1
2004 - 17577 474 220348 561 315616 4491
2005 - 1.764,8 123 2244 561 3.5648.2 4491
2006 1.830,7 43,7 22620 56T 4.092,7 50,0
InlEndierinnen 146389 432 20003 5T 36341 44,2
Ausdndarinnan 184.8 485 1.8 54 4538 ET
1984 1.6456,6 400 21765 64 3821 48,2
1985 " 1.648,8 401 21870 &F0 3856,6 48,3
2000 " 16773 405 21754 &1 1.850,7 44,1
2001 " 1.704,0 41.1 2ATEF 859 3.880,7 48,2
002" 1.760,4 420 21878 561 35483 48,8
003" 17787 426 2470 564 3,608 A 43,2
2004 1.778,1 424 21688 G54 3,658 .8 48,0
2005 1.828,1 434 22030 554 40022 44,7
Habg 14782 448 L4 6 566 4.1X358 50,6
Intanderinnen 1.686,1 a4 ¥ 16684 6,0 3,83, 5 50,2
Ausnderinnen i4.1 A ME2 1.4 430,4 542
Cuglle: 1951-2001 Vpliszihlung. 184 -2006 Micazensus [Jabresdurdhschrit, ab 2004 neue Sdchproba).
! Bagrogon au dio eweiligs gesamte Wohnbewtikanng chre Allerslimit.
" Einschieflich dar damals “rur vonibergehend anwesanden® auslandisdhan ArbeitskriSa.
" Einschiefiich Ereerbsiatiger mit einer Arbeftszeit von 1-11 Wocherstunden.
* Labensuntorhaitskanzept.
* Gtna Bevalsneng und Erserbspersonan in Anstakan, inkl Prisenz- und Zhdldiener und EHemimrenz mit aufrechbam
Dieratvaifiiinis.
* Labour-Fonoe-Konzepl.

" Gt BavBikanng und Erserbaparsonan In Anstakan und ohne Prilsanz-, und Zrdidicniar,



Altersspazifische Erwerbsquoten

Taksdla 18
Arfai der Ersarbeparsonan [Erwerbaldlige und Arbeilaloss) an der peveiligen
ghaichaltrigan Wohnberelikarung
dilter (vollandata Jahing)
18 wm
P— 18| 15| 16 | 30- | 25| 30- | 35 | 40- | 45 | S0- | 55 | 60- | 85

man B4 59 14 el I M| = 44 | 45 | 54 ] E4 | um.

Erawsn
1881 a4 S50 BEE THB4 TH2 BAT 8489 S82 &1 BOSG 472 4071 18A T
1871 w2 481 B34 BOO BB BB BOS A1 &% BAT 445 358 132 AZ
1881 4206 S3 BTA BT T40 BES5 B10 &7 &3 BYI BAE A Bs 18
1231 481 SA0 BRT 4BT ™1 T2ZE GBS GO0 GR4 BE SE3 231 48 0T
01 0B K50 TOS dBA VAT BT BAE A2 MG TTH GBOE X2 B0 10
R SE0 S8 B32 MBE TE M1 T4 TIBE TOZ2 BAY AN ZAAE B4 10
154 " 481 B3 BSR4 414 T4 T2 T4 THEA T2A BB S84 X0 O BA AT
000 483 H16 BB Ja4 BEB TVE THBO To4 TFA TEY GBS0 258 A0 1B
04 S0B B2 TOZ MY T4 BMES BME ME E2T TES BI85 MO O OTA 1Z
05~ S8 B5E T dMZ TB M8 TB4 E22 A2S BXI TS 3O AT 1Y
006 - B2F &T0 TZO AT4 Ti4 MO TEI BAD B48 BZE THEO 418 101 22
Inlanderinnen f24 BTH T4 ATZ VAR M43 B2 BMAT BED BAE TEE 412 BA  2EZ
Ausiandenrran G608 598 B4 £07 SE 0 BFY TOF ™A TRY S48 488 65 24

MEnnRr
1951 B0 @02 624 THH 202 WE9 984 975 STO BEZR 939 ETO BEO 151
1971 T43 BE3 G02 GRE ETE WT O7TH @84 HAD 055 938 B3A 4489 BD
1981 T3,7 BAT BEOD 6H3EF B5E H31 G974 W7H STH I WME TTI R3O
1981 TOE B4 BE3 HEZ 27 W3 655 9EB S5 051 BAR 831 23 AT
i | G132 808 BET HD4 23 H23 GT0D W75 SS9 0S5F B B850 40 35
a4 - BB ®A B850 53T THEE BTA 859 470 S50 BSEO BAA E&20 45 A%
a4 * TO,2 &3 B4T 532 TEI BE0 055 984 550 B0 BTZ B8 B4 B2
H00 * BES TO5 BAS 4B0 THEE 880 055 0BT o83 B2 BAD &35 TO 4%
004 - G700 TAS B44 488 TED SO0 B50 955 Sdb B34 BED BS5 T 3B
005 M BTS TR B4B 4BE VTR BO2 B4E 952 851 BES BTA BR2 J0ZF GO
He0E - BEA @05 B53 483 TTE fOd 0SS GED S4B B3N BTE &R MAE S
Inlandes 672 &4 BSS 4BB VTR B20 BES QBB S50 BIE BAD ERE J0A  GE
Ausinder 7B &10 B3 531 TEY E11 BOS 9B B2E BYI B4 TI2 O ATT AE

Qualia: 1561-3001 Vokszihlung, 19842006 Mkrooensus (Jahmeedurchsehnitt, ab 204 neus Stchproba).
" 1djabviga Barufalatige und sokche unbakanman Alees blainen susgalamemait
fLeberuniamaksonzepl.
* Labowur-Foros-Koreepl.

* Dinne Bevolkanung und Erwerbspersanen in Anstaben und ahne Prilsenz- und Zivildiener.
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Alterssparifizche Erwerbequoten von Fraven nach der Zahl und dem Alter der Kinder

Im Haushalt
Jabmesdurchechnis 2006

Zahl der Kinder' im Haushalt,
ARar das plngstan Kindes im Haushal

Frauen insgosamt

Frauen ofne Kindar
Frauen mit Kindam
Zahl der Kindar unter 15 Jakbran
1
ks
3 ured mahr
1 urd mahr
Alter des |ingsten Kindes
bis 2
i- 5
B -14
15 und mahr

danariier:
Ehefrausn rusammen’
Ehafrauen ohne Kindar
Ehafrauen mit Kindem
Zahl der Kinder unber 15 Jabven
1
2
3 urd makr
1 urd makr
Alter des jingashen Kindas
big 2
3- 5
g-14
15 wid mekr

Alleinorziohando Frauen
Zahl der Kinder unter 16 Jakran
1
3
3 urd mahbr
1 urd mahr
Alter des jingsten Kirdas
bis 2
i- &
G-14
15 und mehv

TZe

E2.4
757

B1S

Ta0

T4

M.

Tainsle 19
Antsil der Erwarbapersonen (Erwerbstitige und Arbaitsiose) an den

jraniligan Alersgruppan” (vollendels Jakre)

1550 | aog4 | 2528 | soa4 | asae | aods | som

T4 BB1 TR B30 ELE  SAA

735  B&3 S04 905 859 540

583  B43 721 BOE LB B4

866 773 #21  BB3 3B BZS

W5 B0 e87  TRE  TID BOO

202  m1 508 BS 856 544

583 B4 TB  TRT 807 622

536  ST7T @15 B42 81 B0

77: ERT 753 T4Q 0T 166

43  BS4 8B BEQ 832 629

. 1000 930 B9A BB B45

TO8  TIS TAT B0 LS 581

B8 B4 BBE B0 853 EAT

s52 68 T8 TRS  BLE 636

848  T41 810 848 BT E50

s60 561  6BB  TTE  TEE 557

244 34 4B3 BT L6 541

552  Bi5  T03  TRS  TAE  EAT

516 565 €12 B3 831 B0

740 EEE  TAD  T3Z 888 204

00 B2 801 48 B8 BAS

W00 933 BeZ B4 B3RS

™A BZS5 840  BS0  AT  G7.6

EEEE fgdg ¢

Ti3 B&0 arge 53 J,1 BAs
60,3 LR a3 BE 4.8 1.3
100, A Ta,0 BaT 23,0 .
i1 BES 83,5 BE3 ar.a 56D

54,0 .r &r,0 G2T 63,3
a5,1 B a5,8 811 4,6 .
100, 23 84,6 B4 3.8 BET
1,3 el 84,4 GEE

Cuaiin: Mkrozansus {Labour-Forcea-Honzapt, chng Bewiiansg und Erscrbsparsanan in Anstakan).
" “Winder" sind alla mit ihren Elam im saban Haushall lehanden Knder, solangs sie salbst noch nicht varheiabet sind bow

keine Kinder haban,

¥ {5- bis 19-Jihrga nicht gosondert ausgowinsan,

* BrschiksBlich Lebarsgadihrinran,




Bildungsapezifischa Erwvearbaquatan

Tabalie 20
Erwarbsporsanen {Erserbstatige und Arbelisicse) in % der 16= s 8d={thngen
Wohrbawikerung gheichar Bldursgsstans
Hochschuls
Algamein- Berufsbicends

Insgasam? bidendn Lahes mittaen Schula | orere Schalle | verwandie

Pfichischule {BMS) (AHE, BHE) | Lehnatal,

Urivarsilat
1661 Frauen ) 52t 59,8 TE 0
Manner B2 noa* Th1 ETS
1671 Frauan 45,1 4.4 58,0 B33 55,0 T8
ASinnes B&.3 BB 52,9 B39 73,2 552
1681  Frauen 4.3 48,7 642 BT.4 528 785
Afinner 4.7 8.1 4 823 LER] B4
1651 Fraunn 58,0 26,0 B7,1 S 56,8 B30
Msinner B1.2 85,0 &84 8G9 TS 525
20017 Frauen B5 ) T2 T48 &, &7 8
Aainner ) 64,3 w57 7 TR B2 g
2004 Frauan B4 2 441 70,4 T2 88,5 B2 4
MSinner T8.5 60,1 838 B4, TR 5.5
2005 Frausn 658 45,8 1.0 T26 69,5 BS.2
Mnner 9.3 61,8 &40 B0 TR B,
006" Erauan B7 4 480 T2 T35 o8 B 4
AsSinnar 05 624 B4 6 BE 3 a3 g2

Gueke: 1861-2001 Volkszdbiung, 2004-3008 Mikrozenaus. (Jafweadurchsdnin: Labow-Foroe-Koreeol),
' Eingchilalich dar damals *nur vorlbsrganand arsmsancen” ausindischen Arbaliskriifte,

! Eingchilaliich ErwartstStigar mit siner Arbsdtszal won 1-11 Wachanstundian,
! Pllichischula, Lahre und BMS
* Chni Bareikarung urd Envarteparsonsn in Anstaten und chre Présena-, Shildiarar,
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Erwerbstitige nach Stellung im Baruf

Tabella #1
Selbstandige und mithetiende Angahtnige Unselbstandige
Selbstindigs Pithe ferrde
Eranrts-

tEige in Land- in in Land- in Ange-

inage- | Tsame | g | andaren | und | andersn | Zusae | bl | sielle,

sams e Forst- | Wit Fewsl- Wi men | tedanen | Bear-

wirt- sohafts- | wirt- schafts- tinnen

pehaft | bersichen| schadl | bepsichen
in 1.000 in %
Frauen
1981 12679 45,5 62" 5,5 ag” 248 545 et AT
1961 13258 ar, B0 53 0 47 A5 375" 254
197 14772 25,1 4.8 5,5 04 47 T4 35,1 38,8
1984 1.333.2 15,1 B0 5.3 a1 08 B4 335 51,3
1094 1.420,1 1,0 4.3 4.4 15 ] BB, 320 57,1
2004 1854 6 8,5 7 5,5 0,5 a8 80,5 ITH 62,7
18847 1 407 B 124 4.0 42 20 2 a7z T E 5,
16547 1.580,7 13,8 4.1 31 4 24 853 784 583
2000 16135 123 34 49 24 14 arr 753 624
2003° 1,705,0 114 3.3 51 15 1.5 BA.E 743 63,8
20044 1)682.5 10,3 3.3 5,4 1.2 04 Ay 198 68,59
2005 1.720.4 108 3.3 5,5 15 0.5 aa,1 ma 68,1
2008 1.7HO,T 11,3 3.3 8,1 1,8 0.5 88,7 . 68,5
imardurirrs 18168 1.8 3.5 B,1 17 0.5 80,2 77 05
Aumsldndesinnen 1839 &0 0.0 B0 a,i LT 03,2 4532 48,0
Miirnar

1851 200189 3,2 116 10,5 T 0.4 B0, da 5t 21,3
1981 18770 240 10,0 B3 45 1/ 75,2 488" 2B
1471 1810.7 18,8 T B2 20 a4 Bz 4a.1 3,1
1801 18782 13,2 B T2 a8 a1 BB 47 08
1851 20484 1.4 a8 7.0 .5 0.2 BB.E 457 425
2007 2OTES 12,1 a5 W32 02 0.2 AT 413 45,
1084 2088,0 132 4.1 Ty a7 a7 BB 448 418
1484 219071 140 4.3 T8 12 8 BE,D dd 4 418
2000 21082 13,8 A By a8 a8 Bi2 44 423
a00a7 24814 134 a1 G5 a8 0.5 B, 433 FEY:!
20042 20615 14,7 az 1.0 .5 a1 B5.3 as A FEY
2005 2085,7 15,2 33 10,9 ai 0.2 BaB 35,5 48,3
2008 ™ 21475 15,3 3.3 M4 0,8 0.2 BT 353 48,4
Iriredar 1876, 16,0 3.5 1,3 08 07 ER 333 50,7
i) A 2208 a5 0z B0 a0 0.3 P05 EZ5 8,0

Cuale: 19512001 Volkszahblung, 1664-2006 Misrozensus (Jabresdurchechritt ab 2004 neue SSchprobe).
" Einschliallich der damals "nur vorllbergeband arvsesanden”™ susldndachen AfbaitskibNe.

i Labersunmiakalskorzepl.
! Labeur-Foroa-Konzsgl.

* In lamd- und Eibairischallbchen Bandan,
¥ EinschliaBlich aler Lebeiings (&b 1871 sind Lahdinge &ul Asbeilernnen und Angeatelle entsprachend ikres Banies

aigateity

* Ohne Erserbsidtige in Anstaken urd ohne Prisenz- und Zedidiener,



Erwerbstitige nach Wirtschaftssaktor

Tabslla 22
Erwerbatatige
Wirlschafissestor Frauen MErrar sgesamt
in 1.000 n % n 1.000 in % In 1.000 in%

1880
Land- und Forstwirtschaft 166,4 133 1860 ag 2.4 10,8
Produktion 2834 24.1 880.2 50,2 1236 40,2
Disnsteistungan T21,1 1.2 7881 406 14302 488
insgasamt’ 1.178,1 woa  1.8e23 1000 30702 00,0
1390
Land- und Forsbwirtschaft 130,7 9.4 1378 88 268,5 T8
Produktion 2758 9.5 9837 485 12505 36,8
Disnsaistungan 9612 0.3 BS7.1 43 18783 54,9
wagesam 1.396,3 0O0 2043 1000 34212 00,0
1205
Land- und Fonstwirtschafl 1347 85 1387 8.6 274,3 A
Produktion 262,0 6.5 g150 432 T 3.8
Disnsfeistungan 11806 I 1040 502 R2458 80,7
Fsgasamt 1.578,2 o0 2187 000 3EET0 00,0
2000
Land- und Forstwirtschaft BT B2 16,3 55 216,0 =8 ]
Froduktion 2T s 4.1 B 6 424 1.818,1 a1
Dianstaistungan 1.286,3 TRT 10883 521 Z3ME 84,1
insgasamt 16135 woa 21032 000 ATIET 10,0
2005 *
Land- und Forstwirtschall 86,2 58 14,3 55 2105 55
Produktion 2235 129 B30 3|E 10536 s
Dlienssialungsn 1.408,5 B15 11508 548 25804 6,9
Frsgesanm 17282 W0o0 20852 W0 3ERA 00,0
2006 °
Land- und Farstwirtschaft 1005 56 184 54 218,8 LY
Produktion 2307 134 BET.T 404 11063 28,2
Disnsfeistungan 14418 B0 11838 542 28080 86,3
Insgasarmt 1.780,7 10O 29475 1000 3E203 100,0

Capalle: Mikroeereis (1980 und 1990 Lebansunlarhalishonmepl, 1935 - 2000 Lasour-Foncs-Kanzapl, Jabrasdunchechnill,
ab 2004 nous Stchprobe).

" EingichlaBlich unbakannsam Witschaftsrasg.
" Obinip Ervnrtetition in Arsbaben und chng Priisanz. und Jvildiands:.
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Zahl der Lehrlings in den hiufigsten Lehrbarufan

200 Tabesle 2%
Zahl der Lehrings

10 st abselut in % m&ﬁw
[FiraiLign 42103 1000 ORI
Einzalhandel 10,308 .5 M5
Frizaurinnen und Pertickenmachannnen | Stylstinnen) 8476 1340 ireE
Burokauflrauen h.282 12,5 0,0
Restaurantfachfrauen 2216 54 56,3
Gastronomisfachfraven 1.853 dA o8.T
Kibchinnen 1.7ma 4.2 838
Hatal- ured Zasigowerbesasistanlinnen 1.252 34 56,9
Vanvalungaaasislerz 8a0 2.2 8.1
Pharmazewt sch-KaLtmannische Assisenz h0a 2.2 Mz
Hlumeniindarinnen und -handerinnan (Fiorstinnen) B 14 73,1
Mdnrsr Bi1BzE 00,0 100,
KFZ-Tasnk §.056 a3 166
Elekircinslallationsipchnix 4,087 58 ErR
Einzakand 4,388 5.2 e
Maschinenbautechnik 4,100 44 ar
Tischieri J.8a7 4.7 a4
Kibche .88 46 42,0
Marer ER KR 45,8
Sarildr- und Kimalechnikes, Gas-, Wasser und
Hazurgsinstallation 2907 a8 40,3
Metalbearbeilurgstachnic 2.7 33 H2E
Maler und Ansireiches 2147 28 56,2

Cuall; Wirschaftskammar Osiarnich.
' Adcition der Relaivzahien (in %) um [eweis sine Zeike,



Erwerbstitige nach beruflicher Qualifikation - Frauenanted|

Tabels 24
15E0 ' 2000 2008

Erwmurbs- Erwurbs- Erwerbs-
Bandfich Quatficiton Y | Tt | e | et | e | e

fesaml feeaml fesaml

Im 1000 in % I 1000 In % Im 1000 In %

Seiostandipe und Mithelionde Familienangehonge £82 & 4132 48T B 40,6 55 g
Salbstandige in dar Land- und Forsbwirischatt 150,7 352 1283 421 1273 44 5
Klainarar Bairiab 599 S54 450 5248 AT B =3
NHrarar Baliab BOE 3.4 T37 ara TS -7
GriiBarer Balriesh 10,0 140 1kE 304 B0 =0
Milhellerda in der Land- und Forstaifachal B4E e 831 B4 4 &4 8 E18
Selbetandigs in Handsl, Gowarsa und Industie 1822 8.5 1850 283 204 B nA
Kleinbetriab ohna Arbeiinetmmeaninnan a14 420 TOT sl 141,1 ITE
Eleinerer Bairieb TO 6 81 a1l e i} arr mA
Mitterer Baineb 2BE 181 288 205 B0 244
GrfLarer Batreh 147 104 112 135 A 14,7
Mithetferda in Handal, Gerenrta und Indusira 447 ==K ara a2 123 B52
Fraibarullch THligs 455 48 L MuT 5.2 na
Milhailerada bai Fraibanifam 45 0.0 58 BaT 11 TS A4
Unseibstandige ZA20E 404 2209 438  L30GT 45 5
Ameferrnen (ohne dantichen Dienst) 12T06 2ME  12T7RA 32 143 &6
Lahrding 1B 214 Bz 209 a3 218
Hifaarogharin 2243 552 238.0 =g 2385 B0
Argakamia Arballarinnan 120 T4 414.3 3E48 05,0 A
Facharbailarinnan 4855 127 4880 143 3803 134
Wira iasadnrman, Meiglarinnan 551 4.7 51,6 45 28,0 4.3
Angeahellle (ohne Sfanllichen Dianal) 10277 8 12870 257 18167 554
Lahdinge 48,1 Ti,5 34,3 70,0 54,5 5.7
Hifuldtighkeil 1073 &5,7 1388 7.0 aoe a0
Geldernie Tatigha 2824 a4 3a5,7 &7 8 1603 85
Mitiere Tatget 2040 34 82,0 e 4384 (el
Hihere Titigioast 1651 a2 2131 ard ez 45 1
Hochqualifizieria und fihrende Thtigioas 1268 144 1830 240 2833 .2
Baamilnnan T XA 4065 402 223 T4
Hitaarbaitarmalighsl 17,7 14.7 157 168 3.9 254
Fachariaile ialigied 55 1.7 26,7 22 15,5 24
Hifa-, @irfache Thlighsl 518 ki ad 408 a4 oA
Mittiers Tiligust 1174 WA 1312 434 1051 x5,2
Hihers Titigoet 1408 468 1524 81,2 TEE 488
Hochqualifidiers und fihrende Tatigins aae X7 agx 200 60,4 A
Warragabeciarshea 22587 5 280,00 575 1787 EZ2A
Hifaarbailariligis] 40,7 4.7 b e 581 225 558
Facharieile mhlighst 23,0 34 206 &1 16,2 2
Hife-, sinfache Thlighat o758 2.4 TE,O 451 10,0 B2 A
Iittiern Titighmit 531 i Ti g TE 6 6a.5 721
Hohern Tt 438 &T A B84 BT ann =R
Hochnualifirierie und fihrende Tatigom: TE 250 TA 40,0 234 42
InEgesamt 14242 408 ATET 434 2139283 451

Cunlia: Miozensus [Jahresdurchschnitt 1960 Labonsuntarhaltskonzapt, 2000 urd 2006 Labour-Fome:-Koneepd).

1580 Aundungsdiffersnzen ausgogichen




Unselbstndlg Erwerbstitige nach hichster abgeschlossener Schulbildung und beruflicher Gualifikation

Jahnesdanchachninl 2008 Tabella 35
Plicnt- Hoschabe | Uni- | Plichi- Hoaschuabe | Ui
— Lefwe | BMS | AHS | BHS Lahranst. | varsitat| schus Letwe | BMS | AHS | BHE Lahranst. | varshat
Frausen Miinner
I %

Arbalterinnen [ohne Sftentlichen Disnsi} 548 283 122 10,2 B5 18 23 TiE 549 BT ME 104 63 39
Larwlinga 48 ke D& oA oo on oo 21,5 b3 &3 b3 0o Lty b0
Hilfsarts&arrsn ars BQ 4.0 4.3 L& 0.5 1,2 ira 36 38 53 1.6 2,3 1.2
Angalarmibe Afbailafanan Fa 13 58 55 4 0E 1,0 T3 L a7 EE 41 ar ey
Facharbeiadrmen D& g7 1.7 o4 12 0.3 02 51 3.5 B2 27 4.5 14 hE
Viprarbasiterinnsn, Meistadanan 02 oA (LR oo oo L] 0,0 05 26 1.8 1R A 0,0 LT

Angesteifte (ohre difentlichen Dienst) B4 658 TS T2 BB M2 THI 35 Mo 552 864 BOM 348 THD
Lewrlinge: B5 0% 12 (L=} o2 o0 0,0 & .1 08 0% 1 Lili} 1
HilfstatigkoR B4 i 4 BF LR Ll ] 23 27 05 o8& 78 1.7 Lili} &
Angalembs Tatgkait 1059 -} B4 ES a 1.7 1,8 4.0 an 28 ar 18 Ll 5
Mittiara Tasgknit 118 471 4BE 448 BT 152 185 BT M4  MZF OE 2T "o 4
Hihene Tasgknl 10 4.3 B2 121 183 13,0 &4 1.6 4.4 1.9 14.8 253 15,0 203
Hocnqualifziamna und fOhrends Talgost ul} ZB 34 5T 54 54 98 DS 45 8.5 13,0 FF ) 8.8 £31.8

Baamtinnan 18 1.7 535 T 4.9 433 124 4.0 T8 14,9 157 T2 &0,8 17
Hillsaredaiifgkeil 05 [ER | (KX} (KX} (KX} 0.3 0.0 02 0B oy 03 HLE] LA (HE]
Facharbaartifgeeil 0o 0o 04 0o 0o 0.5 0,0 I 1.5 1.0 oy A 1,2 (e}
HilFststighksi (R (R 0.0 0.0 0.0 L] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0
Mittlera TaSgkei oF 1.1 x4 A 22 1,7 17 25 4.0 Ba& §.1 20 N 1]
Hahem Tasghkett 02 02 1.5 X0 pllx 222 82 0¥ 1,2 Iz B0 33 13,6 4.8
Hoohqualfziehe und fOhrende TaSgoet .1 .1 ik} k=] oF B4 B4 0,2 0.5 14 a6 1.7 16,5 ra

Varirogsbedians tuls 43 42 10,8 55 ] 188 10,0 -1 ] 34 40 32 1] 18,1 T3
Hillsarks: setas ghnil 4 13 oy D3 D3 oo oo 11 L b4 03 1 on 0
Facharbafatatgaedt oA 03 o oo ik 0E oo A 11 e A A 0,0 b0
Hilfaialighkail 0z 03 iR b5 oo 0,3 0,0 oo A oo oo L] 0,0 LT
Mittlana TaSgkeil 15 18 B 23 13 6.8 1.4 DE 0g 22 1.6 0y 8,8 b&
Fahans TaSgkeil 0o 05 1.7 20 2 83 4.8 1 0z oy L oy 7B il
Hochqualifizierms und fOhrende TiSgaosit oG oG 0& (EL (R} 28 7 1 1 02 1L 03 34 38

Unsaibstindig Erserbstitige insgesamt 1000 1000 1000 1000 1000 10 1Weo 1000 1000 1000 1000 1000 100,00 1000
abemolut in 1000 2083 4734 3004 1113 1T3A Bo4 14485 2714 823 402 803 1TDA 262 Ba@

Cualier Mirorpanaus [Labaur-Fonca-Honzapi],
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Unselbstindig Erserbstitige mit befristetem Arbeitsverhilinis

Jahresdurchechniti 2008 Teonle 26
Gnund for Befmstung der Erwerbstidgkeit’
Linsalbaidndig Erwarkslios
mit hlh-utllt-n.ﬂ.lbdmi-r- P Hain:- n:m» Probegsil-
Alter negRasT steila gefunden vt m" bt
{volndate Jaheg)
i % allar
in1000 | urselbstindg in %
Erwerbatatigen
Frausn 1418 88 Pk 143 82 11,5
1519 513 68,0 854 25 34 28
0 - 24 w3 15,0 e 124 9,3 2
.20 170 9,2 204 g 67 123
a0 .38 7 5.2 10,8 2 44 1B
A0 - 40 174 38 6,8 72 a4 168
BO wnd ke T4 28 0,3 32 13,8 78
Manrar 1658 81 55,8 18,3 B4 B2
1818 B 3,2 85,4 1.4 24 z4
- 0.1 1.6 45,1 138 82 1258
2% -20 163 8,0 10,8 k! 10,6 163
30 -39 193 38 11,2 19,7 a7 158
AD -4 14,0 28 4.8 2.7 BE 178
50 wnid e o4 28 05 7.3 8,9 102

Guelia: Milkozensus [Labour-Fonoo=Korzepd).
' Ohrss ErvearbataSos in Arstalben und oine Préssne- und Zhvildlener, inkl. Elemiareng mit aufnechbem DisnatvernBlnis.
! Unbekanrt-Were nichi gesoncert susjesiasen.
! Elnschiellich Lefrerinigen,
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Tellzelterwerbstitige und Teilzeltquoten

Tabele 27
[E—— Stalhung im Barul
Jshresdurchachrit gl SeibstardgaMithellence Unsebssndige
1000 | Telzeiquote® | in 2000 | Teisiguote® | in 1000 | Telosiquote®

Frauam
1885 a4 5 272 629 287 1318 270
1996 3819 74 50,0 27.4 1338 274
1897 a0 83 51,1 24,8 a5e4 n8
1998 4423 305 56,3 26,8 384.1 30
1988 4798 319 573 283 4324 324
2000 &7 32,1 515 23 4360 330
2001 524.8 33,9 54,1 273 4705 3458
2002 5573 35,1 54,0 7756 5032 3,1
2003 576.4 35,8 50,5 25 5263 a7
2004 ° 636.3 378 42,1 243 564.2 04
2005 6793 3.3 57,8 308 8217 403
2006 Ti64 a40,2 B84 ok 6869 21,5
Manner
1985 g1 4.0 33,5 108 505 28
1996 76.8 37 20,0 2.8 a7 27
1997 B4.2 41 70 93 57.3 3z
1998 88,0 43 28,2 28 608 34
1909 858 41 266 a1 59.2 33
2000 g7 4.0 256 a8 56,0 32
2001 528 4.5 275 9.4 B5.2 ar
2002 Bra 4.7 27,8 9.4 mAa 3,8
2003 beL4 47 26,0 a8 B4 28
20047 Ba7 48 18,0 62 807 as
2005° 128 g1 20,4 88 B 5.6
2006° 1383 85 32,1 a7 1072 5.8

Cuslle: Mikrazensus (Labaur-Foroe-Kanzept, ab 2004 neue Stichprobe).
" B 2003 Erwertethlige mit einer Normalarbaitsreit bis 35 Wochenstunden, ab 2004 nach Anteor auf direkis Frage.
F frdal der Tailzeilereerbstitigen an den Ersecbstiligen insgesamt how der jeweiigen Grupps.
" One Erserbstilige in Anstaben, ohrs Prisere- und Zhildiener, ahne Ellemaneoe.
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Tellzeiterwerbstitige nach Grund filr Tellzeitarbait

Mz 1867 und 2006 Tabedle 29
Wiarum Toilzoitarai?
Taileat-
apar | eowerbs. | SCWEOder) | Keine vl | BSOS | ancers | willsine
fwoliendess hﬂ-ﬂﬂ'ﬂ “HE"H"“:'M | zottatigke van i e | Tamiliare | Volizmit | Sorssges
datre) | insgesamt | S galunien \ Grirde | ttighet
n%
1997 "o ——
Frausn 1000 38 15 B4 BT 13,4 B,1
15-19 1000 55,4 0,9 8.3 23,6 52 BB
0- 34 100.0 16,2 14 185 45,0 a8 14,0
9529 100.0 8,5 0,8 7 66,3 57 B1
a0- 38 100.0 13 0.8 £ 1 778 8,0 B0
40 . 48 100.0 1.1 1.0 02 837 18,2 A
8O- 84 100.0 1,2 3,0 103 28,2 26,2 1,2
B . RO 0.4 . 64 104 0,5 Fr g 15,5
ED u.m 0040 ar T.B 1.7 2461 0.8 irm
Manner 100.0 72,7 8,3 89 18,9 20,1 25,1
15-18 100.0 527 1,8 31 122 3,3 268
2024 100.0 g2 0.5 6.7 B,g 76 13,6
26.78 100.0 475 1.8 TH 7.2 13,1 0.7
0.8 100.0 18,1 8.2 14,1 20,1 12,8 18,0
40.48 100.0 28 5.5 74 28,0 25 20,8
50 - 54 100.0 9,6 1,8 05 8 70 33,5
55 - 59 1000 70 18,5 56 B2 257 34,9
B0 um. 00,0 6,7 BB 08 BB T a3
2006 *

Frausn 100.0 80 18 10,8 032 157 20,1 53
15-18 100.0 51,4 0,5 2TH 28 1,8 10,5 5,
20-24 100.0 418 2,3 188 14,8 54 11,3 B
5. 28 100.0 204 1,8 118 448 7 a8 B,
0. 18 100.0 21 0.7 73 .7 0g a4 23
40.48 100.0 08 2.1 112 %0 218 242 4.1
50 - 54 100.0 04 3,1 145 a4 26,7 384 B3
55 - 58 1000 - 45 19 Y 25,7 a4 12,7
ED W, m. 1000 - 1,0 38 1.1 248 70 278
Manner 100.0 24,8 3.5 18,6 3.1 1.8 23,5 178
1518 100.0 2.8 . 16,1 . 23 a8 a8
M. 100.0 648 0.7 140 a6 a7t 10,8 8.7
.29 100.0 60,5 1.1 1T E 53 83 B8
30-39 100.0 18,4 5,0 1956 a2 15,0 18,9 14,9
40-49 1000 3,0 49 242 CY 17, 243 19,5
80 - 54 1000 a8 5,8 168 29 14,8 34,4 20,8
55 - 56 00,0 10 71 18,1 10 12,3 252 35,3
B0 . 100.0 08 3,2 28 03 15,7 &8 206

Qualla: Milkoeersus (Labow-Foroa-Koreapid)

¥ Chhres Ervessrbestiips in Anstalien und ofne Prisene- und Zhidianer, inkl, Elsmbsrene mil sutrechben Disnsivardlins.




Gerngligly Erwerbatstige’’

Tabsada 20
Giarrgtigig unsalkstincig Erasrbatitige LTI
Frasanantel an

allen geringilgig Artaibarinnaranria i

mhresdurchechnit. ) danamiar Erwerbaliligen an den gerdngflgig
msgasaml Fraime eresrbatitigen Frauen

In %

1286 148.278 107 088 722 LU
1987 154 445 118537 TET BE.&
1968 170,385 123.869 rar Ba,7
1988 1808459 136,188 21 B24
2000 194,555 141 486 TEQ 80,7
S0 204 BES 147 355 ma 52
2002 211 643 151387 71,8 843
2003 FAEREE 154 384 M. HT ]
A0 £22.ET5 157 4TR .7 56,9
2008 g I Lol 161 and e B2
2004 235.507 164738 a4 55,7

Quedle: Haupbverand der dstermeschischen Sczlakerscherungsiriger
' Dinae gind nu in der Unfallvarsichansnyg plichtversicherl, ihr Eiraomman el e Gering M gigkeileg rerme nichl

uberschraban (1986 3600 5, 1987 3740 5, 1598; 1.83) 5, 1509 059 §, 2000:; 3,007 5, 2001: 4,006 5, 200& 301,54 €,
200G 300,38 €, 2004: 396,19 €, 3005: 323 48 €, 2008: X33, 16 & Monaf].

? Emeprosverndlinisse.
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Erwerbstiitige nach Sonderformen der Arbeitszeit

Aahnesdurchachnitl 2006

Tabala 31

Darunbar in den batrban vier Wochen regelmasige .

Eranriin-
Winschassweg ““WM oy | e | samstags- | Sonnsags.
(musgewanie OMACE-Uniarabachritie) insgosa 120 - 22 unrl (22 - 6 U arbesil arkal
in 1.000 in %
Frauan 1.780,7 1.8 52 azz 170
Lard- urd Forsteirtschaf 100,5 1,3 1m0z BT [ |
H. % Hahnngsm. u, Gaetrinkan; Tabakverark 3.5 10.8 17,7 83 ar
H. v, Tatilian, Taxshvaran u. Bekisicung 14,2 1.5 A5 134 54
H. u. Werarh, von Papier u. Pagppe, Vardagswasan 21,9 [ BT 1.5 58
H. v, Cramimlian urd cham. Erzaugnissan 14,5 1] 1.7 A 1.8
Metallarz. u. -baarbaitung, H. v. Metalarz. 2ra 10,5 B2 BA 25
Maschinanbsau 14,7 B0 a9 BT 241
H. v Biromasch,, Datenverarberturgsganitan 221 1.8 k4] 103 4.0
H. % sanstigan Ersugnisser: Rlckgawinrung 13,5 N a2 [=4-] 1.1
Baussasan 346 14 1.1 Th 23
Handal; Inst.u.Raeparatur v, Kfz u.Gebrauchsglten ars N 1.8 450 aAa
Beherbargungs- und Gaststiterraesan 15468 ana 18,3 B2 498
‘Warknhr und Machnchierdbammisurg a4 &3 A Ha 124
Kradi- und Versicherungswasan L] 1,8 02 B0 1.2
Realitdterransen, Verm b | Untemebmansdianstl 178 L] 4.7 135 54
Ciffant, Wanwakung, L+, Soriakersicherung 1086 4.7 1.8 B4 548
Lirsasrrichbswssan 1554 203 az mE ira
Gasundheits-, Vesarindr- und Soriaiwasan HEr g ] &1 20 248
Ertwing. v somst. &ffent, v pors. Dicnss. 06,3 B3 ai s 114
Minneir 2.147.5 1T.0 8.5 ns 173
Larsd- urdl Foemlaimachan 16,1 205 8.8 762 10
H. % Nalwurgsm, u, Galrfnkan; Tabakverar 42,7 177 Lz 408 175
H. w, Tieafilian, Texflaaran u, Beklesidung 10,1 28,7 0.3 A 100
H. u, Wherarl, von Papier U, Pappe, Variagiweasan A 258 159 320 2 A
H. % Chemnikalian wrd cham, Erpaugnigssn 258 204 1.8 M4 ik
Matallarz. o, aaraiung, H, v, Metalare 1271 205 1.8 g 10,1
Magching nbx 774 1.3 53 165 78
H. % Blromasdh,, Dalenverarbsilurgeganstan 5.8 24,8 157 168 7a
H. % songligen Errsugnisasn; Rickgawinrmng 401 10,8 4.2 w7 45
Biauswaean o L8] &3 1348 44
Handdal, Inal.u.Raparaiur v, KIz u. Gabrauchagbem a3 106 S 332 a7
Baherbargungs- und Gaslsldlerrasann &a58 ane .48 .7 81
Warkahr und Machrichlardbarmifurg 18524 21,6 18,7 A iU E |
Kre - e Viarsicheru ngawsatan 875 B2 11 152 53
Resslildlerrwaasn varm, k5. Unlemabmanadiangil 1788 176 E4 a0 148
Ciffant, VerwaRlung, LV, Seeiahersicherung 1444 12,3 B4 k] 188
Lirfarrichlaswatan 65,8 anT St na oA
Gapungdhsila-. Welaringr- und Soriabeasan a2 158 T A =58
Ertring. w gorsd, dfantl, 1 pers, Disned, &6 23,2 T2 415 b

Guelie: Miirozensus (Labour-Fonoe=Konzept).

! Ohne Erwerbstdtige in Anstalien uid ohre Prasene- und Zivldianer, inkl. Ekamkarenz mit aufrechlem Disnsteardiinig.
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Vorgemarkia Arbaltslose nach hiichster abgeschloasener Schullblldung

Tabals 33
% der Arbeitsiosan hatten folgende Sisbidung:
Héchsle abgeschicesens Schubildung
Fraissn BTG -
{Puzwahl)
1550 1895 _ 2000 _ 2005 _ 005 1550 1885 _ 2000 _ 2005 _ 2006

Kainn nbgaschicssane Schuln 25 Y 4.1 §a 57 33 pl| ia #£,8 B2
Phichischule 183 46,5 447 42,6 12,8 118 g2 38,5 401 400
Lahra T4 na 286 74 2 1.4 451 451 40,3 401
Mittiare baufmannische Schula B3 BE B2 43 FR 14 12 1,3 1,3 13
Sonslige mitthers Scrula 4.5 dd a8 A7 4.8 04 1.0 1.0 1.2 1.2
Algemainbiidends hdhane Sk 32 9 31 16 35 25 ik 23 204 24
Hirmne tpchntschis geraarbliche Schus 0.2 03 3 0.5 04 14 6 33 26 #5
Uriversitat 22 24 P a8 36 22 pl 21 ar 28
Inssgesamit 1000 1060,0 100, 100, 100,80 1000 1060,0 100,00 100,0 1000
absolul TH. T2 a5.mM2 .04 108418 103306 BA.O%E 120,004 107.508 144,338 135778

Qunle: Arpefismandservice (AMS, Jahresdurchschnitie).
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Bruttojahresainkommen 2 der unselbstdndig Voll- und Teiloeiterverbatiitigen

Guelec Lohnsisusniaten und Mikrazensus - Sozialstatistische Auswarungen.

' Brutiojahresbezige pemall § 2% E530 abxdgich der mit desten SHtzen besteunrien Bezlige gemal § 67 Abs. 3 bis B E530 (das sind vor alem Abfertigungen sowie

Udaubsantschbdigungen und -abfindungan).
* Chne Lahrdinge.

Die Zahban in Klammsn bandben auf ganingen Fallsahlan,

2005 Tabela 35
Brutropfreseinkommean 2 in Euro
i izait Teilzas
1. Qusartil Iebadian 3. Quarsl 1, Cuartil Miadian 2 Duartil Anthmelisches
Mitel Mmal
Frauen 15.682 22.880 A2 147 25191 G038 11,548 17.018 12654
Mrbeilerinnen 13.281 17662 21.530 T2aT 4.538 a.ra 12.508 117
Angesielia 18298 23.585 33178 2581 G400 12315 17.845 13,460
Ofentiich Bediersbeis 25.054 32.5449 42498 34267 12475 17.048 22642 18.015
M Finisr 18.877 24,837 M5 75 058 4.284 10,404 20.297 16,158
Arbaiter 25685 AT.554 5242 43681 Aol 9.166 18938 M.436
Angasinlta 2,233 kL] 47,833 41084 4200 2,361 2173 rmar
Ofantich Bedernsbatn 22,166 Fal- ] 41,503 4EmM 194.000) {21.284) (30827 (26,122
Insgesamt 19.485 27.485 s 115Ta &1 11.421 17253 13154
Mrbeilerinnen 16.683 2327 28.418 23423 4,444 &.878 12.678 9478
Angeshelta 20,078 30981 44,680 36032 5682 12.051 18.212 14002
Ofanihich Bedersbaia Z7.87m 35.018 A45.554 3& 458 12828 17.97M 23.958 18.748
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Einkommeansnachieil von Frauen nach ausgewihiten OMACE-Abschnitien

2005 Tabells 36
Le bstard g Crwerbatatge’ Nur ganzidiriy Valzelierwersttige’
P Brulivighreseinaommer’ | Fraenmedan | Bmmmsinkommen | pre i
Abschnite’ {Macian] In Euro n % dea (Madian) In Euse oy
Fraven Bnnar Minnermedians. Frauen Marmar Winrermedans
C 18177 31101 &2 31,533 37.178 88
D 18713 30,068 80 23,800 33,833 70
E 25.118 45,627 55 35 364 48,355 73
F 14,508 23,701 & 25,064 70,690 84
G 13.982 25,196 55 22,048 29,897 74
H 8277 10.729 v 17841 20.747 85
| 18818 27.874 C 75,545 31188 85
J 21,23 48,277 =8 38,090 52 563 88
K 12.880 21,298 B 28200 26,395 80
L 260054 35,034 i 12 502 30,131 85
M 16.678 28.423 80 27,803 48,274 80
N 16,626 25470 85 25,978 32.384 80
0 13.080 23.360 58 21,800 33.548 85
Inspesamt 16,262 27.429 50 26.348 32771 8

Clialla; Lebwstauandalan - Sosislslabialische Ausweslirgan.
'3 Beegbauw und Gewirrung von Shainen und Erden; [ Sachgiiamrzaugung; E: Erargie- und Wassernsesomung; F:
Baiwwesen; G: Handel, Irstandhaliung und Reparatur von KraStahrzeugen und Gaebraucnisgiiem; H Eeherbengungs- und
Gasistilerwesan; £ Verkahr und Machrichtenlbamitiungs & Kredil- und Vorsicherungssesen: K: Realliilerwosen,
Varmistng bewaglicher Sachen, Efbeingung unlamehmansbaragane Disrstiaisiungen; L Cifantliche Verwaliung,
Lardesvarteidigurg, Sorabversichenung; Bt Unbermichiswesen; Sasundheits-; Vebarinr- urd Sozaiwasan; O: Eraringurg
wirt gonatigen Sfanllichen und pandalichan Descsteistungen,

* One Letrlinge.

" Brstomhresbariige gomad § 25 ESIG,
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Bruttojahreseinkommaen der unselbstdndig Erwerbsiitigen nach Funkiienan

2008 Tabele 3F
Lirssadbatarediy Ervwarbstitgs”
Funktionan
i s il il il o
Parsoran | werdgran weniger als ... Eurg” | Miznl

Frauamn 1.6TEE82 10200 1T.518 25460 20,060
Arbeilarinmnen 414,024 TITE 13344 18116 13,775
Hiltzarbeilarinnen 150087 aess 15T Ar.aTa 12927
Angelarmie Artsibarinnen 187732 BATHE 14465 I0D454 14,528
Facharbeiderinnan G871 10457 15984 18673 14 GG
Worarbeilerinnan oder Meislerinmen 224 12568 1TATE  I0.5ED 18.677
Angjeainlite 1.054.865 10438 1TATS IT.HES 20614
Angesiallia mil Hills-, ungelermier ader angelemiar Taligkeil 187146 4070 10032 16428 1985
Angesisllia mil gelernler Talgkeil 13875 10830 1838 2E R 17.580
Angestellie mil mitilenar TALgRkad HEers M4l 183G 26812 20768
Angesaisliia mil hdhenes THlighsl 148588 18135 28551 3rER: 20.085
Angesiellia mil hochgualfizisier Talgheil 49888 18873 31481 45443 A58
Angesiallia mil fiRmerdar THligksa JiTaR 200TE ZRES 440283 L T4E
Odfentlich Badiansisde (Beamtinnen und Vertragsbedienstels) 209803 19808 28.534  38.805 0T
Hilte~ pder argeamber Arbederialigheil 19787 10388 1TAE 0 ZE40 14,660
Facdarbeies- oder Meistatafigheil G707 14852 21458 J0ETS 23.030
MitleraTaligkeil B1482 19574 2863 34435 28.778
Hénere Taligkeil 0548 Z5ATD  3ATH 45154 L 53E
Hechgualfizere Taligkei dZant 24818 38881 45285 470
Fahrende Talighosit B518  FEEIS SH885 56148 47,580
MEnner 1.968.600 I.988 20306  41.326 34,389
Arbaitor ETE.TI3 18438 24837  MAET 24,583
Hilsarberter T e G843 1T.a08  FEESY 146.774
Angelermie Arbsiber Fa2iE R34 2437 30423 24,351
Facharbaester 4 086  H0AG: 26435 2225 .08
Vomarbeher oder Meistor JAREE  28TOE  M.BME 3TASED A2.0%%
Angaosioiito ES.400 2 I3403 2 AETMZ BA3ER 42416
Angesteltie mit Hifs-, ungelamiar oder angelertar Tatigkek G236 BTIE  15E80  JES4T 18813
Angesteitie mit geiernier Tasgked MEBES 22402 208K AD468 31837
Angestelie mit mitierar Tatigkai Fr2ATE MAM deTR 43WA 1.844
Angesteiie mit hdnaner Tatgiedt 1T0ARE 38R L40  BAT 5.3
Angesteiie mit hochqualfizierter Tasgkoedt B4.288  BEAIE  40EME  BESE S8.875
Angestelie mit fibrerdar Tatigkait 2 TEY 41700 SBBM RF2ED T B0
Ofentiich Badionstetn (Boambe und Vertragsbedienstets) MEIET  FE03E 35832 ATEDY #0.9Z3
Hilfs- cder angalamber Arbattertabigkeit FPR4Y  ZATET 2TE3E 322D 21.3e7
Facharbester- oder Meistartatgket MRS MEBRE 4T B2 12T
Mittlare Tabgkei g2ais  Irase  JIERd 41176 38,485
Hihare Tatigkei BEET? 3034 4280 B1520 & 545
Hochgualfizierts Tabgkeit M 132 FTas2  B0BTZ B4SED 83,662
Flnrende Titiginedt F2TRY 42443 B8E08  TEOTRT B3.800

Cundn: Lonnsipuerdalen und MKCEensis - Soziasiatslieche ALswadungen.

* Qhna Lahdinga.

! Brutisjahnasbesige gamal § 25 ESHG. Aufgrund des Vedrlpfurg mil dem Mikneansus handsll e gich hiss um
rpehgerecrnete Sdchprobandaten. Qe Waerle kirmen daher von j@nen In Taballe 34 abwmichen.




Metiojahresealnkommen der unselbstdndlyg Erwerbstitigen nach Funktionan

2008 Tabals 34
Unsalhstandig Erasrhsiitige
Funkilanen
Statung m Beut gl Sl Wil ML o
Parsaman | werdienen weniger als . Eurg® | Mittal

Frausn 1678900  £308 13893 19212 14EES
A rbsilarinren 414800 6330 10.888 14885  10.8E7
Hiltsarbasi teinnan 158900 4877 BSE1 W05 BT
Angelarnle Arbabasinmen 187.700 6635 MM 15833 11583
Fashartederinngn B5000  B530 12053 14482 11485
Vearbailareran ol Misslarnaan 2300 10280 13875 15857 13004
Angasialite 1055800  £431 14083 19561 14044
Angeatellia mil Hils-, ungalemier oder angelerier Tatigkell 197100 3857  BO061 1328 8721
Angeatellia mil geermler Tafpkeil 123700 &§4F 13903 18851 13354
Angeatellia mil mittiare: Taligked 503800 9320 14370 19278 1478
Angeatallin mil e Taligost EE00 14247 10148 35035 20
Angeatellin mil hochgualfizeter Tasget 49900 13835 21904 93T 23480
Angeatellia mil iohvardar Taligkel 33800 15221 R0EES  IRATT B4
Offentiich Badiensteds (BaamBinnen und Veriragabedlensbels) 209900 15460 20635 26254 20754
Hilts- o aragalkmbar Artsdertatighail 19800  &576 13600 16385 12884
Facharteder- odar Meisteratokeil 8700 12148 16808 IPSI5 16932
MitkareTaligkail §1.500 15158 19415 54083 19518
Herane Taligkai BO.S00 18810 23550 920 2347
Hechogualizedts Tatigkeil 22800 178B 25441 31437 25430
Fiihrersda Talighst 6500 I641F 3082 3SE30 30648
MEnner 1868500 15781 20737 I7S60 23
Artwiter BTETO0 13933  1B.0SE AT TG
Hitfsarbeiter MELH0 5432 13658 1TTE4 12487
Angelerni Arbalber WMEH00 13824 1T.BET  21ST1 1TEEE
Fachartaiter 404100 15417 1BETE 22406 10.008
Vorarbelier ader Melstar WA 1EEIE 21714 2576 220Wi
Angosioiito BIO400 1780 24233 J38M ITE
Angesteiti mit Hifs-, ungelemier oder angelemiar Tatigkal 22300 4340 1B 19283 13358
Angesteitie mit gelernier TaSgkeil MEIH0 16523 20885 2WEAS 2108
Angesteiti mit mitterar Taligkot 272500 16006 21445  ZRA25  22BE3
Angesteitie mil hénarer Tatigot 170800 1848 200635 30188 32EE0
Angesteitie mit hochoqualfiziorer Tasgkett 84300 24545 31465 42961 N
Angesieiti mit ihrerdar Tiiigkel 102800  2FOTE MRS BA36) 4B
fffentiich Bedionstetn (Beamte und Vertragsbedienstets) JdE400  POEIN 26484 MB4T  FTATR
Hilts- ceer angalamber Arbeterdtigheit IR0 1TEIT D06 ZRE0M 10508
Facharbeter- ader Melssaraeckeil a0 10458 D168 MBAT 297
MittiareT dtigkel A2800  IEE  2MEE ZRAD  DdpEd
Hénare Tdtigkail EEAB0 NGB DRET4  AA40E BT
Hochquaifizierde Taligkeh 24400 ZEEIE  AD4EE 40508 B4R
Finrendn Thtigei IR0 T4 MBS 4AITD 4020

Gualla: Lohnsinuerdaten und Mknoeensus - Sczialstalisiische Auswartungan.

1 Ohne Lefulinge.

2 Brsnjahnesbeaion gamad § 25 ESIG abzlglicn dar irsgaca alnbalalanan Soelakernicharungsbalrigs und der
insgesamt ginbehaltenen Lohnsseuer. fufgrund der Versmdpfung mi dem Miknozensus handelt es sich hier um
hachgerechnale Sichpraberdaian. Die Wers kinnen daher won @nen in Tabelks 34 abwaichen.
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Mittlers Bruttojahresainkommen der unselbstindig Erserbstitigen nach Funktionen

H005 Tabole ¥
Brusialahrecsinkomeman’ (Madan) in Eurg
Funiiionan Frousnmsiel der unselbetsndig Erwerbetitigen’ Fﬁmu"
Sielung im Beruf in % M s
Fruuen I Minrar
Arbeiterinnen 12 13344 24,837 54
Hilarbetler innen &7 11.571 17303 &7
Angelerie Arbeiterlnren a7 14,485 24 371 59
Factarbeilerinnen 14 15.184 2 438 &7
VorarbeilerianenMasternnen 5 17,870 31.538 &7
Angaseallts 58 17875 35712 50
HIks- und angalamia Tatigete: E8 10,032 15680 B4
FacharbalterinnerMatssannnan 51 16216 29,856 54
Mittheire: THgkaRan ES 18203 30872 5
Hétsre THtgkaRan 48 76 551 44.310 &0
Heshiouafzierts Taligkaban 37 31481 48916 B4
Firrera TasgHeiten i 79,383 5B.534 &0
&tfantiich Bodiensint 4 R4 38812 ™
Hiks- unc angelerma Tatgeder 4t 17.128 27 558
Facrarteiterinnen/Meistarinnen 24 21.480 31147 9
Mittiare Tatigkakan B0 6 B30 33 i T
Hehare Tatigkakan B2 3730 A2 w04 T
Hechoualfizers Taligkasan 48 5881 BOAT2 7
Furerda Tatguniten P, 4883 B &8 LT
Inagaaamml 45 17.518 29.308 80

Chuelie: Lobmstsuendaten und Mikroeersus - Soralstatistische Auswertungan.

" Bnutiojahresbeelon gemdD § 25 ESHA,
* Cihne Lefelinga.




Mittlere Brutiojahresainkommean 2 der ganzjibrig Vollzeiterwarbstitigen nach

Funitionen
il Tiaticiliz 47
Binatiojahnecsinkomman 3 ian) in
Fm“:::m le:ﬂ:'lﬂ Eura der garejahrig wmmﬁ:qﬂ Fﬁmﬂm"
Siekrg Marrsredais
Frauen Manrsar

Arbaitnrinnen | 19250 2084 ]
Hikzzrbeterinnen B2 18335 27T T
Angelermin Arbesterinren M 0 ART 27204 75
Facrarbeiterinnen ] 17283 203 2
VerarbeHernenfasterinnen 2 20960 24016 2

Angesbells 43 5857 41370 k]
Hiks- und angelaria Taligoster 4 18855 ITarT &7
Fascanrbilise | ner M aisarivean 18 71808 33147 &5
Kitikere THligkakan E5 74 825 35370 T
Hisare THligkaan R 32423 AT 406 =]
Hohzalifizerls THlighkatan i 40,149 57 56{ L]
Flivercln Tafgheilen a0 36,746 1935 ]

Orfentiich Bodisnsints ar 14 398 JE 854 1]
Hils- uncl angalorin Titgiotor | 59 ATH 1. T
Frcharboiterinnennisarinnan 18 29340 a3 =1
kirttiare Tatigkaian 4n anrag a4 355 Bl
Hekare Tatigkaian A 29248 A3 264 a1
Hochoualfiziorin Tatigkatan 41 41584 6 Eal 23]
Forwerda TaSgimiton | AT.A41 B A a4

insgeesamt L 24803 31584 Ti

Cisadla: Loknssauandalan und Mikmeersus - Sorakslatislache Aussarturgan,
" Braticiahresbanige gerndl § 25 ESIG abrigich der mil dealen S&1ran bealeuedien Geazlge pemBh § 67 Aba. 3 bis
EfGE (das sind vor allem Abfertigungen sowia Urlsubsantschidigungan und -abfndungan] |

! Onne Lahinga,
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Brutto- und Mettojahressinkommen der unselbstindlg Erwerbstitigen nach Barufsgruppan

2005 Tabale 41
BruSajshressinkommen” in Eu Matcjabrasainkomman’ In Eura
Benssgruppen Ur=elbstindg ———
045C0 Erwerhslitige’ r_m.rﬂz.uin_a- Wedzn i Meiar

Frausn 1.678.900 21,068 17.518 14,685 13.84%
Angehdrige peeebrgabandar KorparschaSan, lalands veraalurgsbadiansialia &
Fanhrungskrafie in der Privabwirtschaft 44 _T00 18 _5R5 32 78R 25341 21.688
Akademizche Benle 143,300 14 808 34720 it oL 23412
Tecrmikerinnen und gleidtrangige nichdedn. Benufe a6 200 TN 22109 17080 18.875
Bilirakrifie, ksufminnische Angesislba 355 900 H0ERD 16,508 161056 16.080
Dienstiesishangsbensde, Vorkdularinnen in SeschaSan und auf Markion 35 TO0 13,598 13137 T0LE4E 106880
Fachiriifle in der Land- und Fombwirtschafl 11900 14168 1 SE5F 11. 266 12161
Harndwerks- und verw. Berule 43,500 18594 17.0as 12ESE 13,805
Anlagens und Maschinanbedienerinnen scawis Montiersnnnen 38 400 16.&21 17.505 TLE0E 14.115
Hilzarbeilsknifte 56300 13578 12597 T0ERD 10,2505

Marnmar 1,965,500 4.3 29.308 23,3186 20.7I7
Angehdtrign passtrgatondar Kirperschafian, lniends Vorsalurgsbadiansiatn &
Flhrungskrifie in der Privabwirischafl 128400 65535 5.7 41,254 a2.TR
Akadamischn Bemnils 182200 55088 48508 35,252 L)
Tachnler und gebchrangige rchilschn. Banda Fr0.500 40418 36,378 26,7 24.701
Blmbrdfs, kaiminnache Anjealalia 162.500 34522 31.351 23514 21 853
Dienslisishungsbende, Verkdusar in Geschiften und aud Marksan 150,500 23783 21.318 16964 18.115
Fachirtiles in obf Land- und Fofabwirsdsf 17600 18857 23488 14358 18.573
Harshwarks- i werw, Berule S05.000 27524 26.520 18215 18532
Anlagen- und Masshirsnbediens sowie Monlisns 51800 27502 27043 TELTES 18385
HilfeaibeilabdMa 205600 Z2 057 FEE18 1B 108 16.852
Saldaler 11600 34188 32024 24430 22,6340

Quelle: Lohrateuardaten urd Misrozensus - Sadalstalisische Aussedungen.
' Ohne Lebriinga.
¥ Bruttcjatreshazige gamal § 25 ESiG.

' Bruttciahrashaziigs gamall § 25 ESIG abziglich dar insgesams enbahaltaren Sezadmrsicherungsbelinige urd dar irsgesamt alnbahatenan Lohmssauar,
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Mittlero Jahreseinkiinfie der ausschiieBlich selbstindig Erwerbstitigen

2003 Tabalia 43
OMACE Frausn Manner | Insgasams
Baisguwsihig Abschnithe Rasis = 100"

A Land- und Fomstwirschat &1 T4 &0
C  Bergbau und Gewirmung von Steiren und Erden ™ 134 122
D Sachgliererzaugung 58 122 110
F Bauwesen B 143 140
G Handal, Inatardhaliung ued Regarstinen von Klz ind Gebraichagiten 5& 115 a3
H  Barsrbergurgs- unc Castshinameessn = 53 75
| werkebr und Machrchbenibermitung T2 104 ar
J Kredit urd Versichenrgswesen B0 137 110
K Faaittaresen, Lnamahmansdianatiash.ngan B8 1654 122
M Urinmicheswasan BT 100 T8
N Gesundhais-, Veterndr- und Sozialvesen 152 BAT 25
O Ertvingur von sonaligen dfentichen und pesbnlchen Dianallsistogen B4 7 70
Insgeeamt 124 100

Qualia: Ercemmansiusrdatenil ohnstauardatan 2003 - Borialstatistscha Aussarungan,
' Mittera Jahrasainklnfia der Frauen und Manner eueammen 10,500 Eura,




Brutto- und Mettojahreseinkommen der Pensionistinnen mit Wohnsitz in Osterrelch

Tl &4
Bnatofahnese nkommen’ Netophreseinkommean’
Auilhed- Aithmead-
1. Quartl | Medan | 3. Guaril schas 1. Guartil | Median | 3 Guartil | schas
Piittasd Mitiel
EURD
Frauen
1587 5387 8,168 13.492 0,780 6,305 R 13,545 228
1538 SATEH 8,363 13505 103z 6,503 ars 13.857 10443
1588 L A.588 4,384 11403 6,652 5050 13.235 nEa
B CER f.688 4.7 1.rie 6,628 394 13,8198 11218
1 6024 P27 15,544 11866 T.145 TR 14.236 11.3T0
2 5 986 463 15 &S5 12133 7045 n.0ag 14,504 11.563
K] 6051 9,639 16.0E2 12418 7447 gl 14.837 11.7a8
] T 10,738 17,305 15778 7.360 n 238 14,5684 19,528
G T 10,558 17702 13884 7400 10394 1551 13 055
005" R 0.8 0 23 1.5 05 1.5 5 14
Manmer
1687 2464 15.230 22008 17.208 10,965 14.123 18475 15.443
1e38 2851 15.602 22518 17.512 10,378 14405 18.820 15.604
gl a&20 16.035 23145 18223 10.675 14737 19.285 16254
2000 ERE N 16460 23ETD 18.842 11.073 15323 19.675 17.065
2001 2G04 17253 24.538 18810 1.5 15834 20184 16593
02 2h1a 17.584 24.881 18.162 11.850 16103 20473 17128
2003 10,063 18.027 25742 18727 12.118 16444 20662 17.510
2004 13154 19467 28548 21928 12,353 16344 20835 17.451
2005 13308 19.732 27152 2168 12.568 1678 21.2682 irar
“arandanng F004-
W35k 1.2 14 11 1.2 14 27 20 20
Insgesamt
1587 Ea53 10628 17.581 13573 7683 0E2E 15,824 12,480
15538 GO0 10,588 18431 13.844 7747 11.086 16,138 12710
159 ETig .268 18,071 14,365 7518 11385 16,5465 13,152
2000 EATA M.60F 15.478 14.838 8137 114873 17474 13,763
001 7205 12976 0.248 15024 B.2ar 12344 17634 13,33
FaLiF) 7238 12424 255G 15248 8.502 12614 17.868 14.014
003 7384 12727 .246 15652 BET2 124930 18,303 14318
Faral) ERE 14,324 22535 17.388 8747 13201 18,2088 14,520
005 G282 14,568 Fra-rs| 17632 BB pELx ] 18,747 14,805
ardrdenang J004-
2005 in % 1.6 18 1.7 1.4 oA 33 5 2.0

Cruelie: Lebreleserdaten - SozaisialisiEohe Auswerturgen,
! Bruinciahves beziioe gemal § 25 ESIG
! Brulhojabresberips gamall § 25 ESIG abzlglch dar insgeaand airbehallaran Soctabacscherungabeitrage und der
insgesamt einbehalienen Lohnsiewer (vor ArbsirehmarinnersaraniBgung ).
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Penslonen nach Pensionsart

Tabala 45
_. "% aflor Pansicnan ertfalen auf
Bansorsart Dezamber 1680 1900 ° 19685 ° 20007 20051 208"

Frauan | Manmar | Fraven | Marmer | Froven | Banner | Frawen _ Mliinner | Frawan _ Manner | Frauen | kanrar

Pransiorsan aus dirn Versicherungafsll der gerincerben
Artaitaiihigkal how, dar Erwartsundihigoa 150 il 152 34 4 148 38 13,2 2.1 13,4 e 13,5 N3
Pansioran aus dern Wesicherungsfal des Ales' 35,0 ] A0S S5T4 43,8 58,0 485 g2.5 50,6 60,8 50,8 BO0.S
davan varzeilige Absmspension - - I8 124 54 138 T.B 18,5 4.1 123 a2 148
bai Arbaitsicaigkai 1.1 04 14 0.5 1.2 04 0.5 0z 0.2 5
i larger Wersichenungsdas: Z5 120 38 a8 55 8.8 3.7 8,0 a7 .0
Glailpension 00 a0 il 0,0 0.0 L - .
i geminderiar frbe iteihigusi 05 3t L] 10,2 0.0 a4.F 0.2 5
‘Wiweain (Wi bwnr- jpansaonan 45,2 .1 417 k| - ] a4 35,2 g1 340 L% 15 &1
\Waisan persicren 38 TE T 44 23 ar 21 3,3 2.0 3N 0 31
Pansionan insgosamt 00,0 1000 1000 1000 1000 1000 100,40 100, 100,00 100,08 00,0 1000
absoiud in 1.000 o704 142 10837 F152 11458 EMER 131848 Ta1LE 12668 ThBT 12805 Bo3E

Chualle: Mauptverband dar Sstermaichischan Soziakersicherungstrager (HV)
" Anznhbl der Persionen, nichi der Pensonsbezn ehednmen,

! Jerwesdurchschmid.

* Eirschliedlich Enappschaftssold und Hiherversichenungspensionen (bis 2008).
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Karenzgeld-, Kinderbetreuungsgeldbezieherinnen

Tabells 45
Karsnzgeidbes Kindurbulreuurpsgeldbesiekerdnom
Hehwrirnen LHY it BMSE
Fraimn I Mnner Frauan ] Marnar Frauan ] Mk
1980 46244 &3 . . .
1985 116677 1044 ;
2000 TH 330 1.420 .
—

2002 B1.430 .60 24.338 245 26,037
2003 48 812 1.821 .70 1.204 ar.aTe 1.380
2004 7.486 937 150,952 3226 156,047 3402
2008 2074 &5 157547 £.098 184,256 B.611
2006 1735 ar 157,307 5583 163,874 6013

Chisslle: Hauptverband der datermaichischan Soriakersicherungairdger (HV), Bundesministsrium fir Soziakas und
Koreumantarachutz (BMSHK),
" EirmachlBlich vor der Karenzzel nichl beschfltigl gewassnar Parsoran [Haushallsflihrende, Sl nren,
Shudantinran). Salbstandign, goringfigig Beschafigho und Arbaitsiosa,
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Beiroffenhait von Armutsgefihrdung und manifester Armut nach Haushaltstyp

200 Tabalks 47

Armutagedanete ‘on manifester Ammut’

Hasishatstyp in 1.000

in 1.000 in % in 1.000 in%
Alsinersetend 285 7 Fl g ar 13
Singla Frau mil Panson 416 103 Fi] 51 12
Singla Frau ching Porsion 32 & 19 B 12
Singla Marn mit Pensian 103 {13} (13 (1) (1)1
Single Marn shns Panson e 56 15 5 7
Mohrparsanenhausnall + ming 3 Kinder TES 157 # sy T
Metrpersonenhausnak mit Pensian 1084 103 10 1] a
Mebrpacsanantsustal + 1 Kind 1378 127 a 55 4
Mahrparsonantausnal + § Kincar 1.558 164 " s 3
Metrparsananbaushal ohne Minder 1908 14 ¥ L 3
Inck AT 2141 1.001 12 427 5

Quele: EU-SILC 2005

" "Marifeats Armul® Bl sire Unbeegruppe dar Arrmulegeldbrdeten, bei der pushitzich sum gecingen Einkomman auch

Daprivation aufinis.

Die Zahban in Klammem beuhen auf gesringen Falkostien.



Armutsgefihrdung in Mehrpersonenhaushalten (MPH]" nach Erwerbstitighkeit der

Frauen
2008

Tabala 28

Haushaksiyp

in 1000

Ammutsgaiahrdote Parsonon

in 1000

in %

MPH ohno Kindar

Frau eraerbstitig
Frau nich erwerbstitig

Allsinerziaterin
Frau ersarbeiflig
Frau nichl areerbetilig

MPH #{ Kind
Frau arsnrhstitig
Frau nio arsmrhstitig

WPH & 2 Kinder
Fra erwerbsialig

Frau nichl erwerbetitig

MPH + 3 cadar mabr Klnder
Frau arsarisiitig
Frau nicihl arsarbetitig

Guedle: EU-SILC 2005

181

33

B8

=8

r

3

1

47
T

14

21

18

18

" Parscren in Mehrpersonenhaushaben ohime Pension mil mind. eimes Frau im Bowerbsaller (20-64 Jafwe); Frau
prarhstity: rumindest sira Frau im Haushal ist enwarbstisSge Frau niohl ersamstitg: koing Fraw im Haushait st

eraerbetaliy.
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ERLAUTERUNGEN
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ERLAUTERUNGEN

. Keine Daten verfiigbar bzw. nicht sinnvaoll

auszuweisen.

- Keine Besetzung in diesem Tabellenfeld.

0,0
Schon Besetzung in diesem Tabellenfeld, aber Wert
sehr klein (z.B. 0,02).

Anstaltsbevdlkerung:

In Mikrozensus-dahresdurchschnittswerten und
Daten der Volkszahlung ist die in Anstalten (v.a. Pen-
sionistenheime]) lebende Bevdlkerung enthalten,
nicht aber bei Mikrozensus-Sonderprogrammen und

der Arbeitskrafteerhebung.

Aquivalisiertes Haushaltseinkommen:

Das verfligbare Jahreshaushaltseinkommen wird
durch die Summe der Personengewichte im Haus-
halt dividiert. Die Personengewichte werden auf
Basis der EU-Skala berechnet. Erwachsene: erste
Person = 1,0; zweite und jede weitere Person = 0,5;

Kinder junger als 14 Jahre = 0,3.

Arbeitskrafteerhebung:

Sonderprogramm des Mikrozensus jeweils im Marz
des Jahres nach EU Vorgaben (seit 1995 bis
2003), ab 2004 kontinuierliche Erhebung.

Arbeitslosengeldbezieherinnen:
Arbeitsuchende mussen der Arbeitsvermittlung zur
Verfiigung stehen, die Anwartschaft erfiillt und die

Bezugsdauer noch nicht erschépft haben.

Arbeitslosenquote:

Anteil der Arbeitslosen an den Erwerbspersonen
(EU-Definition). Vorgemerkte Arbeitslose in % des
Arbeitskrafteangebotes (= unselbstandig Erwerbs-
tatige und vorgemerkte Arbeitslose; Arbeitsmarkt-

service-Definition).
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Arithmetisches Mittel (Durchschnitt)

des Einkommens:

Summe aller Einkommen einer Gruppe, geteilt durch
die Anzahl der Einkommensbezieherlnnen dieser

Gruppe.

Armutsgeféhrdung:

Alle Personen, deren aquivalisiertes Haushalts-
einkommen unterhalb eines festgelegten Schwellen-
wertes (60% des Medians = Armutsgefahrdungs-

schwelle] liegt, gelten als armutsgefahrdet.

Armutsgefahrdungsquote:

Maf fur die Haufigkeit der Armutsgeféhrdung
definiert als Anteil der Personen, die unter der
Armutsgefahrdungsschwelle liegen, an der Gesamt-

bevdlkerung.

Armutsgefahrdungsschwelle:

Der Betrag des aquivalisierten Haushaltseinkom-
mens, der die Grenze fir Armutsgefahrdung bildet.
Bei aquivalisierten Haushaltseinkommen unter die-
sem Schwellenwert wird Armutsgefahrdung ange-
nommen, nach Eurostat-Definition bei 60% des
Medians des &quivalisierten Haushaltseinkommens.
Der Betrag fir diese Schwelle liegt 2005 bei
10.796 Euro (aquivalisiertes Haushaltseinkommen,

d.h. fir einen Einpersonenhaushalt gerechnet).

Auslanderinnen:

Personen mit auslandischer Staatsbiirgerschaft.

Bruttojahreseinkommen:
Bruttojahresbeziige gemal § 25 Einkommensteuer-

gesetz (EStG).

Bruttojahreseinkommen 2:

Im Unterschied zum ,normalen” Bruttojahresein-
kommen (Summe aller Bruttobeziige gemal § 25
EStG) werden bei diesem Einkommensbegriff Einmal-
zahlungen abgezogen (d.h. die mit festen Satzen
besteuerten Beziige gemall § 67 Abs. 3 bis 8 EStG).
Das sind vor allem Abfertigungen sowie Urlaubs-

entschadigungen und -abfindungen. Es soll eine



bessere Vergleichbarkeit zwischen verschiedenen
Personengruppen ermdglicht werden, da nur regel-
ma&Bige Einkommen einander gegenibergestellt

werden.

Deprivation:
mangelnde Teilhabe in zentralen Bereichen der

Lebensfihrung (Heizen, Kleidung, Ernahrung...]}, bei

der Ausstattung mit Konsumgutern, bei Gesundheit,

Wohnen und Wohnumfeld.

Ehepaare:

EinschlieBlich Lebensgemeinschaften.

Erhaltene Personen:

Alle Personen, die tUber kein eigenes Einkommen
(aus Erwerbstatigkeit, Pension usw.] verfigen, z.B.
ausschliellich Haushaltsfiihrende, Schilerinnen,

Studentinnen, Kinder im Vorschulalter etc..

Familie:
Ehepaare [einschl. Lebensgemeinschaften) mit oder

ohne Kindern bzw. Alleinerziehende mit Kind/ern.

Gender Pay Gap (GPG]:

Geschlechtsspezifischer Lohnunterschied.

Der GPG-Strukturindikator gibt jenen Prozentsatz
wieder, um den Frauen pro Arbeitsstunde brutto

weniger verdienen als Manner.

Geringflgig Erwerbstatige:

Sind nur in der Unfallversicherung pflichtversichert,
ihr Einkommen darf die Geringfugigkeitsgrenze nicht
Uberschreiten (1996: 3.600 S, 1997: 3.470 S,
1998: 3.830 S, 1999: 3.899 S, 2000: 3.977 S,
2001: 4.076 S, 2002: 301,54 €, 2003: 309,38 €,
2004: 316,19 €, 2005: 323,46 €, 2006:

333,16 €/Monat).

Erwerbspersonen (oder Berufstatige):

Erwerbstatige und Arbeitslose.

Erwerbsquote:
Anteil der Erwerbspersonen (Erwerbstatige und
Arbeitslose) an der Wohnbevélkerung bzw.

bestimmter Gruppen der Wohnbevdlkerung.

Erwerbstatige (oder Beschaftigte):
Unselbsténdige, Selbstandige und mithelfende

Familienangehorige.

Gesamtscheidungsrate:
Ehescheidungen, bezogen auf jene EheschlieBungs-

jahrgénge, aus denen sie stammen.

Hochschulverwandte Lehranstalten:

z.B. Padagogische Akademien.

Index:
Verhéaltniszahl, um zwei Werte miteinander zu ver-
gleichen. Dabei wird die Basiszahl gleich Hundert

gesetzt.

Erwerbstatigenquote:
Anteil der Erwerbstéatigen an der Bevdlkerung im

erwerbsféhigen Alter.

EU-SILC= Community Statistics on Income and
Living Conditions:

Gemeinschaftsstatistiken Uber Einkommen und
Lebensbedingungen. STATISTIK AUSTRIA - Armut

und soziale Eingliederung.

EU-Skala [(=madifizierte OECD-Skala):

Als Fixbedarf wird ein Gewicht von 0,5 angenom-

men, weiters erhalt jede erwachsene Person ein

Gewicht von 0,5 und Kinder unter 14 ein Gewicht

von 0,3 (60% eines Erwachsenenaquivalents).

Interquartilsabstand (IQA):

Maf zur Beschreibung der Streuung von Einkommen.
Der IQA gibt in absoluten Zahlen die Differenz zwi-
schen dem ersten und dem dritten Quartil wieder
und beschreibt somit die Spannbreite, in der sich
die mittlere Halfte der Einkommen bewegt. Da die
Hoéhe des IQA positiv mit dem Median korreliert,
kann die relative Streuung der Einkommen durch
den Quotienten aus IGA und Median beschrieben

werden.

Kinder:
Alle mit ihren Eltern im selben Haushalt lebenden

leiblichen, Stief- und Adoptivkinder, die selbst noch
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nicht verheiratet sind bzw. selbst noch keine Kinder
haben - ohne Berucksichtigung des Alters und der

Erwerbstatigkeit.

bezieherlnnen liegt. Der Vorteil des Medians besteht
darin, dass ihn extrem hohe bzw. niedrige Einkom-

mensfalle nicht beeinflussen.

Labour-Force-Konzept [LFK):

Als ,erwerbstatig” zahlen jene Personen, die in der
Bezugswoche eine bezahlte Tatigkeit im Ausmal}
von mindestens einer Stunde ausgelbt oder als mit-
helfende Familienangehdrige gearbeitet haben; inkl.
Préasenz-, Zivildienst sowie Elternkarenz (im Mikro-
zensus seit 1994 ausgewiesen); inkludiert sind
natirlich auch jene Personen, die in der Bezugs-
woche gerade nicht gearbeitet haben (Krankheit,
Urlaub usw.), sonst aber erwerbstatig sind. Seit
1994 wird im Mikrozensus auch das international
fur Arbeitsmarktstatistiken Ubliche Labour-Force-
Konzept angewandt, das verstarkt Teilzeitbeschafti-
gung und geringfigige Tatigkeiten erfasst und
hohere Erwerbstatigenzahlen und, trotz niedrigerer
Arbeitslosenzahlen, auch héhere Werte fur

Erwerbspersonen ergibt.

Lebensunterhaltskonzept (LUK]:

Als ,erwerbstatig” zahlen Personen mit einer
wochentlichen Normalarbeitszeit von mindestens
12 Stunden; inkl. Préasenz- und Zivildienst sowie
Elternkarenz. Das Lebensunterhaltskonzept war bis
1993 das einzige fir Erwerbstatigkeit und Arbeits-
losigkeit verwendete Konzept und entspricht weit-

gehend auch jenem der Volkszahlung.

Manifeste Armut:
Armutsgefahrdung und Deprivation in zumindest

einem Bereich treten gemeinsam auf.

Median (mittlerer Wert) des Einkommens:

Alle Einkommensbezieherinnen einer Gruppe wer-
den nach der Hohe ihres Einkommens geordnet.
Der Median ist jener Wert, unter bzw. Gber dem das

Einkommen von jeweils der Halfte der Einkommens-
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Mikrozensus:

Vierteljghrliche Stichprobenerhebung von 1967 bis
2003. Ab 2004 kontinuierliche Stichprobenerhe-
bung. Ab 1994 wurden die Daten des Mikrozensus
aufgrund der Ergebnisse der Volkszahlung 2001
neu hochgerechnet. Dadurch kénnen sich gegen-
Uber fruher publizierten Zahlen geringe Veranderun-

gen ergeben.

Mithelfende Familienangehdrige:
Personen, die im Betrieb eines Haushaltsmitgliedes
arbeiten, ohne dass ein regelmaBiger Geldlohn in

der fur Unselbstandige Ublichen Hohe gezahlt wird.

Nettojahreseinkommen:

Bruttojahresbezige gemal § 25 Einkommensteuer-
gesetz (EStG), abziglich

der insgesamt einbehaltenen Sozialversicherungs-
beitrége und der insgesamt einbehaltenen Lohn-

steuer (vor Arbeitnehmerveranlagung].

Normalarbeitszeit:

Die bei Unselbstéandigen durch Gesetz, Kollektiv-
oder Einzelvertrag festgelegte Arbeitszeit. Selbstan-
dige und Mithelfende haben die im Durchschnitt
der letzten vier Arbeitswochen vor der Erhebung

geleistete Arbeitszeit anzugeben.

Notstandshilfebezieherlnnen:

Arbeitslose, die den Anspruch auf Arbeitslosengeld
oder Karenzgeld erschopft haben, arbeitsfahig und
arbeitswillig sind und sich in Notlage befinden, kén-

nen auf Antrag Notstandshilfe beziehen.

Privathaushalt:
Besteht aus einer einzelnen Person, die eine eigene
Hauswirtschaft fihrt bzw. aus zwei oder mehreren

Personen, die gemeinsam eine \Wohnung benutzen



und eine gemeinsame Hauswirtschaft fihren
(Housekeeping-Unit-Konzept). Bei der Volkszahlung
2001 wurden die Privathaushalte nach dem

Wohnparteien-Konzept definiert.

Pro-Kopf-gewichtetes Haushaltseinkommen oder
Aquivalenzeinkommen:

Das verfugbare Haushaltseinkommen je Haushalt
wird durch die Summe der Gewichte auf Basis der
EU-Skala dividiert.

Selbsténdige:
Personen, die eine Erwerbstatigkeit auf eigene

Rechnung ausiiben.

Teilzeiterwerbstatige:

1975-1983: Erwerbstatige mit einer Normalar-
beitszeit von 14-36 Wochenstunden, 1984-1990:
13-35 Wochenstunden, seit 1991: 12-35 Wochen-
stunden (Lebensunterhaltskonzept) bzw. seit 1994:

1-35 Wochenstunden (Labour-Force -Konzept).

Prozentpunkte:

Absolute Differenz der Prozentzahlen.

Prozent-(Relativ-)zahlen:

Die einzelnen Tabellenpositionen werden zu den
jeweiligen Positionen der Vorspalte in Beziehung
gesetzt (Uberwiegende Berechnungsart). Werden
die einzelnen Tabellenpositionen zu den Positionen
der Summenzeile in Beziehung gesetzt, ist dies an
der zuséatzlichen Summenzeile ,100,0“ erkennbar.
Im Text Uberwiegend nur ganzzahlig ausgewiesen

(Ausnahme: Einkommen].

Quartile (25, 50, 75%)]:

Die aufsteigend geordneten Einkommenswerte
werden in vier gleich grofle Massen eingeteilt. Das
erste Quartil (25%)] ist dann jener Wert, unter
dem das Einkommen von 25% der Einkommensbe-

zieherlnnen liegt; analoges gilt fir 50 bzw. 75%.

Teilzeitquote:
Anteil der Teilzeiterwerbstatigen an den Erwerbsta-

tigen insgesamt bzw. an einer bestimmten Gruppe.

Verfigbares Haushaltseinkommen:

Zur Berechnung der Haushaltseinkommen wird die
Summe aller Erwerbseinkommen im Haushalt zuzig-
lich Kapital-ertragen und Pensionen sowie allfalliger
Sozialtransfers gebildet. Nach Abzug von Steuern
berechnet sich das Nettohaushaltseinkommen. Das
verfigbare Haushaltseinkommen errechnet sich
dann nach Abzug und Hinzurechnung von Unter-
haltsleistungen und sonstiger Privattransfers zwi-

schen den Haushalten.
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BESTELLSERVICE

des Bundeskanzleramtes

1014 Wien, Ballhausplatz 2

Telefon: 01,/53115 - 2613
Fax: 01,/53115 - 2880

E-Mail: broschuerenversand@bka.gv.at

Website: www.bundeskanzleramt.at
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