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Bericht erstes Halbjahr 2019
auf Basis MR-Beschluss vom 21. Marz 2018



1. Aufnahmepolitik erstes Halbjahr 2019

Zielabweichung in der betriebsmaRigen Darstellung (exkl. Ausgegliederte)
Stand 1. Juni 2019 in VBA

1.6.2019 ] ]
. . o Zielab- Zielab-
Ziel Ist | Menschen mit abziiglich . .
uG Ressort . . weichung | weichung
31.12.2019Y 1.6.2019 | Behinderung? | Menschen mit .
i absolut in%
Behinderung
01 Prasidentschaftskanzlei 81 77 1 76 -5 -5,7%
02 Bundesgesetzgebung 450 418 418 -32 -7,1%
03 Verfassungsgerichtshof 100 100 100 0 -0,5%
04 Verwaltungsgerichtshof 200 194 194 -6 -3,0%
05 Volksanwaltschaft 78 72 1 71 -7 -8,8%
06 Rechnungshof 312 278 278 -34 -10,8%
10/25/32 | Bundeskanzleramt 1.132 1.023 1 1.022 -110 -9,7%
11/18 Inneres 37.201 35.562 29 35.533 -1.668 -4,5%
davon Exekutivdienst
11/18 (inkl. Aspirantinnen/Aspiranten, 30.514 29.553 29.553 -961 -3,1%
SV Greko)
davon Inneres
11/18 . 6.687 6.009 29 5.980 -707 -10,6%
exkl. Exekutivdienst
12 Europa, Integration und AuReres 1.162 1.116 3 1.114 -48 -4,1%
Verfassung, Reformen,
13 . . 11.738 11.649 15 11.634 -104 -0,9%
Deregulierung und Justiz
14 Landesverteidigung 21.478 21.377 38 21.340 -138 -0,6%
15 Finanzen 10.935 10.632 3 10.629 -306 -2,8%
17 Offentlicher Dienst und Sport 268 204 1 203 -65 -24,1%
Arbeit, Soziales, Gesundheit und
20/21 1.763 1.743 27 1.716 -47 -2,7%
Konsumentenschutz
Bildung, Wissenschaft und
30/31 45.848 45.731 103 45.629 -219 -0,5%
Forschung
30/31 davon Lehrpersonen 39.328 39.274 2 39.272 -56 -0,1%
davon BMBWF
30/31 6.520 6.458 101 6.357 -163 -2,5%
exkl. Lehrpersonen
Digitalisierung und
40 ; 1.887 1.892 1.892 5 0,3%
Wirtschaftsstandort
Verkehr, Innovation und
41 . 1.007 891 3 888 -119 -11,8%
Technologie
42 Nachhaltigkeit und Tourismus 2.518 2.576 12 2.564 46 1,8%
42 davon Schulbetrieb Lehrpersonen 486 488 488 2 0,4%
davon BMNT
42 3 2.032 2.088 12 2.076 44 2,2%
exkl. Schulbetrieb Lehrpersonen
Gesamt-
. 138.158 135.537 235 135.302 -2.856 -2,1%
ergebnis

Auf ganze Stellen gerundet: Auf Grund von Rundungen kann es insbesondere bei Summen zu Differenzen kommen.

D Ziele 2019 gem. MR-Beschluss vom 21. Marz 2018 betr. Personalplan - Allg. Angelegenheiten, Personalplan 2018 (12. MR, TOP 24, Beilage,
GZ 922.501/0002-111/7/2018), angepasst um Mobilitatsprojekte und Personalplananpassungen: 34. MR, TOP 11, GZ 928.500/0004-111/7/2018;
54. MR, TOP 13, GZ 928.505/0001-111/C/7/2019; Ressortschreiben, GZ 928.505/0002-111/C/7/2019.

2 davon vom Ziel ausgenommene Menschen mit einem Behinderungsgrad von 70 % und mehr
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Der Personalstand betragt zum 1. Juni 2019 insgesamt 135.537 mittelverwendungswirksame
Personalkapazitaten (VBA). Der VBA-Zielwert in Hohe von 138.158 ist nach Abzug der
Menschen mit einem Behinderungsgrad von 70% oder mehr aktuell erreicht bzw. liegt der
Personalstand um 2.856 VBA unter dem VBA-Zielwert.

Gemal3 MR-Beschluss vom 26. August 2011 (i.V.m. § 5 Abs. 3 des Personalplanesi.d.g.F.) sind
Neuaufnahmen von Menschen mit einem Behinderungsgrad von 70% oder mehr von den
VBA-Zielvorgaben ausgenommen. Mit Stand 1. Juni 2019 sind daher 235 VBA nicht auf das

Ziel anzurechnen.

In der Ressortsicht haben annahernd alle Ressorts die Zielvorgabe bereits erreicht.
Geringfigige Zielabweichungen liegen aktuell beim Bundesministerium fur Digitalisierung
und Wirtschaftsstandort (4,81 VBA bzw. 0,3%) und beim Nachhaltigkeitsressort (46,3 VBA
bzw. 2,2%) vor.

Das Bildungsressort geht im Lehrerbereich von einer Uberschreitung aus, die durch die
Uberschreitungsermachtigung gemaf § 15 Abs. 5 Personalplan 2019 erklart ist.

Das Nachhaltigkeitsressort prognostiziert fir 2019 eine geringfigige Zieluberschreitung, um
den Dienstbetrieb vor allem im Bereich der Dienststellen des Ressorts aufrechterhalten zu

konnen.

Als relevante Messgrof3e fir den Personalstand wird die mittelverwendungswirksame
Personalkapazitat (VBA) im Personalaufwand definiert. Die ZielgroRen gelten jeweils fir das
Ende eines Kalenderjahres. Datenquelle ist das Managementinformationssystem ,PM-SAP
MIS" des Bundes.

Die jeweiligen Zielabweichungen der betreffenden Ressorts konnen im Detail der Tabelle

enthommen werden.

2. VBA-Zielanpassungen 2019

2.1  Mobilitatsprogramme erstes Halbjahr 2019

2.1.1. Entsprechend dem forcierten Mobilitdtsprogramm der Bundesregierung konnen
Beamtinnen und Beamte der Post/Telekom in bestimmten Bundesdienststellen mit

besonderem Bedarf im Ausmald von 1.267 VBA eingesetzt werden. Im ersten Halbjahr 2019
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wurden im Rahmen des Mobilitatsprogrammes 10 Beamtinnen und Beamte der
Post/Telekom versetzt. Insgesamt fanden 1.046 Versetzungen statt, die sowohlim

tatsachlichen Personalstand als auch bei den VBA-Zielen bericksichtigt sind.

2.1.2. Ein weiteres Mobilitatsprojekt zur Forderung eines nachhaltigen Mobilitats- und
Kapazitatsmanagements sieht einen Transfer im Ausmaf3 von bis zu 162 VBA bzw.
Planstellen der Landesverteidigung zum Innenressort fir das Bundesamt fir Fremdenwesen
und Asyl vor. Im ersten Halbjahr 2019 fanden keine Versetzungen statt. Insgesamt wurden

bereits 136 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter versetzt.

2.1.3. Dariber hinaus sieht ein weiteres Verwaltungsibereinkommen einen Transfer von bis
zu 30 VBA bzw. Planstellen der Landesverteidigung zum Bundesministerium fur Verfassung,
Reformen, Deregulierung und Justiz fir den Bereich des Strafvollzugs vor. Im ersten Halbjahr
2019 fanden keine Versetzungen statt. Insgesamt wurden bereits 21 Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter versetzt.

2.1.4. Ein Verwaltungsibereinkommen zwischen dem Bundesministerium fir
Landesverteidigung und dem Bundesministerium fur Finanzen sieht einen Transfer von bis
zu 50 VBA bzw. Planstellen fir den Bereich der Betrugsbekampfung vor. Im ersten Halbjahr

2019 wurden 4 von insgesamt 23 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern versetzt.

2.1.5. Ein weiteres Mobilitatsprogramm umfasst den Einsatz von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Landesverteidigung in den Ressorts Inneres, Verfassung, Reformen,
Deregulierung und Justiz sowie Finanzen auf zweckgebundenen Planstellen. Im ersten
Halbjahr 2019 wurden keine Versetzungen durchgefihrt. Seit Beginn des Mobilitatsprojektes
sind 82 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landesverteidigung auf zweckgebundene

Planstellen (BMI: +6, BMVRDJ: +6, BMF: +70) versetzt worden.

Im Innenressort sind 300 Planstellen des Exekutivdienstes, im Bundesministerium fir
Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz 30 Planstellen des Exekutivdienstes und im
Finanzressort 70 Planstellen des Allgemeinen Verwaltungsdienstes fir
Mobilitdtsmalinahmen zweckgewidmet und sowohl im Personalplan als auch bei den VBA-
Zielen berUcksichtigt. Ist die Personalmobilitat im vorgesehenen Umfang durch

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landesverteidigung bzw. Beamtinnen und Beamte der
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Post/Telekom bis Ende 2019 nicht maglich, werden die VBA-Ziele in diesem Ausmaf?

adaptiert. Beim Bundesministerium fUr Finanzen sind bereits alle zweckgebundenen

Planstellen

besetzt.

2.1.6. Nach Versetzung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemaf? Punkt 2.1.1. bis 2.1.4.

wird das VBA-Ziel halbjéhrlich (Stichtag 1. Juni und 31. Dezember) auf Basis der

Ressortmeldung angepasst.

Versetzungen Post/Telekom Gesamt und erstes Halbjahr 2019

Versetzungen
davon
UG Ressort Limit Gesamt Janner bis Juni
2019
Ressort Gesamt 1.267 1.046 10
05 Volksanwaltschaft 1 1
10/25/32 Bundeskanzleramt 7 4 0
11/18 Inneres 646 594 6
Verfassung, Reformen,
13 . . 80 68 1
Deregulierung und Justiz
15 Finanzen 295 273 1
Arbeit, Soziales,
20/21 Gesundheit und 23 22 0
Konsumentenschutz
Bildung, Wissenschaft
30/31 170 41 2
und Forschung
Verkehr, Innovation
41 ) 42 42
und Technologie
Nachhaltigkeit und
42 . 3 1 0
Tourismus
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Versetzungen BMLV Gesamt und erstes Halbjahr 2019

Versetzungen
davon davon
davon Janner bis Juni Janner bis Juni
UG Ressort Limit | Gesamt | Janner blszJ:ln; 2019 2019
mit Zielanpassung ohne Zielanpassung ¥
14 Landesverteidigung -642 -262 -4 -4 0
11/18 | Inneres 462 142 0 0 0
Verfassung, Reformen, 27 0 0
13 Deregulierung und 60 0
Justiz
15 Finanzen 120 93 4 4 0
Versetzungen Post/Telekom und BMLV Gesamt und erstes Halbjahr 2019
Versetzungen
davon davon
davon Janner bis Juni Janner bis Juni
uG Ressort Limit | Gesamt | Janner bis Juni 2019 2019
2019
mit Zielanpassung | ohne Zielanpassung ¥
Ressort Gesamt 1.909 1.308 14 14 0
05 Volksanwaltschaft 1 1 0 0 0
10/25/32 | Bundeskanzleramt 7 4 0 0 0
11/18 Inneres 1.108 736 6 6 0
Verfassung, Reformen,
13 Deregulierung und 140 95 1 1 0
Justiz
15 Finanzen 415 366 5 5 0
Arbeit, Soziales,
20/21 Gesundheit und 23 22 0 0 0
Konsumentenschutz
3031 Bildung, Wissenschaft 170 4 5 5 0
und Forschung
" Verkehr, Innov:ation 4 42 0 0 0
und Technologie
42 Nach.haltlgkelt und 3 1 0 0 0
Tourismus
14 Landesverteidigung -642 -262 -4 -4 0

Zweckgebundene Planstellen sind bei den aufnehmenden Ressorts bereits im VBA-Ziel beriicksichtigt.
Gemafd MR-Beschluss vom 3. Mai 2016 (100. MR, TOP 5, GZ 928.500/0003-111/7/2016) ist beim BMLYV keine weitere Zieladaption

erforderlich.
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3. Weitere Anpassungen der VBA-Ziele 2019

Gemal3 2. Anpassung des Personalplanes 2019 (6. MR, TOP 17 vom 10. Juli 2019,
GZ 922.501/0003-111/C/7/2019) ist die Adaption der VBA-Zielwerte folgender Ressorts

notwendig:

BMBWEF:
ab 2019: 20 VBA (Verschiebungen innerhalb des Ressorts vom Schulbetrieb Lehrpersonen
zur Verwaltung iZmd der neueingerichteten Abteilung ,Integration", Neuaufgaben ,Interne

Revision", ,Erzieher NEU" und “Bundesschulcluster").

Verwaltungsibereinkommen BMI/BM6DS ab 2019 - befristet bis 2022:

BMI: -3 VBA, BM&8DS +3 VBA.

4. Pragmatisierungspolitik im ersten Halbjahr 2019

Der Pragmatisierungsstopp fur Bedienstetengruppen mit vertraglichen Alternativen
(Verwaltungsdienst, Lehrpersonen und Krankenpflegedienst) wurde im Jahr 2006 auf

unbestimmte Zeit verlangert.

Zum Stichtag 1. Juni 2019 befinden sich 71.929 Beamtinnen und Beamte (in VBA) im
Bundesdienst. Die Anzahl der Beamtinnen und Beamten ist im Vergleich zum Jahresende
2018 um 408 VBA gestiegen. Der Beamtenanteil im Bundesbereich betragt aktuell 53,1%.

In den ausgegliederten Einrichtungen exkl. Post/Telekom sind 5.335 Beamtinnen und Beamte
tatig. Die Anzahlist im Vergleich zum Jahresende 2018 um 149 VBA gesunken.

Bei der Post/Telekom betragt der Personalstand 9.841 VBA. Im Vergleich zum Jahresende
2018 liegt der Personalstand um 757 VBA bzw. 7,1% niedriger.

Der Pragmatisierungsstopp fur Bedienstetengruppen mit vertraglichen Alternativen

(Verwaltungsdienst, Lehrpersonen und Krankenpflegedienst) wurde im Jahr 2006 auf

unbestimmte Zeit verlangert.
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5. VBA-Zielwerte 2019

uG Oberste Organe/Ressortbezeichnung 2019
01 Prasidentschaftskanzlei 81
02 Bundesgesetzgebung 450
03 Verfassungsgerichtshof 100
04 Verwaltungsgerichtshof 200
05 Volksanwaltschaft 78
06 Rechnungshof 312
10/25/32 | Bundeskanzleramt 1.132
11/18 BM fir Inneres 37.201
11/18 davon Exekutivdienst 30514
(inkl. Aspirantinnen/Aspiranten, SV Greko)
1118 davon BM fur lr7neres 6687
exkl. Exekutivdienst
12 BM fir Europa, Integration und AuReres 1.162
13 BM fir Verfassung, Reformen, Deregulierung und Justiz 11.738
14 BM fir Landesverteidigung 21.478
15 BM fir Finanzen 10.935
17 BM fiir 6ffentlichen Dienst und Sport 268
20/21 BM fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz 1.763
30/31 BM fir Bildung, Wissenschaft und Forschung 45.848
30/31 davon Lehrpersonen 39.328
30431 davon BM fir Bildung, Wissenschaft und Forschung 6.520
exkl. Lehrpersonen
40 BM fir Digitalisierung und Wirtschaftsstandort 1.887
41 BM fiir Verkehr, Innovation und Technologie 1.007
42 BM fiir Nachhaltigkeit und Tourismus 2.518
42 davon Schulbetrieb Lehrpersonen 486
2 davon BM fir Nachhaltigkeit und Tourismus 5032
exkl. Schulbetrieb Lehrpersonen
VBA-Zielwerte jeweils zum 31.12. 138.158
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