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Vorwort

Die Beobachtung und Analyse der Einkommensunterschiede zwischen
Frauen und Ménnern schafft das notwendige Orientierungswissen fiir
eine auf Chancengleichheit ausgerichtete Konzeptentwicklung im Rah-
men der Europaischen Beschaftigungsstrategie. Im Rahmen der Be-
richterstattung 2001 zum Nationalen Aktionsplan Osterreich ist deutlich
geworden, dass eine solche Beobachtung eine hohe analytische
Trennscharfe erfordert, um die vielfaltigen einander tberlagernden
Funktionszusammenhange offen zu legen.

Im Auftrag des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Arbeit hat Syn-
thesis Forschung ein solches Beobachtungsverfahren mit hoher (und
variabler) analytischer Trennschérfe entwickelt.

Dies eroffnet einen Blick auf bisher wenig beachtete Funktionszusam-
menhange zu Ausmaf und Veranderung des Einkommensvorsprunges
von Ménnern gegeniiber Frauen.

Der vorliegende Bericht »Zunehmende Einkommensungleichheit zwi-

schen Frauen und Ménnern« steht als dritter Band in einer Berichtsse-

rie, in der bisher folgende Teilstudien erschienen sind:

. »Die Stellung der Frauen im Gsterreichischen Erwerbsleben«

e  »Beschaftigung- und Einkommenschancen von Frauen und
Méannern«.

Fir die Synthesis Forschung:
Mage. Petra Gregoritsch






Inhalt

1

Ebenen der Analyse von Einkommensunterschieden 5
2

Analyseebene 1: Einkommensgruppen (Vollzeit-, Teilzeit-, Standardbeschaftigung) 9
3

Analyseebene 2: Vollzeitverdienste im wirtschaftlichen Strukturwandel 15
4

Analyseebene 3: Die Entwicklung von Beschéftigungsgruppen

(Vollzeit, ohne Lehrlinge, Zivildiener, Streitkréfte) 23
5

Unvorteilhafte Positionierung der Frauen 31
6

Zunehmende Lohnstrukturunterschiede 35
7

Frauen- und méannerdominierte Beschaftigungsgruppen 39
8

Berufseinstieg 45
9

Qualifikationseffekte 51




Inhalt

10
Tabellenanhang 57
10.1 Beschaftigungsgruppen gereiht nach dem
Jahresdurchschnittsbestand 59
10.2  Beschaftigungsgruppen gereiht nach dem
Frauenanteil 69
10.3 Beschéftigungsgruppen gereiht nach der
Veranderung des Frauenanteils 79
10.4  Beschéftigungsgruppen gereiht nach den
Fraueneinkommen 89
10.5 Beschéftigungsgruppen gereiht nach der
Einkommensdifferenz 99
10.6  Beschaftigungsgruppen gereiht nach der
Veranderung der Einkommensdifferenz 109
11
Datengrundlagen 119
Der Datenkdrper Synthesis-Erwerb 121
Datenquellen 121
Verkniipfung der Daten 123
Laufende Adaption des Datenkorpers 123
Arbeitsplatzkonzept 124
Anhang
Begriffserlauterungen 127
Verzeichnis der Berufsgruppen 131
Verzeichnis der Qualifikationen 135
Verzeichnis der Wirtschaftsabteilungen 136
Verzeichnis der Abkirzungen 139
Verzeichnis der Grafiken 141
Verzeichnis der Tabellen 143
Verzeichnis der Projektberichte 145



Zunehmende Einkommensungleichheit zwischen Frauen und Méannern

1
Ebenen der Analyse von
Einkommensunterschieden







Einkommensunterschied
nimmt zu

Analyse von Beschifti-
gungsfeldern zur Ursachen-
forschung

Bildung von Gruppen, die
zur Erh6hung/ Verringerung
der Differenz beitragen

Einkommenspositionierung
der Frauen hangt davon ab,
welche Beschéftigungs-
gruppen wachsen

1 Ebenen der Analyse von Einkommensunterschieden

Die Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Mannern nehmen
in Osterreich zu. Dieser Befund fordert zu weitergehenden empirischen
Untersuchungen heraus. Solche Untersuchungen sind darauf angewie-
sen, einen hohen Grad an Trennscharfe bei der Analyse von Einkom-
mensunterschieden zu erreichen, ohne sich dabei bloR auf einzelne
Segmente der Einkommenspyramide zu beschranken.

Die Umsetzung dieses methodischen Anspruches ist immer dann mdg-
lich, wenn die Untersuchung auf einer Mikrodatenbasis aufbaut, in der
samtliche Personen mit Einkommensbeziigen vorerst ungruppiert
erfasst sind. Mit Hilfe einer solchen Datenbasis kann eine »Gruppenbil-
dung« beliebig fein vorgenommen werden: das ist wichtig um herauszu-
finden, welche Beschaftigungsfelder fiir die Zunahme der Ungleichheit
verantwortlich sind.

Die Erhdhung der Trennscharfe durch einen fortschreitenden Fein-
heitsgrad bei der Gruppenbildung fiihrt nicht notwendigerweise zu einer
Art neuer Uniibersichtlichkeit. Es bedarf blof einer erneuten Zusam-
menfassung der einzelnen Gruppen in Hinblick auf die die Untersu-
chung anleitenden Fragestellungen. Im vorliegenden Fall geht es dar-
um, die einzelnen Gruppen nach Kriterien zusammenzufassen, die
Aufschluss darlber geben, ob die Gruppen (im Prinzip) zur Erhdhung
des Gesamteinkommensunterschiedes zwischen Frauen und Ménnern
»beitragen« kénnen (oder ob sie den Unterschied dampfen).

So sind in einem ersten Schritt jene Beschéaftigungsgruppen zusam-
menzufassen, bei denen die Einkommensunterschiede zwischen Frau-
en und Mannern tberdurchschnittlich hoch sind. Nimmt der Anteil
dieser Gruppen an der Gesamtbeschéaftigung zu, dann wirkt dies stei-
gernd auf den Gesamtunterschied. Eine solche Entwicklung I&sst sich
mit dem Konzept des »Positionierungseffektes« darstellen. Die »Positi-
onierung« von Frauen in der gesamtwirtschaftlichen Einkommenspyra-
mide verschlechtert sich, wenn jene Beschaftigungsgruppen an Terrain
gewinnen, die Uberdurchschnittlich hohe Unterschiede zwischen Frau-
en und Mannern aufweisen.
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Gruppen, in denen sich die
Lohnstruktur zu Ungunsten
der Frauen verschiebt,
tragen direkt zur Erhéhung
der Differenz bei

Anstieg von Teilzeitbeschaf-
tigungen bewirkt Wachstum
der Einkommensdifferenz

Beobachtungsbasis: Voll-
zeitbeschiftigung ohne
Lehrlinge, Streitkrafte,
Zivildiener

Grafik 1

1 Ebenen der Analyse von Einkommensunterschieden

In einem zweiten Schritt kann die skizzierte »Positionierungsanalyse«
durch eine »Lohnstrukturanalyse« erganzt werden. In diesem zweiten
Schritt werden jene Gruppen zusammengefasst, in denen sich die
Lohnstruktur zu Ungunsten der Frauen verschiebt (=steigende Ein-
kommensdifferenz). Solche Beschaftigungsgruppen tragen direkt zur
Erhdhung der Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Man-
nern bei.

Die Positionierungsanalyse geht von der (voll versicherungspflichtigen)
Gesamtbeschéftigung auf Arbeitsplatzen des Betriebsstandortes Oster-
reich aus; das ergibt fir 1999 ein Niveau von 3.035.530. Dieses Niveau
wird in die Positionen »Teilzeit« und »Vollzeit« zerlegt; wobei ein
Wachstum der »Teilzeit«-Position eine Steigerung des Einkommensun-
terschiedes zwischen Frauen und Mannern erwarten lasst.

Von der »Vollzeitbeschaftigung« (Niveau 1999: 2.810.160) sind jene
Positionen auszugliedern, die aus 6ffentlich rechtlichen Griinden priméar
den Méannern vorbehalten sind (Streitkrafte/Zivildiener). Ferner gilt es,
die Positionen auszugliedern, die primar der Ausbildung (im Rahmen
eines Beschaftigungsverhaltnisses) dienen. Dies ergibt eine »Regelbe-
schaftigung« bei Vollzeit auf einem Niveau von 2.680.810.

Eingrenzung der Datenbasis fiir »Positions-« und »Strukturanalysen«
Jahresdurchschnittsbestande 1999

Standard-
beschéaftigung:
3.035.530

Frauen: 1.292.910
Manner: 1.742.620

Beschéftigungs-
Vollzeit- gftprr)]elh ohne
beschaftigung: ' 'e 'r inge,
2.810.160 Zivildiener und

——————p| Streitkréfte:

Frauen: 1.108.230 2680.810

Manner: 1.701.930
Frauen: 1.066.600

Manner: 1.614.210
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Grafik 2.

Anmerkung:

Die 1. Einkommensgruppe
reprasentiert jene 10% an
Arbeitsplatzen (Standardbe-
schaftigung), die die gerings-
ten Einkommen aufweisen. Die
10. Einkommensgruppe stellt
jene 10% an Arbeitsplatzen
(Standardbeschaftigung) dar,
auf denen die héchsten
Einkommen erzielt werden.
Der Frauenanteil an der
Standardbeschaftigung (Voll-
zeit und Teilzeit) betrug 1999
rund 42,6%.

Erfassung der Ungleichheit
durch gereihte Einkom-
mensgruppen

Frauen sind in den »oberen«
Einkommensgruppen unter-
reprasentiert

Grafik 2

2 Analyseebene 1: Einkommensgruppen

Im Prinzip gilt es, stets den Grad an Ungleichheit der gesamten (voll
versicherungspflichtigen) Standardbeschéftigung zu erfassen. Dies
lasst sich auf anschauliche Weise durch die Zerlegung der Gesamtbe-
schaftigungs-Einkommenspyramide in zehn (nach der Hohe der Ein-
kommen gereihte) gleich groe Gruppen durchflihren.

Es gabe keine Einkommensunterschiede zwischen Frauen und Man-
nern, wenn der Anteil der Frauen in jeder der zehn Einkommensgrup-
pen gerade dem Anteil der Frauen an der Gesamtbeschéftigung ent-
sprache. Das ist jedoch nicht der Fall. Die Frauen sind schon ab der
fiinften Einkommensgruppe (von »unten« gezahlt) unterreprasentiert.
Der Grad an Unterreprasentation wird mit jeder Gruppe (bei aufstei-
gendem Einkommen) hoher. In der obersten der zehn Gruppen ist der
Frauenanteil am geringsten.

Dieser Befund kann in einer »Positionsdifferenzierung« nach Vollzeit-
beschaftigung und Teilzeitbeschaftigung aufgegliedert werden.

Standardbeschéftigte Frauen und Manner nach Einkommensgruppen
Anteil der Standardbeschéftigten in den 10 Einkommensgruppen 1999
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Grafik 3.

Anmerkung:

Die 1. Einkommensgruppe
reprasentiert jene 10% an
Vollzeitarbeitsplétzen, die die
geringsten Einkommen auf-
weisen. Die 10. Einkommens-
gruppe stellt jene 10% an
Vollzeitarbeitsplatzen (Stan-
dardbeschéftigung) dar, auf
denen die hochsten Einkom-
men erzielt werden. Der
Frauenanteil an der Vollzeitbe-
schaftigung betrug 1999 rund
39,4%.

Vollzeit: Frauen sind in den
6 einkommensstarksten
Gruppen schwach vertreten

Vollzeitbeschaftigung
gleicht die Einkommensdif-
ferenz nicht aus

Grafik 3

2 Analyseebene 1: Einkommensgruppen

Fir die Vollzeitarbeitsplatze am Betriebsstandort Osterreich kann eine
analoge Zerlegung der Einkommenspyramide in zehn gleich grofie
Gruppen vorgenommen werden. Als Referenzwert fiir eine »gleichwer-
tige« Positionierung der Frauen in jeder der zehn Einkommensgruppen
ist der Anteil der Frauen an der Vollzeitbeschaftigung heranzuziehen.
Dieser betragt 39,4% (fiir 1999). Der Anteil der Frauen (ibersteigt die-
sen Referenzwert in jeder der vier unteren Einkommensgruppen. In den
oberen sechs Einkommensgruppen sind die Frauen unterrepréasentiert.
Am schwachsten sind die Frauen in der obersten der Zehn-Prozent-
Gruppen vertreten.

Dieser Befund zeigt, dass die Einkommensunterschiede zwischen
Frauen und Ménnern nicht auf eine Frage der Arbeitszeit reduziert
werden kénnen. Auch dann, wenn Frauen im VollzeitausmaR beschaf-
tigt sind, gelingt es ihnen nicht, sich auch nur annahernd so gut in der
gesamtbetrieblichen Einkommenspyramide zu positionieren, wie dies
fir Manner maglich ist.

Vollzeitbeschéftigte Frauen und Manner nach Einkommensgruppen
Anteil der Vollzeitbeschaftigten in den 10 Einkommensgruppen 1999

10.028,-

bis
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39,4%
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Einkommensgruppen
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Grafik 4.

Anmerkung:

Die 1. Einkommensgruppe
représentiert jene 10% an
Teilzeitarbeitsplatzen, die die
geringsten Einkommen auf-
weisen. Die 10. Einkommens-
gruppe stellt jene 10% an
Teilzeitarbeitsplatzen (Stan-
dardbeschéftigung) dar, auf
denen die hdchsten Einkom-
men erzielt werden. Der

Frauenanteil an der Teilzeitbe-

schéaftigung betrug 1999 rund
82,8%.

Teilzeit: Frauen sind in
obersten Einkommensgrup-
pen unterreprasentiert

Positionierung gelingt
Frauen auch im Teilzeitbe-
reich nicht besser

Teilzeitbeschaftigung erhoht
den Gesamteinkommensun-
terschied

Grafik 4

2 Analyseebene 1: Einkommensgruppen

Gilt auch auf Teilzeitarbeitsplatzen ein analoges Muster in der Vertei-
lung von Frauen und Mannern auf die zehn Stufen der Einkommenspy-
ramide? Als Referenzanteil sind nun 82,8% heranzuziehen; dies ent-
spricht dem Anteil der Frauen an der Teilzeitbeschaftigung im Jahr
1999. Die Frauen sind (relativ zum Referenzanteil) in den fiinf »unte-
ren« Einkommensgruppen Uberreprasentiert. In den vier »obersten«
Gruppen sind die Manner iiberreprasentiert.

In diesem Sinne gelingt es den Frauen, auch in dem (von ihnen Gber-
wiegend abgedeckten) Bereich der Teilzeitbeschaftigung nicht, sich —
relativ zu den Mannern — besser zu positionieren als in der Vollzeitbe-
schaftigung.

Dariiber hinaus ist (bezogen auf das Monatseinkommen) der Teilzeit-
beschaftigungsbereich schon per se die unvorteilhaftere Position; in ihr
stellen die Frauen die groRe Mehrheit, was auf den Einkommensunter-
schied zwischen Frauen und Mannen (fiir die gesamte Standardbe-
schaftigung) ausweitend wirkt.

Teilzeitbeschéftigte Frauen und Manner nach Einkommensgruppen
Anteil der Teilzeitbeschéftigten in den 10 Einkommensgruppen 1999

8.341,- 11.464, 14.243,- 16.715,
bis
11.463, 14.242, 16.714,- 19.118, 21.728,- 24.624, 28.351, 33.933,- 33.933,-

bis
8.340,-
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19.119 21.729, 24.625, 28.352,- mehr
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-

80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
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82,8%

0%

3 4 5 6 7 8 9 10

Einkommensgruppen
O Frauend Manner
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Grafik 5.

" bei Standardbeschéftigung.

Grafik 5.

Anmerkung:

Fur rund 3.700 Arbeitsplatze
liegen keine Arbeitszeitinfor-
mationen vor.

Wie verdndern sich die
Einkommensunterschiede
bei Vollzeit und Teilzeit?

Anstieg der Einkommen-
sungleichheit um 1,4 Pro-
zentpunkte

Ungleichheit steigt bei
Vollizeit und Teilzeit

Grafik 5

2 Analyseebene 1: Einkommensgruppen

Die Darstellung der unvorteilhaften Positionierung von Frauen in der
gesamtbetrieblichen Einkommenspyramide kann durch eine »Lohn-
strukturanalyse« erganzt werden. In der Lohnstrukturanalyse geht es
um die Frage: Haben sich die Einkommensunterschiede zwischen
Frauen und Ménnern in den beiden Teilpositionen »Vollzeit« und »Teil-
zeit« verandert?

Als Vergleichszeitraum wird die zweite Hélfte der neunziger Jahre
herangezogen. Zwischen den Jahren 1995 und 1999 hat sich die Ein-
kommensungleichheit zwischen Frauen und

Mannern um 1,4 Prozentpunkte vergréRert (von 30,3% auf 31,7%, in
Prozent der M&nnereinkommen); dies entspricht einer Steigerung um
4,6 Indexpunkte (bezogen auf die Einkommensdifferenz 1995).

Eine Steigerung der Ungleichheit Iasst sich fir beide Teilpositionen

beobachten (Lohnstruktureffekt):

. Auf den Teilzeitarbeitsplatzen ist der Einkommensunterschied um
1,5 Prozentpunkte (5,6 Indexpunkte) gewachsen (auf 29,6%).

e Auf Arbeitsplatzen mit Vollzeitbeschéaftigung hat
der Abstand um 1,2 Prozentpunkte (4,1 Indexpunkte) zugenom-
men (auf 30,6%).

Der Einkommensunterschied wachst
Veranderung der Einkommensdifferenz 1995/99

Zunahme der Einkommensdifferenz um
1,4 Prozentpunkte
(4,6 Indexpunkte)

!

!

Vollzeit

differenz um

(Bestand 1999: 2.810.160):
Zunahme der Einkommens-

1,2 Prozentpunkte
(4,1 Indexpunkte)

Teilzeit
(Bestand 1999: 221.690):
Zunahme der Einkommens-
differenz um
1,5 Prozentpunkte
(5,6 Indexpunkte)
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Analyseebene 2: Vollzeitverdienste
im wirtschaftlichen Strukturwandel
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Tabelle 1.

Tabelle 1.

Tabelle 1.

Erhéhung der Trennschérfe
durch Ausschaltung des
Arbeitszeiteffektes

Beobachtung von Vollzeitar-
beitsplatzen

Zusammenfassung von
Vollzeitarbeitsplatzen zu
Branchengruppen

Positionierungsanalyse auf
Basis der Branchengliede-
rung

Kein direkter Zusammen-
hang zwischen Einkommen-
sungleichheit und Bran-
chenentwicklung

3 Analyseebene 2: Vollzeitverdienste im wirtschaftlichen Strukturwandel

Um die Trennschérfe der Analyse zu erhéhen, lohnt es, den »Arbeits-
zeiteffekt« zu neutralisieren. Eine solche Neutralisierung ist schon
deshalb gerechtfertigt, weil sowohl in der Position »Vollzeit« als auch in
der Position »Teilzeit« die Einkommensungleichheit zugenommen hat.

Die Neutralisierung des Arbeitszeiteffektes erfolgt dadurch, dass nun
nur jene Arbeitsplatze in Betracht gezogen werden, auf denen ein
Vollzeitbeschaftigungsverhaltnis besteht.

Diese Vollzeitarbeitsplatze lassen sich Gruppen zuordnen, die jeweils
mehrere Wirtschaftszweige zusammenfassen. Eine solche branchen-
spezifisch vorgehende Analyse ist international (iblich. Dabei werden
die Branchengruppen danach unterschieden, ob die Einkommensunter-
schiede der betreffenden Branchen (iber oder unter dem Durchschnitt
aller Arbeitsplatze liegen. So klafft in Osterreich in den Branchen des
»Primarsektors« (Land- und Forstwirtschaft etc.) der Einkommensun-
terschied mit 49,7% weit Uberdurchschnittlich auf.

Dagegen sind die Unterschiede im 6ffentlichen Bereich (Verwaltung,
Unterricht etc.) mit 25,9% deutlich unterdurchschnittlich.

Mit Hilfe einer solchen Branchengliederung kann eine weiter differen-
zierende »Positionierungsanalyse« durchgefihrt werden. Den Aus-
gangspunkt dazu bildet die folgende Uberlegung: Wenn der wirtschaftli-
che Strukturwandel jene »modernen« Branchengruppen begunstigt, in
denen die Arbeitgeberbetriebe den Frauen eine relativ bessere Positio-
nierung (als im Durchschnitt tblich) erméglichen, dann wird sich die
Einkommensschere zwischen Frauen und Mannern schon aufgrund
des Strukturwandels etwas schliefen.

Eine solche Positionierungsanalyse ergibt Schritt fir Schritt folgende
Befunde. Es gibt keinen unbedingten Zusammenhang zwischen dem
Grad der Einkommensungleichheit und dem Schrumpfen, Stagnieren
oder Wachsen einer Branchengruppe. Uber- bzw. unterdurchschnittlich
hohe Einkommensunterschiede gibt es sowohl in schrumpfenden als
auch in stagnierenden als auch in wachsenden Branchengruppen.
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Tabelle 2.

Tabelle 2.

Tabelle 2.

Tabelle 2.

Tabelle 3.

Tabelle 3.

Unterdurchschnittliche
Einkommensdifferenz in

wachsenden Branchengrup-

pen

Uberdurchschnittliche
Einkommensdifferenz in
schrumpfenden Branchen-
gruppen

Rund 46% der Arbeitsplatze
befinden sich in Branchen-
gruppen mit unterdurch-
schnittlicher Differenz

Frauenanteil in wachsenden
Branchengruppen am
hochsten

Hoher Frauenanteil in wach-
senden Branchen mit unter-
durchschnittlicher Differenz

Dennoch steigende Ein-
kommensungleichheit

3 Analyseebene 2: Vollzeitverdienste im wirtschaftlichen Strukturwandel

Allerdings Uberwiegen (in Bezug auf die Beschéftigung) in den wach-
senden Branchengruppen jene Gruppen, in denen die Einkommensun-
terschiede unterdurchschnittlich hoch sind (wie etwa im 6ffentlichen
Bereich).

Dagegen (iberwiegen in den stagnierenden und schrumpfenden Bran-
chengruppen jene Gruppen (wie etwa die SachgUterproduktion), in
denen ein dberdurchschnittlich hoher Einkommensunterschied besteht.

Diesen Befund gilt es, weiter zu differenzieren. Etwas weniger als die
Halfte aller Arbeitsplatze (45,7% der Gesamtbeschéftigung) befindet
sich in Branchengruppen mit unterdurchschnittlichen Einkommensun-
terschieden. Diese unterdurchschnittlichen Einkommensunterschiede
befinden sich zu 62,8% in wachsenden Branchengruppen. Dies ist mit
der These vertraglich, dass »moderne« Wirtschaftszweige iiberwiegend
eine geringere Einkommensungleichheit aufweisen.

Umgekehrt befinden sich 79,9% aller Arbeitsplatze mit liberdurch-
schnittlicher Einkommensdifferenz in stagnierenden oder schrumpfen-
den Wirtschaftszweigen. Auch diese Beobachtung stimmt mit der Mo-
dernisierungsthese Uberein.

Eine Plausibilitat des fiir die Positionierung von Frauen vorteilhaften
Strukturwandels wird noch durch einen weiteren Zusammenhang ge-
stiitzt. Der Anteil der Frauen an allen Beschaftigten ist in den wachsen-
den Branchengruppen am hdchsten. Frauen stellen sogar die Mehrheit
der Beschéttigten in wachsenden Branchen. Dagegen wird in schrump-
fenden Branchen nur ein gutes Fiinftel der Gesamtbeschaftigung von
Frauen getragen.

Diese im Prinzip glinstige Positionierung kann noch durch zwei weitere
Beobachtungen akzentuiert werden: Der Frauenanteil in wachsenden
Branchen mit nur unterdurchschnittlichen Einkommensunterschieden
betragt 56,2%. In schrumpfenden Branchen mit (iberdurchschnittlichen
Einkommensdifferenzen betragt er dagegen nur 25,5%.

Die skizzierten Befunde sprechen auf dieser Analyseebene fiir einen
die Einkommensunterschiede dadmpfenden wirtschaftlichen Struktur-
wandel. Allerdings miissen zur selben Zeit ungleichheitssteigernde
Zusammenhange wirksam sein. Sonst wére es nicht mdglich, dass die
Einkommensungleichheit (bei Vollzeitbeschaftigung) trotz des Struktur-
wandels steigt (anstatt zu fallen).
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Tabelle 1

3 Analyseebene 2: Vollzeitverdienste im wirtschaftlichen Strukturwandel

Beschéftigung und Einkommensdifferenz in wachsenden, gleichbleibenden und schrumpfenden Branchengruppen
Jahresdurchschnittsbestand an Vollzeitbeschaftigung und Einkommensdifferenz (Vollzeit), 1999

Jahresdurchschnittsbestand

Einkommensdifferenz!

Wachsende Branchengruppen?

Kredit- und Versicherungswesen, Wirtschaftsdienste 306.990 Uber Durchschnitt
-36,8%

Offentliche Verwaltung, Unterrichtswesen, Gesund- 806.420 unter Durchschnitt

heit/Soziales, Sonstige Dienstleistungen, Private -25,9%

Haushalte, Exterr. Org.

Gleichbleibende Branchengruppen

Verkehr und Nachrichtentibermittiung 220.510 unter Durchschnitt
-23,4%

Handel, Beherbergungs- und Gaststattenwesen 564.000 uber Durchschnitt
-34,4%

Schrumpfende Branchengruppen?

Land-/Forstwirtschaft, Fischerei, Bergbau, Energie- 68.940 uber Durchschnitt

[Wasserwirtschaft —49,7%

Sachgiiterproduktion 587.030 uber Durchschnitt
-33,9%

Bauwesen 256.280 unter Durchschnitt
-27,8%

Gesamt 2.810.160 -30,6%

't Differenz zwischen Frau- 2 Wachsende Branchen- Rohdaten: Personalinformationssystem

en- und Mannereinkommen;in  gruppen: Beschaftigungszu- Hauptverband der Osterreichi-  des Bundes.

Prozent der M&nnereinkom- wachs von mindestens 3% im schen Sozialversicherungstra-  Datenbasis:

men. Zeitraum 1995/99.
3 Schrumpfende Branchen-
gruppen: Beschaftigungsre-
duktion von mindestens 3% im
Zeitraum 1995/99.

ger, Arbeitsmarktservice,
Statistik Osterreich (Arbeits-
krafteerhebung, Lohnsteuer-

Synthesis-Erwerb.

statistik), Personaljahrbuch
des Bundes,
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Tabelle 2

Einkommensdifferenzgruppen nach Branchenentwicklung (Vollzeit)

3 Analyseebene 2: Vollzeitverdienste im wirtschaftlichen Strukturwandel

Beschaftigungsanteile der Einkommensdifferenzgruppen nach Branchenentwicklung® 1999

Unterdurchschnittliche Uberdurchschnittliche Summen
Einkommensdifferenz Einkommensdifferenz

Absolut 1.283.210 1.526.960 2.810.160
Wachsende Branchengruppen 806.420 306.990 1.113.410
Gleichbleibende Branchengruppen 220.510 564.000 784.510
Schrumpfende Branchengruppen 256.280 655.970 912.250
In Prozent - 100,0% 100,0% 100,0%
nach Spalten
Wachsende Branchengruppen 62,8% 20,1% 39,6%
Gleichbleibende Branchengruppen 17,2% 36,9% 27,9%
Schrumpfende Branchengruppen 20,0% 43,0% 32,5%
In Prozent - 45,7% 54,3% 100,0%
nach Zeilen
Wachsende Branchengruppen 72,4% 27,6% 100,0%
Gleichbleibende Branchengruppen 28,1% 71,9% 100,0%
Schrumpfende Branchengruppen 28,1% 71,9% 100,0%
Anmerkung: ' Wachsende Branchen- Rohdaten: Personaljahrbuch des Bundes,
Die durchschnittliche Einkom- gruppen: Beschéftigungszu- Hauptverband der Osterreichi-  Personalinformationssystem
mensdifferenz betragt bei wachs von mindestens 3% im schen Sozialversicherungstra-  des Bundes.

Vollzeitbeschaftigung -30,6%.  Zeitraum 1995/99.
Schrumpfende Branchengrup-
pen: Beschaftigungsreduktion
von mindestens 3% im Zeit-
raum 1995/99.

ger, Arbeitsmarktservice, Datenbasis:
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Statistik Osterreich (Arbeits-
krafteerhebung, Lohnsteuer-
statistik),

Synthesis-Erwerb.



Tabelle 3

3 Analyseebene 2: Vollzeitverdienste im wirtschaftlichen Strukturwandel

Anteil der Frauen in den Einkommensdifferenzgruppen (Vollzeit)

Frauenanteil an der Gesamtbeschéaftigung nach Einkommensdifferenzgruppen und Branchenentwicklung® 1999

Unterdurchschnittliche Uberdurchschnittliche Summen
Einkommensdifferenz Einkommensdifferenz
Absolut 524.000 584.230 1.108.230
Wachsende Branchengruppen 453.460 143.880 597.340
Gleichbleibende Branchengruppen 42.900 273.100 316.000
Schrumpfende Branchengruppen 27.640 167.250 194.890
In Prozent 40,8% 38,3% 39,4%
Wachsende Branchengruppen 56,2% 46,9% 53,6%
Gleichbleibende Branchengruppen 19,5% 48,4% 40,3%
Schrumpfende Branchengruppen 10,8% 25,5% 21,4%
Anmerkung: ' Wachsende Branchen- Rohdaten: Datenbasis:
Die durchschnittiche Einkom-  gruppen: Beschaftigungszu- Hauptverband der Osterreichi-  Synthesis-Erwerb.

mensdifferenz betragt bei wachs von mindestens 3% im
Vollzeitbeschaftigung -30,6%.  Zeitraum 1995/99.

Schrumpfende Branchengrup-

pen: Beschaftigungsreduktion
von mindestens 3% im Zeit-
raum 1995/99.

schen Sozialversicherungstra-

ger, Arbeitsmarktservice,
Statistik Osterreich (Arbeits-
krafteerhebung, Lohnsteuer-
statistik), Personaljahrbuch

des Bundes, Personalinforma-

tionssystem des Bundes.
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Zunehmende Einkommensungleichheit zwischen Frauen und Méannern

4

Analyseebene 3: Die Entwicklung

von Beschaftigungsgruppen (Vollzeit,
ohne Lehrlinge, Zivildiener, Streitkrafte)
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Tabelle 4.

Analytische Trennschérfe
liber Branchenbetrachtung
hinaus

Bildung von homogenen
Beschiftigungsgruppen

2.016 Beschéftigungsgrup-

pen, die zu Analysezwecken

flexibel zusammenfassbar
sind

Gegeniiberstellung der

Branchen- und der Beschéf-

tigungsbetrachtung

Beschéftigungsgruppen
ergeben anderes Bild als
Branchengruppen

Stagnierende Branchen:
37% der Beschaftigung in
wachsenden Beschéfti-

gungsgruppen

Strukturwandel auch in
einzelnen Beschéftigungs-
feldern

4 Analyseebene 3: Die Entwicklung von Beschéaftigungsgruppen

Die skizzierte Analyse des Zusammenhanges von wirtschaftlichem
Strukturwandel und der Einkommensentwicklung macht deutlich, wie
wichtig es ist, die analytische Trennscharfe iber eine Branchenbetrach-
tung hinaus zu steigern.

Eine solche Erhéhung der Trennscharfe ist durch die Bildung von »ho-

mogenen« Beschéftigungsgruppen méglich. Deren Homogenitét wird

dadurch gesteigert, dass nur Frauen und Manner in eine »Vergleichs-

gruppe« aufgenommen werden,

e  die auf einem Vollzeitarbeitsplatz in der gleichen Branchengrup-
pe beschéftigt sind (7 Branchengruppen);

e  die sich in einem analogen Abschnitt inrer Berufslaufbahn (6
Altersgruppen) befinden;

e  die dem gleichen Berufsfeld (4 Felder) angehéren;

e  die ein bestimmtes Bildungsniveau erreicht haben
(4 Niveaustufen) und

e die gleiche sozialrechtliche Stellung aufweisen.

Auf diese Weise lassen sich 2.016 Beschaftigungsgruppen identifizie-
ren. Diese kénnen bei Bedarf zu groRen Gruppen zusammengefasst
werden, indem auf bestimmte Differenzierungen (und damit auf eine
bestimmte Homogenisierung) verzichtet wird.

Wie bei Branchengruppen kann auf analoge Weise auch bei Beschéaf-
tigtengruppen von »wachsenden«, »gleichbleibenden« und »schrump-
fenden« Gruppen gesprochen werden. In diesem Zusammenhang ist
von Interesse, inwieweit sich das Bild von den wachsenden, gleichblei-
benden, schrumpfenden Beschaftigungsgruppen mit den Befunden zu
Wirtschaftszweigen nicht ohnehin vollkommen deckt. Bei einer perfek-
ten Ubereinstimmung ware von der Erhdhung der Trennschérfe kein
zusétzlicher Informationsgewinn zu erwarten.

Eine nahere Analyse der Entwicklung zwischen 1995 und 1999 zeigt,
dass die Differenzierung nach Beschaftigungsgruppen ein anderes Bild
ergibt als jene nach einer Branchengliederung.

Ein besonders markantes Bild ergeben jene Branchen, deren Beschéaf-
tigung als »gleichbleibend« (stagnierend) zu klassifizieren sind. Rund
37,2% der Beschaftigung in diesen Branchen erfolgte durch »wachsen-
de« Beschéftigungsgruppen; rund 25,8% der Beschéftigung tragen
dagegen »schrumpfende« Beschaftigungsgruppen.

In diesem Zusammenhang wird deutlich, dass der Strukturwandel
sowohl die Branchenzusammensetzung der Gesamtwirtschaft erfasst
als auch die Berufs- und Beschaftigungsfelder der einzelnen Branchen.
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Tabelle 5. Hoher Frauenanteil in wach-

senden Branchen - jedoch
in schrumpfenden Beschéf-
tigungsgruppen

Tabelle 6. Kein »kompensierender«
Struktureffekt

4 Analyseebene 3: Die Entwicklung von Beschéaftigungsgruppen

Aufgrund der erh6hten Trennschéarfe bedarf die Frage nach der Positio-
nierung der Frauen im wirtschaftlichen Strukturwandel einer komplexe-
ren Antwort. Dies lasst sich am Beispiel der wachsenden Branchen-
gruppen naher zeigen: Es ist zwar so, dass der Frauenanteil in wach-
senden Branchengruppen mit 53,8% weit Giberdurchschnittlich hoch ist.
Aber innerhalb dieser Branchengruppen ist der Frauenanteil mit 77,9%
in jenen Beschaftigungsgruppen am hdchsten, deren Umfang
schrumpft. Es kommt offensichtlich nicht nur darauf an, in einer »dyna-
mischen« Branche tatig zu sein, um auch einem dynamischen Beschéf-
tigungsfeld anzugehdren.

Allerdings bietet auch die Zugehérigkeit zu einer wachsenden Beschaf-
tigungsgruppe noch keine Garantie fiir Frauen, eine (relativ zum Durch-
schnitt) vorteilhaftere Einkommensposition gegenlber den ménnlichen
Kollegen einnehmen zu konnen. Denn auch in wachsenden Beschafti-
gungsgruppen gibt es welche mit unterdurchschnittlicher und welche
mit tiberdurchschnittlicher Differenz.

So erfolgt in den wachsenden Beschéaftigungsgruppen rund 57% der
Beschaftigung bei unterdurchschnittlicher Einkommensungleichheit; der
Unterschied zu den 43% mit iberdurchschnittlich hoher Einkommen-
sungleichheit ist aber nicht so groR3, dass von einem »kompensieren-
den« Struktureffekt wachsender Beschaftigungsgruppen gesprochen
werden kann.

Damit ist These vom »ungleichheitsmindernden« Strukturwandel wieder
offen. Dies ist die Folge erhdhter analytischer Trennscharfe.
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Tabelle 4

4 Analyseebene 3: Die Entwicklung von Beschéaftigungsgruppen

Beschéftigungsgruppen und Branchenentwicklung (Vollzeit)
Beschéftigungsgruppen nach wachsenden, gleichbleibenden und schrumpfenden Branchen 1999

Wachsende Gleichbleibende Schrumpfende Summen
Beschéftigungsgruppen’ Beschiftigungsgruppen Beschaftigungsgruppen?

Absolut 1.189.100 636.950 854.760 2.680.810
Wachsende 873.580 137.490 77.820 1.088.890
Branchengruppen’
Gleichbleibende 274.830 274.020 190.720 739.570
Branchengruppen
Schrumpfende 40.700 225.440 586.220 852.360
Branchengruppen?
In Prozent - 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
nach Spalten
Wachsende 73,5% 21,6% 9,1% 40,6%
Branchengruppen'
Gleichbleibende 23,1% 43,0% 22,3% 27,6%
Branchengruppen
Schrumpfende 3,4% 35,4% 68,6% 31,8%
Branchengruppen?
In Prozent - 44,4% 23,8% 31,9% 100,0%
nach Zeilen
Wachsende 80,2% 12,6% 71% 100,0%
Branchengruppen'
Gleichbleibende 37.2% 37,1% 25,8% 100,0%
Branchengruppen
Schrumpfende 4,8% 26,4% 68,8% 100,0%
Branchengruppen?
Anmerkung: 2 Schrumpfende Beschatti- Rohdaten: Personaljahrbuch des Bundes,

Ohne Lehrlinge, Zivildiener
und Streitkrafte.

T Wachsende Beschéfti-
gungsgruppen bzw. Bran-

chengruppen: Beschéftigungs-

zuwachs von mindestens 3%
im Zeitraum 1995/99.

gungsgruppen bzw. Bran-
chengruppen: Beschéftigungs-
reduktion von mindestens 3%
im Zeitraum 1995/99.

Hauptverband der Osterreichi-
schen Sozialversicherungstra-
ger, Arbeitsmarktservice,
Statistik Osterreich (Arbeits-
krafteerhebung, Lohnsteuer-
statistik),
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Personalinformationssystem
des Bundes.

Datenbasis:
Synthesis-Erwerb.



Tabelle 5

4 Analyseebene 3: Die Entwicklung von Beschéaftigungsgruppen

Anteil der Frauen in den Beschiftigungsgruppen (Vollzeit)
Frauenanteil an der Gesamtbeschéaftigung nach Branchengruppenentwicklung und Beschéftigungsgruppenentwicklung 1999

Wachsende Gleichbleibende Schrumpfende Summen
Beschéftigungsgruppen’ Beschiftigungsgruppen Beschaftigungsgruppen?

Absolut 637.670 215.860 213.070 1.066.600
Wachsende 470.370 54.320 60.660 585.340
Branchengruppen’
Gleichbleibende 161.610 80.240 53.690 295.540
Branchengruppen
Schrumpfende 5.690 81.300 98.730 185.720
Branchengruppen?
In Prozent 53,6% 33,9% 24,9% 39,8%
Wachsende 53,8% 39,5% 77,9% 53,8%
Branchengruppen'
Gleichbleibende 58,8% 29,3% 28,1% 40,0%
Branchengruppen
Schrumpfende 14,0% 36,1% 16,8% 21,8%
Branchengruppen?
Anmerkung: 2 Schrumpfende Beschatti- Rohdaten: Personaljahrbuch des Bundes,

Ohne Lehrlinge, Zivildiener
und Streitkrafte.

* Wachsende Beschéfti-
gungsgruppen bzw. Bran-

chengruppen: Beschaftigungs-

zuwachs von mindestens 3%
im Zeitraum 1995/99.

gungsgruppen bzw. Bran-
chengruppen: Beschaftigungs-
reduktion von mindestens 3%
im Zeitraum 1995/99.

Hauptverband der Osterreichi-
schen Sozialversicherungstra-
ger, Arbeitsmarktservice,
Statistik Osterreich (Arbeits-
krafteerhebung, Lohnsteuer-
statistik),
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Personalinformationssystem
des Bundes.

Datenbasis:
Synthesis-Erwerb.



Tabelle 6

4 Analyseebene 3: Die Entwicklung von Beschéaftigungsgruppen

Einkommensdifferenzgruppen nach Beschéftigungsgruppenentwicklung (Vollzeit)
Beschaftigungsanteile der Einkommensdifferenzgruppen nach Beschaftigungsgruppenentwicklung! 1999

Unterdurchschnittliche Uberdurchschnittliche Summen
Einkommensdifferenz Einkommensdifferenz

Absolut 1.064.980 1.615.830 2.680.810
Wachsende 678.340 510.760 1.189.100
Beschaftigungsgruppen
Gleichbleibende 12.640 624.320 636.950
Beschaftigungsgruppen
Schrumpfende 374.010 480.750 854.760
Beschaftigungsgruppen
In Prozent - 100,0% 100,0% 100,0%
nach Spalten
Wachsende 63,7% 31,6% 44,4%
Beschaftigungsgruppen
Gleichbleibende 1,2% 38,6% 23,8%
Beschaftigungsgruppen
Schrumpfende 35,1% 29,8% 31,9%
Beschaftigungsgruppen
In Prozent - 39,7% 60,3% 100,0%
nach Zeilen
Wachsende 57,0% 43,0% 100,0%
Beschéftigungsgruppen
Gleichbleibende 2,0% 98,0% 100,0%
Beschéftigungsgruppen
Schrumpfende 43,8% 56,2% 100,0%
Beschéftigungsgruppen
Anmerkungen: Beschaftigungsgruppen, bei Schrumpfende Beschafti- Rohdaten:

Ohne Lehrlinge, Zivildiener
und Streitkrafte.

Die durchschnittliche Einkom-
mensdifferenz betragt bei
Vollzeitbeschaftigung -30,8%.
Beschéftigungsgruppen bei
denen die Einkommensdiffe-
renzen unter dem Durchschnitt
liegen, fallen in die Gruppe
»Unterdurchschnittliche
Einkommensdifferenz,

denen die Einkommensdiffe-
renzen Uber dem Durchschnitt
liegen, fallen in die Gruppe
»Uberdurchschnittliche Ein-
kommensdifferenz«.

' Wachsende Beschafti-
gungsgruppen: Beschafti-
gungszuwachs von mindes-
tens 3% im Zeitraum 1995/99.

gungsgruppen: Beschafti-
gungsreduktion von mindes-
tens 3% im Zeitraum 1995/99.

29

Hauptverband der Osterreichi-
schen Sozialversicherungstra-

ger, Arbeitsmarktservice,
Statistik Osterreich (Arbeits-
krafteerhebung, Lohnsteuer-
statistik), Personaljahrbuch

des Bundes, Personalinforma-

tionssystem des Bundes.
Datenbasis:
Synthesis-Erwerb.



Tabelle 7

4 Analyseebene 3: Die Entwicklung von Beschéaftigungsgruppen

Anteil der Frauen in den Einkommensdifferenzgruppen (Vollzeit)
Frauenanteil an der Gesamtbeschéaftigung nach Einkommensdifferenzgruppen und Beschaftigungsgruppenentwicklung! 1999

Unterdurchschnittliche Uberdurchschnittliche Summen
Einkommensdifferenz Einkommensdifferenz

Absolut 500.130 566.480 1.066.600
Wachsende 359.400 278.270 637.670
Beschaftigungsgruppen
Gleichbleibende 610 215.250 215.860
Beschaftigungsgruppen
Schrumpfende 140.120 72.960 213.070
Beschaftigungsgruppen
In Prozent 47,0% 35,1% 39,8%
Wachsende 53,0% 54,5% 53,6%
Beschaftigungsgruppen
Gleichbleibende 4,8% 34,5% 33,9%
Beschaftigungsgruppen
Schrumpfende 37,5% 15,2% 24,9%
Beschaftigungsgruppen
Anmerkungen: ' Wachsende Beschafti- Rohdaten: Personaljahrbuch des Bundes,

Ohne Lehrlinge, Zivildiener
und Streitkrafte.

Die durchschnittliche Einkom-

mensdifferenz betragt bei

Vollzeitbeschaftigung —30,8%.

gungsgruppen: Beschafti-
gungszuwachs von mindes-
tens 3% im Zeitraum 1995/99.
Schrumpfende Beschafti-
gungsgruppen: Beschafti-
gungsreduktion von mindes-
tens 3% im Zeitraum 1995/99.

Hauptverband der Osterreichi-
schen Sozialversicherungstra-

ger, Arbeitsmarktservice,
Statistik Osterreich (Arbeits-
krafteerhebung, Lohnsteuer-
statistik),

30

Personalinformationssystem
des Bundes.

Datenbasis:
Synthesis-Erwerb.



Zunehmende Einkommensungleichheit zwischen Frauen und Méannern

5
Unvorteilhafte Positionierung
der Frauen
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' Beschaftigungszuwachs bzw.
Beschaftigungsriickgang von
mindestens 3 Prozentpunkten
im Zeitraum 1995/99.

Grafik 6.

' Die durchschnittliche Ein-
kommensdifferenz tber alle
Beschéftigungsgruppen
betragt —30,8% (in Prozent der
Méannereinkommen).

Tabelle 7, Grafik 6 .

Analyse von wachsenden
und schrumpfenden Be-
schaftigungsgruppen

Ungleichheitsmindernder
Effekt nur bei unterdurch-
schnittlicher Differenz in
wachsenden Gruppen
moglich
Einkommensungleichheit ist
in wachsenden Beschifti-
gungsgruppen iiberdurch-
schnittlich hoch

Unterdurchschnittliche
Differenz und unterdurch-
schnittlicher Frauenanteil in
schrumpfenden Gruppen

5 Unvorteilhafte Positionierung der Frauen

Durch den Ubergang von einer Branchenbetrachtung zu einer feinglied-
rigeren Analyse von Beschaftigungsgruppen I&sst sich die Positionie-
rungsanalyse nun differenzierter durchfiihren.

Ausgangspunkt bildet dabei die Zusammenfassung der Beschéfti-
gungsgruppen in eine Klasse der »wachsendenc, eine Klasse der
»gleichbleibenden« und eine Klasse der »schrumpfenden« Beschafti-
gungsgruppen. Da die »gleichbleibenden« Beschaftigungsgruppen
nicht zur quantitativen Neupositionierung der Frauen beitragen, kann
sich die Analyse auf die »wachsenden«' und die »schrumpfenden«!
Beschaftigungsgruppen konzentrieren.

Damit der Strukturwandel in der MaRstablichkeit der Beschaftigungs-
gruppen einen ungleichheitsmindernden Effekt hatte, misste die Ein-
kommensungleichheit in den wachsenden Beschaftigungsgruppen
unterdurchschnittlich niedrig sein.

Diese Voraussetzung ist am Betriebsstandort Osterreich aber nicht
erfullt. In »wachsenden« Beschaftigungsgruppen ist die Einkommen-
sungleichheit zwischen Frauen und Mannern mit rund 37,4%! (iber-
durchschnittlich hoch. In diesem Sinne geht in Osterreich vom
Strukturwandel der Beschaftigung ein ungleichheitserhéhender Effekt
aus. Das Wechselspiel von demografischen Trends, Veranderungen in
der Erwerbsbeteiligung, steigendem Qualifikationsniveau und Ver-
schiebungen in den Branchenstrukturen erhdht den Einkommensvor-
sprung der Manner gegenuber den Frauen.

Dieser Effekt wird noch dadurch akzentuiert, dass der Anteil der Frauen
an allen Beschéftigten in den wachsenden Beschaftigungsgruppen mit
54% besonders hoch ist.

Ein spiegelverkehrtes Bild geben jene Beschéaftigungsgruppen, die im
Zeitraum 1995-1999 geschrumpft sind. In diesen Beschaftigungsgrup-
pen ist die Ungleichheit zwischen Frauen- und Mannereinkommen mit
27% (der Mannereinkommen) unterdurchschnittlich hoch. Gleichzeitig
ist auch der Frauenanteil bloB unterdurchschnittlich (rund 25% der
Beschattigung).
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Tabelle 7, Grafik 6.

Lesebeispiel:

Der Jahresdurchschnittsbe-
stand an Standardbeschafti-
gung lag 1999 in Beschafti-
gungsgruppen, die im Zeit-
raum 1995/99 gewachsen
sind, bei rund 1.189.100 (bei
einem Frauenanteil von 54%),
die Einkommensdifferenz lag
bei 37,4%.

Strukturwandel fiihrt nicht
automatisch zu besserer

Positionierung der Frauen

Grafik 6

5 Unvorteilhafte Positionierung der Frauen

Dieser Befund macht deutlich, dass eine Strategie, in der es um den
Abbau der Ungleichheit zwischen Frauen- und Mannereinkommen
geht, nicht »automatisch« auf eine Modernisierung setzen darf. Die
fortgesetzt ungiinstige Positionierung der Frauen in den einzelnen
betrieblichen Beschaftigungsfeldern steht dem Versuch entgegen, den
Einkommensvorsprung der Manner aufzuholen.

Zudem kommt es in einer Reihe von Beschaftigungsfeldern zu einer
Ausweitung der Einkommensunterschiede. Dies zeigt die folgende
Analyse des Lohnstruktureffektes.

Hohe Einkommensdifferenz in wachsenden Beschaftigungsgruppen
Bestand und Einkommensdifferenz 1999

1.400.000

1.200.000

1.000.000

800.000

600.000

400.000

200.000

T 37,4% T 40%
A
€ ' + 35%
i 27,0% T 30%
A____________
Frauen-< : . -+ 25%
-+ anteil: . Frauen- .
54% : anteil: : -+ 20%
l 5 25% :
: : + 15%
1 : E + 10%
T ' : + 5%
f - 0%
Wachsende Beschéaftigungsgruppen Schrumpfende Beschaftigungsgruppen
[OBestand A Einkommensdifferenz

Weiterfuhrende Informationen in Tabelle 7.
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Zunehmende Lohnstrukturunterschiede
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' Verbesserung der Einkom-
mensposition der Frauen
gegeniiber den Mannern um
mindestens 3 Prozentpunkte
bzw. Verschlechterung der
Einkommensposition der
Frauen gegenuber den Méan-
nern um mindestens 3 Pro-
zentpunkte (im Zeitraum 1995
bis 1999).

Grafik 7.

Einkommensunterschiede
verandern sich mittelfristig
nur wenig

Relevanz des Lohnstruktur-
effektes

Fiir rund 12% der Vollzeitar-
beitsplatze gilt: Die Ein-
kommensposition der
Frauen hat sich verschlech-
tert

Geringer Frauenanteil in
Beschéftigungsgruppen mit
positivem Lohnstrukturef-
fekt

6 Zunehmende Lohnstrukturunterschiede

Im Grolteil aller Beschaftigungsfelder (von Vollzeitarbeitsplatzen) bleibt
der Einkommensvorsprung der Manner gegeniiber den Frauen auch
Uber mehrere Jahre hinweg unverandert. Nur bei rund 14% der Voll-
zeitarbeitsplatze gibt es nennenswerte Verschiebungen' der Einkom-
mensdifferenzen zwischen Frauen und Mannern.

Erfolgten diese Verschiebungen liberwiegend zugunsten der Frauen,
dann ginge vom »Lohnstruktureffekt« eine ungleichheitsmindernde
Wirkung aus. Das Ausmal’ der Wirkung wére zwar durch den geringen
Beschaftigungsanteil der Gruppen mit positivem Lohnstruktureffekt
recht beschrankt, doch lieRe sich immerhin ein bescheidenes Ausmal
der Reduktion des Mannervorsprunges beobachten. In Osterreich sind
die Voraussetzungen dafiir allerdings nicht erfiillt. Dies |asst sich auf
der Basis der folgenden Befunde konstatieren.

Jene Beschaftigungsfelder, in denen Frauen ihre Einkommensposition
gegentiber Mannern verbessern kdnnen, decken nur knapp 2% der
Vollzeitbeschaftigung ab. Dagegen erreichen jene Beschaftigungsgrup
pen, in denen der Einkommensvorsprung der Manner gegentiber den
Frauen wéchst, einen Anteil von mehr als 12% der Vollzeitbeschafti-

gung.

Die Zahl der Beschéftigungsgruppen mit negativem Lohnstruktureffekt
(in der Periode 1995-1999) ist weit hdher als jene der Beschaftigungs-
gruppen mit positivem Lohnstruktureffekt.

Diese unvorteilhaften Proportionen werden noch durch folgende Aspek-

te weiter akzentuiert:

. In den Beschéaftigungsgruppen mit positivem Lohnstruktureffekt
betrug der Frauenanteil im Jahr 1995 nur 32%; zudem ist er im
Zeitraum bis 1999 noch weiter auf 30% gefallen. In diesem Sinne
haben die Beschéaftigungsgruppen mit positivem Lohnstrukturef-
fekt keine besonderen zusatzlichen Beschaftigungschancen fir
Frauen geboten.

. In den Beschéaftigungsgruppen mit negativem Lohnstruktureffekt
liegt der Frauenanteil mit 40% deutlich hoher. Dieser Anteil ist
zwischen 1995 und 1999 konstant geblieben.
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Lesebeispiel:
Der Jahresdurchschnittsbe-

stand an Vollzeitbeschéaftigung

Auch innerhalb homogener
Beschéftigungsgruppen
konnen Frauen ihre Ein-
kommensposition gegen-
liber den Mannern nicht
halten

Beobachtungsverfahren
miissen hohe Trennscharfe
aufweisen

Grafik 7

6 Zunehmende Lohnstrukturunterschiede

Die Befunde zeigen an, dass es den Frauen selbst in »homogenen«
Beschaftigungsgruppen nicht gelingt, ihre Einkommensposition gegen-
iber Mannern zu halten. Zwar decken diese Beschaftigungsgruppen
(bei denen sich die Einkommensdifferenz im Zeitraum 1995 bis 1999
um mindestens 3 Prozentpunkte verandert hat) nur einen kleinen Teil
der Gesamtbeschéftigung ab (14%), doch wird durch ihren negativen
Lohnstruktureffekt die Wirkung der unvorteilhaften Positionierung im
Strukturwandel noch verstarkt.

Die dargestellte Lohnstrukturanalyse verdeutlicht zusatzlich, warum es
notwendig ist, die Trennscharfe der Analyse der Einkommensunter-
schiede zwischen Frauen und Mannern (iber jenen Grad hinaus, der
sonst bei solchen Untersuchungen erreicht wird, zu steigern. Die bei-
den fur die wachsende Ungleichheit verantwortlichen Effekte (»Positio-
nierung« und »Lohnstruktur«) entfalten ihre Wirkung auf einer sehr
feingliedrigen MafRstablichkeit. Die Beobachtungsverfahren miissen
dieser Feingliedrigkeit durch hohe Trennschéarfe korrespondieren.

Die Entwicklung der Vollzeitbeschéftigung in ausgewéhlten Gruppen
Jahresdurchschnittsbestand und Frauenanteil 1995 und 1999

in Beschaftigungsgruppen, in
denen sich die relative Ein- 317.890 325.520
kommensposition der Frauen
gegeniiber den Mannem im Frauen- Frauen-
Zeitraum 1995/99 verbessert anteil: anteil:
hat, lag 1995 bei 51.390. 40% 40%
Der Frauenanteil betrug 32%.
Frauen- 51.390 Frauen-  52.000
anteil: anteil: J
32% 30%
T
1995 1999
[ Gruppen, in denen sich die relative Einkommensposition der Frauen
gegeniber den Mannern verbessert hat
[ Gruppen, in denen sich die relative Einkommensposition der Frauen
gegeniiber den Mannern verschlechtert hat

Weiterfiihrende Informationen im Tabellenanhang (Veréanderung der Einkommensposition ab Seite 94).
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Grafik 8, Tabelle 9.

* Manneranteil von
mehr als 50%.
2 Frauenanteil von
mehr als 50%.

Grafik 8, Tabelle 9.

Lesebeispiel:

Im Jahr 1999 lag das
Medianeinkommen der
Frauen in frauendomi-
nierten Beschéafti-
gungsgruppen bei
ATS 21.530,— brutto,
das der Manner bei
ATS 29.060,— brutto.
Die Einkommensdiffe-
renz betrug 25,9%.

Ménnern gelingt vorteilhafte
Positionierung in der Ein-
kommenspyramide

Ménner erzielen in ménner-
dominierten Beschafti-
gungsgruppen hoheres
Einkommen als in frauen-
dominierten

Frauen verdienen in frauen-
und méannerdominierten
Beschiftigungsgruppen
gleich viel

Grafik 8

7 Frauen- und mannerdominierte Beschaftigungsgruppen

Der Vorsprung der Manner gegeniber den Frauen ergibt sich unmittel-

bar daraus, dass es den Mannern besser gelingt als den Frauen, sich in
der Einkommenspyramide des Vollzeitarbeitsplatzgefiiges vorteilhaft zu
positionieren.

Dieser Positionierungsvorteil kann aus verschiedenen Blickwinkeln
dargestellt werden.

Der erste Aspekt betrifft das durchschnittlich erzielbare Einkommen in
jenen Beschaftigungsgruppen, die mehrheitlich von Mannern ausgeiibt
werden. In diesen »mannerdominierten«' Beschaftigungsgruppen
erzielen Manner ein Monatseinkommen von ATS 34.320,— (1999). In
»frauendominierten«2 Beschaftigungsgruppen erreichen Manner im
Mittel monatlich ATS 29.060,—. Manner sind in diesem Sinn auf jenen
Arbeitsplatzen konzentriert, auf denen sich vorteilhafte Einkommens-
chancen bieten.

Fir Frauen lasst sich kein analoger »»Segregationseffekt« beobachten.
Frauen verdienen im Mittel in »frauendominierten« und in »ménnerdo-
minierten« Beschaftigungsgruppen ungefahr gleich viel (ATS 21.530,—
bzw. 21.720,-).

Hohe Einkommensdifferenz in mannerdominierten Gruppen
Einkommen in frauen- und mannerdominierten Beschaftigungsgruppen, 1999

21.530

34.320

29.060

-36,7%

-25,9%
21.720

Frauendominierte Beschaftigungsgruppen

Mannerdominierte Beschaftigungsgruppen

O Frauen CIMéanner

Weiterfuhrende Informationen in Tabelle 9.
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Grafik 9, Tabelle 8.

Lesebeispiel:

In frauendominierten Beschéf-
tigungsgruppen wurden 1999
rund 65% der Arbeitspléatze
von Frauen und rund 35% der
Arbeitsplatze von Mannern
besetzt.

Frauen stoRen in manner-
dominierten Beschafti-
gungsgruppen auf eine
»glaserne Decke«

Kein Anreiz fiir Frauen, in
mannerdominierte Beschaf-
tigungsfelder zu riicken

Grafik 9

7 Frauen- und mannerdominierte Beschaftigungsgruppen

Offensichtlich gelingt es Frauen (im Mittel) nicht, in m&nnerdominierten
Beschaftigungsfeldern eine bessere Position zu erzielen, als es ihnen in
frauendominierten Beschaftigungsgruppen maglich ist. Frauen stolRen
in den (insgesamt in der Einkommenspyramide vorteilhafter positionier-
ten) mannerdominierten Beschéaftigungsfeldern auf eine Art »glaserne«
Decke, die ein Vordringen auf die hdher bezahlten Arbeitsplatze fiir sie
erschwert (bzw. unmdglich macht).

Gegen diesen Hintergrund gibt es fiir Frauen nicht automatisch einen
finanziellen Anreiz, in ymannerdominierten« Beschaftigungsfeldern
einen Arbeitsplatz zu suchen. Dies tragt zu dem hohen Grad an Segre-
gation von Frauen und Mannern in den einzelnen Beschaftigungsfel-
dern bei. In »mannerdominierten« Beschaftigungsgruppen betragt der
Ménneranteil 78%, in »frauendominierten« Gruppen der Frauenanteil
65%.

Segregation zwischen Frauen und Ménnern
Frauenanteil in frauen- und mannerdominierten Beschaftigungsgruppen, 1999

Frauendominierte
Beschaftigungsgruppen

Mannerdominierte
Beschaftigungsgruppen

65% 35%

22% 78%

OFrauen O Manner

Weiterfuhrende Informationen in Tabelle 8.
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7 Frauen- und mannerdominierte Beschaftigungsgruppen

Tabelle 8
Die Beschéftigungsentwicklung in ausgewahlten' frauen- und ménnerdominierten Beschéftigungsgruppen
Jahresdurchschnittsbestand an Vollzeitbeschaftigung 1999 und Veranderung des Frauenanteils 1995/1999

Jahres- Frauenanteil
durchschnitts-

bestand 1999 Veranderung
1995/992
Alle frauendominierten3 Beschéftigungsgruppen 1.113.930 65,0% +1,6
Alle ménnerdominierten* Beschéftigungsgruppen 1.566.890 21,8% +0,5
Frauendominierte? Beschéftigungsgruppen mit
Lehre oder Fachschulabschluss und Alter 30-39
Handel, Beherbergungswesen 48.310 70,8% +2,5
Verwaltung/Biro, einfaches Dienstleistungspersonal
Angestellte
Verwaltung — Exterritoriale Organisationen 33.230 75,1% +6,3
Flhrungskrafte — gehobenes Dienstleistungspersonal
Angestellte
Kreditwesen, Wirtschaftsdienste 23.750 63,5% +3,6
Verwaltung/Biro, einfaches Dienstleistungspersonal
Angestellte
Ménnerdominierte Beschéaftigungsgruppen mit
Lehre oder Fachschulabschluss und Alter 30-39
Sachgtererzeugung 47.850 6,0% -0,2
Landw. Fachkrafte, handwerkliches Personal
Arbeiter/innen
Handel 17.360 22,3% +1,8
Fuhrungskrafte — gehobenes Dienstleistungspersonal
Angestellte
Sachgtererzeugung 16.300 13,3% -0,8
Anlagenbediener/innen, Hilfsarbeiter/innen
Arbeiter/innen
Anmerkung: T Ausgewahlt wurden Rohdaten: Personaljahrbuch des Bundes,
Eine Darstellung der Gruppie- Gruppen mit hoher Zellbeset- Hauptverband der Osterreichi-  Personalinformationssystem
rungen innerhalb der Bran- zung. schen Sozialversicherungstrd-  des Bundes.
chen, Berufs- und Qualifikati- 2 |n Prozentpunkten. ger, Arbeitsmarktservice, Datenbasis:
onsgruppen findet sich im 3 Frauenanteil Uber 50%. Statistik Osterreich (Arbeits- Synthesis-Erwerb.
Anhang. 4 Manneranteil Uber 50%. krafteerhebung, Lohnsteuer-

statistik),
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7 Frauen- und mannerdominierte Beschaftigungsgruppen

Tabelle 9
Die Einkommensentwicklung in ausgewahlten’ frauen- und ménnerdominierten Beschéftigungsgruppen
Fraueneinkommen und Einkommensdifferenz 1999 und Veranderung der Einkommensdifferenz 1995/1999

Frauen- Einkommensdifferenz?

einkommen?
in ATS 1999 Veranderung
1995/994

Alle frauendominiertens Beschéftigungsgruppen 21.530,- -25,9% +2,4
Alle ménnerdominierten® Beschéftigungsgruppen 21.720,- -36,7% +0,2
Frauendominierte® Beschéftigungsgruppen mit
Lehre oder Fachschulabschluss und Alter 30-39
Handel, Beherbergungswesen 17.920,- —46,9% +3,8
Verwaltung/Biro, einfaches Dienstleistungspersonal
Angestellte
Verwaltung — Exterritoriale Organisationen 24.730,~ -22,0% +4,0
Flhrungskrafte — gehobenes Dienstleistungspersonal
Angestellte
Kreditwesen, Wirtschaftsdienste 27.910,- -31,4% +1,9
Verwaltung/Biro, einfaches Dienstleistungspersonal
Angestellte
Ménnerdominierte® Beschéaftigungsgruppen mit
Lehre oder Fachschulabschluss und Alter 30-39
Sachgtererzeugung 17.920,- -37,9% +0,1
Landw. Fachkrafte, handwerkliches Personal
Arbeiter/innen
Handel 18.860,— —46,8% +4.1
Fuhrungskrafte — gehobenes Dienstleistungspersonal
Angestellte
Sachgtererzeugung 19.740,- =34,7% -0,6
Anlagenbediener/innen, Hilfsarbeiter/innen
Arbeiter/innen
Anmerkung: 2 Bruttomonatseinkommen Rohdaten: Personaljahrbuch des Bundes,
Eine Darstellung der Gruppie- (Jahreszwaélftel, Median). Hauptverband der Osterreichi-  Personalinformationssystem
rungen innerhalb der Bran- 3 InProzent der Mannerein-  schen Sozialversicherungstrd-  des Bundes.
chen, Berufs- und Qualifikati- kommen. ger, Arbeitsmarktservice, Datenbasis:
onsgruppen findet sich im 4 In Prozentpunkten. Statistik Osterreich (Arbeits- Synthesis-Erwerb.
Anhang. 5 Frauenanteil Uber 50%. krafteerhebung, Lohnsteuer-
T Ausgewahlt wurden 6 Ménneranteil Uber 50%. statistik),

Gruppen mit hoher Zellbeset-
zung.
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Tabelle 10.

" Verbesserung bzw. Ver-
schlechterung der relativen
Einkommensposition der
Frauen gegenuber den Méan-
nern um mindestens 3 Pro-
zentpunkte.

Tabelle 10, Grafik 10.

Lesebeispiel:

In Beschéaftigungsgruppen, in
denen sich die relative Ein-
kommensposition der Be-
rufseinsteigerinnen

(15-24 Jahre) gegeniber den
Berufseinsteigern verbesserte,
wurden 1999 rund 25,5% der
Arbeitsplatze von Frauen und
rund 74,5% der Arbeitsplatze
von Ménnern besetzt.

Beim Berufseinstieg fallt die
erste Entscheidung iiber den
Einkommensvorsprung der
Manner

Positiver Lohnstruktureffekt
auf 30.000 Arbeitsplatzen

Positiver Lohnstruktureffekt
in Beschéftigungsgruppen
mit hohem Manneranteil

Grafik 10

8 Berufseinstieg (15-24 Jahre)

Jede langfristig angelegte Beobachtung der Einkommensunterschiede
zwischen Frauen und Mannern schenkt der Berufseinstiegsphase eine
besondere Beachtung. Denn am Anfang der Berufslaufbahn kommt es
zu wichtigen Vorentscheidungen tber den Einkommensvorsprung von
Ménnern gegenuber Frauen.

Im Zeitraum 1995 bis 1999 ist es in einer Reihe von Berufseinstiegsfel-
dern zu Veranderungen der Einkommensunterschiede gekommen. Ein
positiver Lohnstruktureffekt’ ist in Feldern mit einem Beschaftigungsni-
veau von knapp 30.000 aufgetreten. Ein negativer Lohnstruktureffekt
(= zunehmende Einkommensdifferenz) ist auf rund 34.000 Arbeitsplat-
zen in Beschaftigungsfeldern fiir Berufseinsteiger/innen wirksam gewe-
sen.

Die negativen Lohnstruktureffekte sind in Beschaftigungsfeldern aufge-
treten, die im Schnitt einen Frauenanteil von 54,6% aufweisen; die
positiven Lohnstruktureffekte in Beschaftigungsgruppen mit einem
Manneranteil von 74,5%.

Die Einkommensposition verbessert sich dort, wo wenig Frauen einsteigen
Anteil an Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteigern (Vollzeit), 1999

Beschaftigungsgruppen,
in denen sich die
relative
Einkommensposition
der Frauen verbessert

Beschaftigungsgruppen,
in denen sich die
relative
Einkommensposition
der Frauen
verschlechtert

25,5% 74,5%

54,6% 45,4%

OFrauen (15-24 Jahre) OManner (15-24 Jahre)

Weiterfuhrende Informationen in Tabelle 10.
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Tabelle 11, Grafik 11.

Tabelle 10.

Lesebeispiel:

Im Jahr 1999 lag das Median-
einkommen der Berufseinstei-
gerinnen in Beschéaftigungs-
gruppen, in denen sich die
relative Einkommensposition
der Berufseinsteigerinnen
(15-24 Jahre) gegeniber den
Berufseinsteigern im Zeitraum
1995/99 verbessert hat, bei
ATS 18.550,- brutto, das der
Manner bei

ATS 22.450,- brutto.

Die Einkommensdifferenz
betrug -17,4%.

GroRere Einkommensdiffe-
renz in Feldern, in denen
sich die Position der Frauen
verbessert

In Beschéftigungsfeldern mit
positivem Lohnstrukturef-
fekt nimmt der Frauenanteil
ab

Keine allgemeine Verbesse-
rung der Position der Frauen
beim Berufseinstieg

Grafik 11

8 Berufseinstieg (15-24 Jahre)

In diesen stark mannerdominierten Beschaftigungsgruppen (mit positi-
ven Lohnstruktureffekten) lag der Einkommensabstand zwischen Frau-
en und Mannern damit noch immer um knapp 4 Prozentpunkte hoher
als in den Beschaftigungsfeldern, in denen sich die Einkommensdiffe-
renz vergroRert hat.

Diese Lohnstruktureffekte sind von Positionierungseffekten begleitet
gewesen, die eine potentiell ungleichheitssenkende Gesamtwirkung
zunichte gemacht haben.

Das hat folgende Griinde: In jenen Beschéftigungsfeldern, in denen
Frauen einen Teil des Vorsprunges der Manner aufgeholt haben, hat
zur gleichen Zeit der Frauenanteil abgenommen. Dagegen hat der
Frauenanteil in den Beschaftigungsfeldern mit negativem Lohnstruktur-
effekt zugenommen.

Gegen den Hintergrund des skizzierten Befundes kann auch fiir die
Phase des Berufseinstieges keine systematische Verbesserung der
Einkommensposition der Frauen gegentiber den Mannern konstatiert
werden.

AusmaR und Veranderung des Einkommensunterschiedes
Einkommen von Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteigern, 1999

18.550

22.450 22125

-17,4% 19.080 -13,8%

Beschéftigungsgruppen, in denen sich die
relative Einkommensposition der Frauen
(15-24 Jahre) verbessert hat

Beschéaftigungsgruppen, in denen sich die
relative Einkommensposition der Frauen
(15-24 Jahre) verschlechtert hat

O Frauen O Ménner

Weiterfihrende Informationen in Tabelle 11.
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8 Berufseinstieg (15-24 Jahre)

Tabelle 10

Beschéftigungsentwicklung fiir Berufseinsteiger/innen in ausgewéhiten? Beschéftigungsgruppen
Jahresdurchschnittsbestand an Vollzeitbeschaftigung 1999 und Veranderung des Frauenanteils 1995/1999

Jahres- Frauenanteil
durchschnitts-

bestand 1999  Verénderung
1995/992

Alle Beschéftigungsgruppen, in denen sich die relative 29.980 25,5% -3,5
Einkommensposition der Frauen verbessert? hat
Beschiftigungsgruppen, in denen sich die relative
Einkommensposition der Frauen verbessert? hat,
mit Alter 15-24 (ohne Lehrlinge)
Sachgiitererzeugung 13.470 37,2% =59
Anlagenbediener/innen, Hilfsarbeitskrafte
Pflichtschule, keine abgeschl. Ausbildung/Arbeiter/innen
Bauwesen 13.380 0,9% +0,3
Landwirtschaftliche Fachkrafte, handwerkliches Personal
Fachschule, Lehre/Arbeiter/innen
Handel, Beherbergungswesen 3.140 80,0% +0,4
Verwaltung/Bro, einfaches Dienstleistungspersonal
Matura/Angestellte
Alle Beschéftigungsgruppen, in denen sich die relative 34.230 54,6% +1,4
Einkommensposition der Frauen verschlechtert® hat
Beschéftigungsgruppen, in denen sich die relative
Einkommensposition der Frauen verschlechtert? hat, mit Alter 15—
24 (ohne Lehrlinge)
Verwaltung - Exterritoriale Organisationen 15.530 89,6% +3,9
Verwaltung/Bro, Einfaches Dienstleistungspersonal
Fachschule, Lehre/Angestellte
Handel, Beherbergungswesen 10.940 8,6% +0,3
Landwirtschaftliche Fachkrafte, handwerkliches Personal
Fachschule, Lehre/Arbeiter/innen
Verkehr 4.410 63,1% -111

Verwaltung/Blro, einfaches Dienstleistungspersonal
Fachschule, Lehre/Angestellte

Anmerkung: " Ausgewahlt wurden Rohdaten: Personaljahrbuch des Bundes,
Eine Darstellung der Gruppie- Gruppen mit hoher Zellbeset- Hauptverband der Osterreichi-  Personalinformationssystem
rungen innerhalb der Bran- zung. schen Sozialversicherungstrd-  des Bundes.
chen, Berufs- und Qualifikati- 2 |n Prozentpunkten. ger, Arbeitsmarktservice, Datenbasis:
onsgruppen findet sich im 3 Ummindestens 3 Prozent-  Statistik Osterreich (Arbeits- Synthesis-Erwerb.
Anhang. punkte. krafteerhebung, Lohnsteuer-

statistik),
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8 Berufseinstieg (15-24 Jahre)

Tabelle 11
Die Einkommensentwicklung fiir Berufseinsteiger/innen in ausgewahlten' Beschaftigungsgruppen
Fraueneinkommen und Einkommensdifferenz 1999 und Veranderung der Einkommensdifferenz 1995/1999

Frauen- Einkommensdifferenz3
einkommen? 1999 Veranderung
in ATS 1995/994

Alle Beschéftigungsgruppen, in denen sich die relative 18.550,— -17,4% -4,7
Einkommensposition der Frauen verbesserts hat
Beschéftigungsgruppen, in denen sich die relative
Einkommensposition der Frauen verbesserts hat,
mit Alter 15-24 (ohne Lehrlinge)
Sachgtererzeugung 18.630,— -22,1% =33
Anlagenbediener/innen, Hilfsarbeitskréfte
Pflichtschule, keine abgeschl. Ausbildung/Arbeiter/innen
Bauwesen 19.490,- -17,1% -6,7
Landwirtschaftliche Fachkrafte, handwerkliches Personal
Fachschule, Lehre/Arbeiter/innen
Handel, Beherbergungswesen 17.520,- -12,1% -44
Verwaltung/Biro, einfaches Dienstleistungspersonal
Matura/Angestellte
Alle Beschéftigungsgruppen, in denen sich die relative 19.080,- -13,7% +3,7
Einkommensposition der Frauen verschlechtert® hat
Beschéftigungsgruppen, in denen sich die relative
Einkommensposition der Frauen verschlechtert® hat,
mit Alter 15-24 (ohne Lehrlinge)
Verwaltung — Exterritoriale Organisationen 20.250,- -6,8% +4.8
Verwaltung/Bro, Einfaches Dienstleistungspersonal
Fachschule, Lehre/Angestellte
Handel, Beherbergungswesen 15.950,- -23,0% +3,5
Landwirtschaftliche Fachkrafte, handwerkliches Personal
Fachschule, Lehre/Arbeiter/innen
Verkehr 19.790,- -14,6% +3,6

Verwaltung/Biro, einfaches Dienstleistungspersonal
Fachschule, Lehre/Angestellte

Anmerkung:

Eine Darstellung der Gruppie-
rungen innerhalb der Bran-
chen, Berufs- und Qualifikati-
onsgruppen findet sich im
Anhang.

T Ausgewahlt wurden
Gruppen mit hoher Zellbeset-
zung.

2 Brutto (Jahreszwdlftel,
Median).

3 In Prozent der Mannerein-

kommen.
4 In Prozentpunkten.

5 Um mindestens 3 Prozent-

punkte.

Rohdaten:

Hauptverband der Osterreichi-
schen Sozialversicherungstra-

ger, Arbeitsmarktservice,
Statistik Osterreich (Arbeits-
kréfteerhebung, Lohnsteuer-
statistik),
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Personaljahrbuch des Bundes,
Personalinformationssystem
des Bundes.

Datenbasis:
Synthesis-Erwerb.
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Grafik 12.

Lesebeispiel:
In Beschéftigungsgruppen, in
denen Frauen bei Vollzeitbe-

schéaftigung unterdurchschnitt-

liche Einkommensdifferenzen
zu den Mannern aufweisen,
hatten 1999 rund 16% der
Arbeitsplatze das Qualifikati-
onsprofil »Universitat«.

Bildungsanstrengungen
haben Frauen im allgemei-
nen nicht geholfen, den
Vorsprung zu verringern

Chance auf geringeren
Einkommensunterschied
wachst mit hohem Bil-
dungsniveau

Bei niedrigem Bildungsni-
veau ist der Vorsprung der

Manner liberdurchschnittlich

Grafik 12

9 Qualifikationseffekte

Frauen Ubertreffen Manner in ihren Anstrengungen, ihre Ausbildung
und Qualifikation zu steigern. Dies scheint (aus 6konomischer Sicht)
vorerst paradox, weil die relativ starken Bildungsanstrengungen der
Frauen ihnen insgesamt nicht dazu verhelfen, den Einkommensvor-
sprung der Manner zu verk(rzen.

Allerdings mag aus der Sicht der einzelnen Frau die Bildungsinvestition
noch immer (auch 6konomisch) sinnvoll erscheinen, wenn zumindest
die Chance wachst einen Teil des Einkommensabstandes gegeniiber
den Méannern aufzuholen. Eine solche Sichtweise wird durch den fol-
genden Befund gestitzt.

In jenen Beschéftigungsgruppen, in denen der Vorsprung der Manner
uberdurchschnittlich hoch ist, erfordert die Halfte aller Arbeitsplatze
hdchstens das Bildungsniveau »abgeschlossene Pflichtschule«. In
solchen Berufsfeldern kénnen Frauen kaum erwarten, gegentiber ihren
mannlichen Kollegen aufzuholen.

Dagegen konnen in Beschaftigungsgruppen mit unterdurchschnittli-
chem Einkommensunterschied blo 10% der Arbeitsplatze mit Pflicht-
schulabschluss ausgefiillt werden.

Uberdurchschnittliche Einkommensdifferenz und Pflichtschulabschluss
Anteile an Qualifikationsgruppen, 1999

mit

Beschéaftigungsgruppen

unterdurchschnittlichen
Einkommensdifferenzen

Beschéaftigungsgruppen
mit
Uberdurchschnittlichen
Einkommensdifferenzen

16% 12% 61% 10%

3%

12% 36% 50%

B Universitdt OMatura OFachschule/Lehre OPflichtschule/keine abg. Ausbildung
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' Verbesserung der Einkom-
mensposition der Frauen

gegeniiber den Mannern um
mindestens 3 Prozentpunkte.

2 Verschlechterung der Ein-

kommensposition der Frauen
gegeniiber den Mannern um
mindestens 3 Prozentpunkte.

Lesebeispiel:

In Beschéaftigungsgruppen, in
denen sich die relative Ein-
kommensposition der Frauen
im Zeitraum 1995/99 verbes-
sert hat, betrug der Anteil der
Arbeitsplatze mit dem Qualifi-
kationsprofil »Universitat«
15%.

16% der Arbeitsplatze mit
unterdurchschnittlicher
Differenz erfordern Uni-
abschluss

Berufsfelder mit positivem
Lohnstruktureffekt weisen
héchstes Qualifikationsprofil
auf

Grafik 13
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Anders verhélt es sich bei einem Universitatsstudium. Dieses ist auf
16% der Arbeitsplatze mit unterdurchschnittlicher Einkommensdifferenz
notwendig. Im Bereich tiberdurchschnittlicher Einkommensunterschiede
erfordern nur 3% der Arbeitsplatze einen akademischen Abschluss.

Diese Befunde zur »Positionierung« kdnnen durch Beobachtungen zur
Entwicklung der »Lohnstruktur« erganzt werden. Diese Beobachtungen
lassen sich folgendermafien zusammenfassen:

. In Beschéaftigungsfeldern, in denen ein positiver!

(= ungleichheitsmindernder) Lohnstruktureffekt auftritt, ist das
Qualifikationsprofil der Arbeitsplatze durchgéngig héher als in je-
nen Berufsfeldern, in denen der Vorsprung der Manner konstant
bleibt.

e Analog ist in den Berufsfeldern mit konstanter Ungleichheit das
Qualifikationsprofil durchgéngig héher als in den Berufsfeldern, in
denen sich die relative Einkommensposition der Frauen ver-
schlechtert2.

In diesem Sinne korrespondieren (hinsichtlich der Qualifikationsdimen-
sion) der »Positions-« und der »Lohnstruktureffekt«.

Einkommensposition verbessert sich fiir hohere Qualifikationsstufen
Anteile an Qualifikationsgruppen, 1999

Gruppen, in denen
sich die relative
Einkommensposition
der Frauen verbessert
hat

Gruppen, in denen die
relative Einkommens-
position der Frauen
gleich geblieben ist

Gruppen, in denen
sich die relative
Einkommensposition
der Frauen
verschlechtert hat

15% 40% 33% | 12%
12% | 12% 52% 24%
6%| 9% 54% 32%

B Universitdt OMatura OFachschule/Lehre OPflichtschule/keine abg. Ausbildung
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Tabelle 12

Die Beschéftigungsentwicklung in ausgewahlten’ Beschéaftigungsgruppen mit iiber-/unterdurchschnittlicher Einkom-

mensdifferenz?

Jahresdurchschnittsbestand an Vollzeitbeschaftigung 1999 und Veranderung des Frauenanteils 1995/1999

Jahres- Frauenanteil

durchschnitts-

bestand

1999

Verénderung
1995/993

Alle Beschéftigungsgruppen mit unterdurchschnittlicher 1.064.980
Einkommensdifferenz

47,0%

+1,2

Beschéftigungsgruppen mit unterdurchschnittlicher
Einkommensdifferenz (Altersgruppe 30-39)

Fachschule, Lehre 36.940
Verwaltung — Exterritoriale Organisationen
Verwaltung/Bro, einfaches Dienstleistungspersonal/Angest.

68,8%

+3,4

Universitat 23.490
Verwaltung - Exterritoriale Organisationen
Fuhrungskrafte — gehobenes Dienstleistungspersonal/Ang.

37,8%

+3,2

Matura 14.650
Kreditwesen, Wirtschaftsdienste
Verwaltung/Bro, einfaches Dienstleistungspersonal/Angest.

60,5%

+2,5

Alle Beschéftigungsgruppen mit iiberdurchschnittlicher 1.615.830
Einkommensdifferenz

351%

+1,3

Beschéftigungsgruppen mit iiberdurchschnittlicher
Einkommensdifferenz (Altersgruppe 30-39)

Fachschule, Lehre 48.310
Handel, Beherbergungswesen
Verwaltung/Bro, einfaches Dienstleistungspersonal/Angest.

70,8%

+2,5

Fachschule, Lehre 47.850
Sachgltererzeugung
Landw. Fachkrafte, handwerkliches Personal/Arbeiter/innen

6,0%

Pflichtschule, keine abgeschlossene Ausbildung 32.330
Sachgiitererzeugung
Anlagenbediener/innen, Hilfsarbeitskrafte/Arbeiter/innen

37,0%

Anmerkung: Zellbesetzung. Rohdaten: Personaljahrbuch des Bundes,

Eine Darstellung der Gruppie- 2 Die durchschnittliche Hauptverband der Osterreichi-  Personalinformationssystem

rungen innerhalb der Bran- Einkommensdifferenz betrug schen Sozialversicherungstrd-  des Bundes.
chen, Berufs- und Qualifikati- 1999 rund 30,8% (in Prozent ger, Arbeitsmarktservice, Datenbasis:
onsgruppen findet sich im der Ménnereinkommen). Statistik Osterreich (Arbeits- Synthesis-Erwerb.
Anhang. 3 In Prozentpunkten. krafteerhebung, Lohnsteuer-

T Ausgewahlt wurden statistik),

Gruppen mit hoher
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Tabelle 13

Die Einkommensentwicklung in ausgewahlten' Beschéaftigungsgruppen mit iiber-/unterdurchschnittlicher Einkom-

mensdifferenz?
Fraueneinkommen und Einkommensdifferenz 1999 und Veranderung der Einkommensdifferenz 1995/1999

Frauen- Einkommensdifferenz*
einkommen3 1999  Veranderung
in ATS 1995/995

Alle Beschéftigungsgruppen mit unterdurchschnittlicher 22.450,- -16,6% +0,3
Einkommensdifferenz
Beschaftigungsgruppen mit unterdurchschnittlicher
Einkommensdifferenz (Altersgruppe 30-39)
Fachschule, Lehre 24.240,- -22,0% +3,0
Verwaltung - Exterritoriale Organisationen
Verwaltung/Biro, einfaches Dienstleistungspersonal/Angest.
Universitat 25.110,- -22,5% +4,0
Verwaltung — Exterritoriale Organisationen
Fuhrungskrafte — gehobenes Dienstleistungspersonal/Ang.
Matura 28.460,- -29,7% +1,1
Kreditwesen, Wirtschaftsdienste
Verwaltung/Biro, einfaches Dienstleistungspersonal/Angest.
Alle Beschéftigungsgruppen mit iberdurchschnittlicher 21.030,- -44,4% +0,8
Einkommensdifferenz
Beschéftigungsgruppen mit iiberdurchschnittlicher
Einkommensdifferenz (Altersgruppe 30-39)
Fachschule, Lehre 17.920,- -46,9% +3,8
Handel, Beherbergungswesen
Verwaltung/Bro, einfaches Dienstleistungspersonal/Angest.
Fachschule, Lehre 17.920,- -37,9% +0,1
Sachgltererzeugung
Landw. Fachkrafte, handwerkliches Personal/Arbeiter/innen
Pflichtschule, keine abgeschlossene Ausbildung 18.920,- -34,8% +0,9

Sachgtererzeugung
Anlagenbediener/innen, Hilfsarbeitskréfte/Arbeiter/innen

Anmerkung:

Eine Darstellung der Gruppie-

rungen innerhalb der Bran-
chen, Berufs- und Qualifikati-
onsgruppen findet sich im
Anhang.

T Ausgewahlt wurden

Gruppen mit hoher Zellbeset-

zung.
2 Die durchschnittliche

Einkommensdifferenz betrug
1999 rund 30,8%

(in Prozent der Mannerein-
kommen).

3 Bruttomonatseinkommen
(Jahreszwdlftel, Median).

4 In Prozent der Mannerein-

kommen.
5 In Prozentpunkten.

Rohdaten:

Hauptverband der Osterreichi-
schen Sozialversicherungstra-
ger, Arbeitsmarkservice,
Statistik Osterreich (Arbeits-
krafteerhebung, Lohnsteuer-
statistik), Personaljahrbuch
des Bundes,

56

Personalinformationssystem
des Bundes.

Datenbasis:
Synthesis-Erwerb.
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10 Tabellenanhang

10.2  Beschaftigungsgruppen gereiht nach dem
Frauenanteil
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10 Tabellenanhang

10.3 Beschéftigungsgruppen gereiht nach der
Veranderung des Frauenanteils

79



80



18

€0 %E Th- -092°Z¢ v'e+ %¥'€9 010G ONV/-0vV/ 10/ 3N MeA
0'c+ %¥'Te- “0ve e v'e+ %889 0v6°9¢ ONV/-0eV/ 1O/ IN MIBA
8L+ %) -068°9¢ v'e+ %589 06¢'.L ONV/-GZV/ HO/ 3N paiy
L0}- %L} -008°9¥ g'e+ %9°¢ 0ly'L V39/-06V/ 0D/ HV/ e\
9L+ %2 9f- -088°2¢ G'e+ %C LS 0cce ONV/-06Y/ 10/ 3N MeA
61+ %¥'LE- -016°L¢ 9'c+ %G€9 08L'¢€c ONV/-0ev/ TO/ IN paiy
8+ %8'9- -062°02 6'c+ %968 0€g'SlL ONV/-00v/ 1O/ IN MIBA
L0~ %9'8¢- -092°61 6'c+ %L VL 020°¢ee ONV/-GZv/ 10/ 3N PueH
80 %G‘9¢- -096°0¢C L+ %ETL 09¢'¢ ONV/-6Zv/ HO/ 3N PueH
e'l- %¥'0- -'06G°GS L'+ %6Vl 0El'y V39/-09v/ NO/ 94/ MBA
8L+ %L'LT -'0€5°0¢C '+ %¢€'Ge 0gy'e ONV/-GZV/ HO/ 94/ pueH
80 %) GE- “0vLyl v+ %< 6. 0LC°¢ gyv/-0ev/ 0D/ TH/ MIBA
z'0- %9't- -‘0v9'Gy 9'v+ %Ly 0209 V39/-06v/ OO0/ IN e\
L0+ %6 8¢- 00291 9'y+ %G 9 0856 gyv/-G2v/ 00/ Hv/ pueH
6'c+ %8¢z -0v8°Gl 9+ %8‘€L 09¢9 gyv/-Ggv/ 00/ 3IN PueH
9L+ %0°L2- -018'6¢ L'+ %002 00S°G ONV/-06Y/ NO/ D4/ MIBA
60+ %298 “0LL7C) 61+ %80} 065°¢ gyv/-0ev/ 10/ 1H/ puel
L+ %¢ - -00G°/¢ 6+ %L0L 0,961 ONV/-0¥V/ 10/ 94/ MBA
L+ %0°L€- -08€'92 09+ %Eg‘€e oveel ONV/-0¥V/ NO/ D4/ MIBA
70+ %861~ -0L€°91 09+ %¢ECS 026'G gyv/-6gv/ 10/ 3IN pueH
L'e+ %L L2 -‘008'62 L0+ %685 0916 ONV/-06Y/ 10/ 94/ MIBA
0+ %022 -0€Lve €9+ %GL ogeee ONV/-0eV/ 1O/ 94/ MIBA
L+ %192 -081°92 99+ %E‘16 0sC’¢ ONV/-0vV/ 0D/ IN MIBA
L+ %G L2 -0e1'92 80+ %V’ Ly 0998 ONV/-0¥V/ HO/ 94/ MIBA
v+ %C'T+ -0€5'92 08+ %228 0989 ONV/-GZV/ HO/ D4/ MIBA
'+ %G'6- 74 08+ %E'LL 0S8l ONV/-GZV/ 1O/ IN MIBA
0'0+ %9°C- “0eL' Ly 66+ %G 0y 0LL9v V39/-06V/ NO/ 94/ MIBA
6'€e- %0'v€- -089'81 L8+ %661 0Lyl gyv/-06v/ TO/ TH/ MIBA
gL+ %8°0€- -0€8°0¢C T+ %86 018°089¢C Jwessg
66/566 |
¥66/966 | gusuioyule s|isjue
Zualayiq Jep -Jauuey uap -uanel4 sop c(]oziny)
Bunispuelap nz zusJaplqg usnel Bun.iepueiep le)uBUBNE. 4 Jwesan) uaddnibsbunbijeyosag

ZuswiwioyuIg

,PUBSBSHIUYOSYoINPSaIyYer




[4]

v+ %¥'SP- -0€L'8l L+ %¢€‘Gl 0S1°G ONV/-0€V/ 1O/ H/ PueH
0'z+ %9‘9p- -~0€5'61 L+ %G'GL 06¢'Y ONV/-0¥V/ 00/ 3IN PueH
9L+ %G‘SP- -0€9°02 L'+ %¢€9) 0.€°¢ ONV/-0¥V/ 10/ 1H/ PueH
8'c+ %¥'8¢- 00421 L+ %90 09L¢l gyv/-0vv/ 0D/ HV/ MIBA
L+ %8‘9p- -098'81 8L+ %€ 09¢°LL ONV/-0eV/ 10/ 94/ PueH
L6+ %L LE 06971 8+ %lCL 0sv'el gyv/-0ev/ 0D/ HV/ MIBA
80+ %g Y- -088°02 8L+ %602 0lv'8 ONV/-0€V/ HO/ 94/ pueH
4 %6°0F- -091°02 61+ %¢‘89 0SC’L ONV/-0€V/ HO/ 3N PueH
8'l- %} 2e- -095'¢C 61+ %¢€‘19 0Lv'L ONV/-0ev/ 10/ 3N MBA
78+ %L 8} -09¢°LL 0+ %206 00¥'L gyv/-0vv/ 1O/ IN MIBA
61+ %9°9¢- “0pL'Gl 0+ %G‘1G 000°}L1 gyv/-0ev/ 10/ 3IN PueH
L'e- %G‘€C- -0£6'6Z 0+ %L‘89 008 ONV/-GZv/ 10/ 3N Yoes
v+ %22 -'086'Gl e+ %G‘1G 08¥°01 gyv/-00v/ 00/ Hv/ pueH
6+ %L‘9¢- -006'71 A %Z'€e 0/9°¢ gyv/-0ev/ 00/ H/ PueH
LT+ %¥'Se- -080°Gl v'T+ %6°C. 029’ gyv/-0ev/ 00/ 3IN PueH
LT+ %9°L¢- 08142 Gz+ %065 0g6'Y ONV/-06V/ 0D/ IN paiy
L+ %L'62- -091°'82 G'z+ %G‘09 0897l ONV/-06V/ HO/ IN paiy
8'c+ %6 9f- -026'L) GZ+ %8°0L 0LE8Y ONV/-0ev/ 1O/ 3N PueH
97+ % €C- -‘076'82 Gz+ %229 086°¢l ONV/-08Y/ 10/ IN MIBA
7'0- %6 - 01202 LT+ %G'6C 0¢ce ONV/-0€V/ NO/ 94/ PueH
L'e+ %8°0¢- 02961 LT+ %¢€'9C 0gg’L ONV/-G¢V/ 10/ 94/ PueH
e'Z+ %L‘9¢- -096'71 87+ %G 9 00L'6l gyv/-0ev/ 00/ Hv/ pueH
e7+ %G‘L€- -086'71 87+ %8‘1C 0L0°L gyv/-0ev/ 10/ Hv/ pueH
G'G+ %) L8 -'085'62 87+ %2 65 ove'e ONV/-0vV/ 0D/ IN Ppaiy
G'Z+ %89Y- “0LL L) 62+ %¢g'€L 0l¥9 ONV/-0€v/ 0D/ IN PueH
00+ %LT)- -0£6'92 0'c+ %E‘LL 0€9'L1 ONV/-G¢V/ 1O/ IN Ppaiy
8'G+ %€V -061°92 L'e+ %6°0. 0v.'qe ONV/-0vY/ 10/ IN MIBA
0'v+ %G‘2e- -“011'6Z 7'+ %8°L¢ 067'¢€¢C ONV/-0EV/ NO/ D4/ MIBA
80+ %L‘0¢- 02291 g'e+ %LV 0.€°¢ gyv/-G2v/ 10/ Hv/ pueH
66/566 |
¥66/966 | gusuioyule s|isjue
Zualayiq Jep -Jauuey uap -uanel4 sop c(]oziny)
Bunispuelap nz zusJaplqg usnel Bun.iepueiep le)uBUBNE. 4 Jwesan) uaddnibsbunbijeyosag

ZuswiwioyuIg

,PUBSBSHIUYOSYoINPSaIyYer




€8

6 %L'L- -0£2'62 G0+ %126 ol ONV/-GZV/ HO/ IN MIBA
L'y %9°L2- -019°6¢ G0+ %G8} 0611 ONV/-06V/ HO/ 94/ paiy
£z %} 9 -006'71 G0+ %6°C 0S¥'S gyv/-0ev/ 10/ Hv/ mneg
6L+ %662 00221 90+ %9'L ocl'y gyv/-G2v/ 00/ HV/ e\
0z %¢€ V- -06€'92 90+ %9°Cl 026°¢ ONV/-GZV/ HO/ 94/ Yoes
v+ %62 74 9'0+ %L 9} 0S8 ONV/-06V/ 10/ 94/ PueH
't %¥'ve- -0£¥'62 9'0+ %90} 099} ONV/-0eV/ HO/ 94/ Yoes
L0 %6°€)- -006'Gl 90+ %185 019 gyv/-00v/ 10/ 3IN PueH
T+ %8 L -050'¢Z 9'0+ %}‘69 0¢6't ONV/-0¥V/ HO/ 3N PueH
v'z+ %9°0¢- -08Z°91 L0+ %8‘L 0056 gyv/-Ggv/ 10/ H/ PueH
89+ %¥'Se- -06G'81 80+ %LC 0Sv'e guv/-a2v/ TO/ HV/ e\
V- %9°2¢- 0282l 80+ %0y 0¥Z'9 gyv/-G2v/ 00/ Hv/ mneg
8L+ % Y- -062'¢C 80+ %629 0/8'8l ONV/-06v/ 10/ 3N PueH
L0 %62+ “0L1'1g 60+ %L.'€8 009°. ONV/-00v/ 10/ 94/ MIBA
9L+ %' LE- -02Z'Sl 60+ %G8 ovs'Ll gyv/-0ev/ 10/ H/ PueH
8+ %g Y- 0672 01+ %G‘Gl 0cey ONV/-06V/ HO/ 94/ pueH
T+ %G Op- -0e¥'61 0L+ %LV 09l°¢e ONV/-0vV/ 10/ IN PueH
v'G+ %828 -061°02 L+ %L‘Gl ove'e ONV/-0€V/ TO/ 94/ mneg
8°0- %¥'8¢- -090'92 L+ %9°09 00lL'6l ONV/-0ev/ 10/ 3N \Yoes
20+ %L‘9¢- -080°L2 L+ %¢€'9 0¥Z9 ONV/-0eV/ HO/ 3N Yoes
L+ %G‘0¢- -081'82 z'l+ %161 000°¢l ONV/-0€V/ 10/ 94/ paiy
v+ %16} <0899} e+ %6'€8 oLLe ONV/-00v/ 00/ 3N PueH
v+ %8°C- -059'6Z v+ %6 0cg’L ONV/-GZV/ NO/ D4/ MIBA
8'e- %8 Ve -00L'62 v+ %E'vl 08¥'¢ ONV/-0eV/ NO/ 94/ Yoes
e+ %' Ly -045°02 9L+ %C'€C 0S6°L1 ONV/-0vV/ 10/ 94/ PueH
L0+ %0y} -079'92 L+ %8¢ 0L1°G ONV/-G¢V/ 1O/ 94/ paiy
e'l- %¥'0- -010°0% L+ %€‘9G 029'vL V3g/-0vV/ NO/ 94/ MIBA
L0+ %¥'Ce- -028'¢e L+ %109 0v9'6 ONV/-0vV/ HO/ IN Ppaiy
0L+ %'L& -0,9'82 L+ %9°1C 0LL°L ONV/-06V/ NO/ 94/ paiy
66/566 |
¥66/966 | gusuioyule s|isjue
Zualayiq Jep -Jauuey uap -uanel4 sop c(]oziny)
Bunispuelap nz zusJaplqg usnel Bun.iepueiep le)uBUBNE. 4 Jwesan) uaddnibsbunbijeyosag
ZuslwoyuIg ,pueISagsNIuyIsyaInpsalyer




T+ %0°Ge- -0€G°€e L0 %191 0¢lL'g ONV/-06V/ 1O/ 94/ paiy
87+ %8'8- -059'02 10" %6'8L 0’6 ONV/-00v/ TO/ IN Ppaiy
Gl %8 ‘v -08Z°Gl 00 %0°C 066°G gyv/-0ev/ 00/ TH/ mneg
v+ %G‘67- -“02e vl 0°0- %8¢ 0Ll'Y gyv/-0vv/ 10/ Hv/ mneg
v+ %L L€ -0€8'Gl 00 %0°0¢ 0809 gyv/-0ev/ TO/ HV/ MIBA
T+ %8¢ -008'Gl 00+ %8‘Ge 085°¢ gyv/-00v/ 1O/ Hv/ pueH
L0+ %b' L “0cr vl 00+ %8Vl 0scel gyv/-0ev/ TO/ TH/ MIBA
v'8- %¢€°0G- a2t 00+ %60 0T} gyv/-06v/ 10/ H/ mneg
£0- %8‘1¢- -068'Gl 00+ %L'LL 006°L gyv/-0vv/ 00/ 3IN PueH
9'0- %¥'Gh- -08L°Gl 00+ %69, 06¢°L gyv/-00v/ 00/ 3IN PueH
7'+ %G 0G- -026°¢l L0+ %80 000°}¢C gyv/-0vv/ 10/ H/ mneg
2t %8P 06171 L0+ %L0 0vs'L¢e gyv/-0ev/ 10/ H/ mneg
0'L- %' -‘076'61 L0+ %9°0 ovv'el gyv/-G¢v/ 10/ H/ mneg
G'y- %Z'€C- -06¥°92 2’0+ %9V} 0lSY ONV/-GZv/ 10/ 94/ Yoes
L+ %}‘Ge- -088°0¢ 20+ %129 0€8'Gl ONV/-0vV/ 1O/ IN Paiy
60 %6°2¢- 09181 20+ %¢€‘9 0e8’le gyv/-G¢v/ 10/ H/ Yoes
L'+ %}‘€G- “016°Ch 20+ %Sy 00L¢l gyv/-0ev/ 00/ Hv/ mneg
L' %G9¢- -06.'L2 2’0+ %L0} oclel ONV/-0ev/ 10/ 94/ Yoes
8'l- %9°6¢- -061'6Z 20+ %¢€‘€9 085°¢ ONV/-0€V/ 00/ IN \Yoes
L'9- % L) -‘061°61 £0+ %60 08eel gyv/-00v/ 10/ TH/ mneg
20+ %6'Ge- 011728 £0+ %L1 0Lv'8 ONV/-0vV/ HO/ 94/ Yoes
G'e+ %0°€e- -066'Gl £0+ %98 0v6°0l gyv/-00v/ 10/ H/ PueH
L6+ %9°€G- -0.6'C) €0+ %0°¢ 0SL'v gyv/-0vv/ 00/ TH/ mneg
L0+ %L 8} 09161 70+ %S 0189 g4v/-00v/ 0D/ Hv/ mneg
£0+ %0°1LS- 00271 70+ %09 2 gyv/-068v/ 00/ Hv/ mneg
Gz %¥'0¢- -080°€E 70+ %G‘6) 0608 ONV/-0vV/ 10/ 94/ Ppaiy
vz %} ‘Ge- -02L'0¢ 70+ %9'€C 000t ONV/-0¥V/ NO/ 94/ Ppaiy
7'y %L Ch- -0e5L) 70+ %008 ovl'e ONV/-00v/ HO/ 3N PueH
LT+ %G‘L2- -006'%2 70+ %888 oleel ONV/-0eV/ HO/ IN MIBA
66/566 |
¥66/966 | gusuioyule s|isjue
Zualayiq Jep -Jauuey uap -uanel4 sop c(]oziny)
Bunispuelap nz zusJaplqg usnel Bun.iepueiep le)uBUBNE. 4 Jwesan) uaddnibsbunbijeyosag

ZuswiwioyuIg

,PUBSBSHIUYOSYoINPSaIyYer




S8

90 %L Ve -“0vL 61 8°0- %g‘€l 00¢9) gyv/-0ev/ 10/ Hv/ Yoes
9'}- %8¢ -006'61 L0 %88 08g°¢l gyv/-06v/ 00/ Hv/ Yoes
6L+ %¥'Le- -00¥'¢e L0 %8‘GS 0v6'8 ONV/-06V/ TO/ IN Ppaiy
LT+ %Y 1G- “0L9'%2 L0 %89 ocl'y ONV/-06V/ TO/ TH/ Yoes
g'l- %} ‘G- -050°Ch 90 %G‘1G 000t gyv/-G2v/ 00/ Hv/ paiy
9L+ %9'SP- “0LL°€l 90 %8°C 0908 gyv/-0ev/ TO/ HV/ e\
8L+ %28} “0¥6°9) 9'0- %19 008°G ONV/-00v/ 10/ 94/ PueH
6'l- %¥'6E- -061'81 90 %G9 08¥'8l gyv/-06v/ 10/ TH/ Yoes
e'e+ %G Op- -0€6'L1 9'0- %09 0gs'¢ gyv/-0vv/ 10/ H/ Ppaiy
gL+ %2 87 01972 G'0- %96 0V’ ONV/-0vV/ 1O/ TH/ Yoes
G0+ %g'LE- 00561 G0 %S0} 0Ll ML gyv/-0vv/ 10/ H/ PueH
80 %L ‘62 -060°02 G0 %Z V) 0989 gyv/-G2v/ 10/ Hv/ Yoes
T+ %¢‘0G- -08¢'€C G'0- %99 0L’y ONV/-0vV/ 1O/ 3N Mneg
0z %.'GE- -09¥°02 G0 %8°€l 099 gyv/-06v/ 10/ Hv/ Yoes
£0+ %98¢- -05€'62 7'0- %89 0Ly ONV/-0vV/ HO/ 3N Yoes
- %2 8¢- -026'62 7'0- %S0} 00L°0l} ONV/-0vV/ 10/ 94/ Yoes
9'0+ %8 Ly -06¥'¢e 7'0- %98 089°L ONV/-0eV/ 1O/ TH/ Yoes
L0~ %19} 0691 7'0- %0°18 040°¢e ONV/-00v/ 1O/ 3N PueH
L0+ %¥'0g- -02Z'61 7'0- %g‘L8 09yl gyv/-a¢v/ 00/ Hv/ Yoes
v+ %6'Se- “0Lv vl v'0- %806 0v8'8 gyv/-0ev/ 1O/ IN MIBA
G'G+ %¥'€C- “0L1'¥C 0 %2 '8Y ovselh ONV/-0eV/ HO/ D4/ MIBA
L+ %} 0F- -09¢'82 £0- %219 0097l ONV/-0vV/ 10/ 3N Yoes
L'} %} ‘Gp- -09¢C) €0 %8¢ 06LY gyv/-0ev/ 10/ H/ paiy
z'e- %0 L <0167l 20 %9y 0€8°¢ gyv/-0ev/ TO/ THI eA
L0+ %6'LE- -026'LL 20 %09 088'Ly gyv/-0ev/ 10/ H/ Yoes
YT+ %¥'eY- -015'¢C L0~ %8°0C 0€9°G ONV/-0¥V/ HO/ 94/ pueH
G0+ %8'v¢- -089'Gl 10 %2C'CS 08v'el gyv/-0vv/ 00/ Hv/ pueH
8L+ %0°LE- -0¢i'Sl 10 %g‘€C oLlLY gyv/-0vv/ 10/ Hv/ pueH
- %69p- <0167l L0 %6'S oLeol gyv/-0vv/ 00/ Hv/ mneg
66/566 |
¥66/966 | gusuioyule s|isjue
Zualayiq Jep -Jauuey uap -uanel4 sop c(]oziny)
Bunispuelap nz zusJaplqg usnel Bun.iepueiep le)uBUBNE. 4 Jwesan) uaddnibsbunbijeyosag

ZuswiwioyuIg

,PUBSBSHIUYOSYoINPSaIyYer




98

L0 %G'LE- -0.2°€¢ 8'l- %G9} ocl'y ONV/-06V/ HO/ 94/ paiy
G0 %¥'€e- -“0¥8'Gl 8‘l- %9'.G 0€0°L gyv/-0vv/ 10/ 3IN PueH
60+ %2 '6¢- -09¢°LL L'l- %V'Ce 091°6 gyv/-0ev/ 00/ 1H/ Yoes
L'z %6 ve- -'006'62 Ll- %€ 8 0S¢'¢ ONV/-06V/ HO/ IN MIBA
G0+ %6'€2- 02191 9'l- %g‘LL 0¢ce gyv/-06v/ 00/ 3IN PueH
20+ %0‘6¢- -065°0¢€ G'l- %9°LG 016 ONV/-06v/ 1O/ IN Yoes
9L+ %¥'2S- 09,61 G'l- %Y¥'v9 0/9°G ONV/-0ev/ TO/ 3N Mneg
(W %C'6)- -092°02 G'l- %86 0199 ONV/-00v/ 1O/ 3N Yoes
8L+ %G'9¢- -0¥0°Gl v'l- %€‘89 028G ONV/-00v/ HO/ 94/ MIBA
9z %0‘ve- -070°91 4% %005 ovl'9 gyv/-06v/ 00/ Hv/ pueH
G'z+ %L ‘8¢- -0£8°€e e'l- %G, 0059 ONV/-06Y/ HO/ 94/ Yoes
70+ %L Ve -04€°02 el- %0°L) 0S¢l gyv/-0vv/ 10/ Hv/ Yoes
V2- %0°G}- -02¢ 61 el- %16 00v'y gyv/-08v/ 1O/ IN MIBA
LT+ %}‘8- “0vl1e - %L‘9. 0S¢ ONV/-00v/ HO/ 3N paiy
z'0- %6€e- 0282l - %V'€e ovl'y gyv/-a¢v/ 00/ H/ Yoes
G'e+ %L'e- -'068'82 - %6°€ 04580} V39/-06V/ 0D/ HV/ Y8\
z'e- %8} - 01522 - %022 0Lv'G ONV/-G¢V/ HO/ 94/ paiy
z'0- %G0- “0vL e L)- %182 0vS9 V39/-52V/ NO/ 94/ MIBA
9'c+ %9y} 0661 L)- %}‘€9 olv'y ONV/-00v/ 10/ 3N MBA
LG %L+ -082°0¢ 0°l- %09 0LLL V39/-06v/ OO0/ IN e\
L+ %G8¢- -006'7C 0'l- %G‘09 0L0°¢ ONV/-06Y/ HO/ 3N PueH
T+ %L} -0¢i'0g 0'l- %0'€ 0LL'¢ ONV/-00v/ 1O/ 94/ paiy
L+ %8 ‘8¢- -06¥°Gl 0'l- %¢€‘0l 0LC°G gyv/-08v/ 10/ H/ PueH
8'e- %0°‘€e- -090'¢¢ 60 %Z'6) 08,9 ONV/-0vV/ HO/ 94/ paiy
7'0- %G'Se- 0.9l 60 %Z'Ch 0.¢°¢ gyv/-aev/ TO/ THI MBA
00 %8 ‘8¢- -061'81 60 %8'‘L 0S1'v¢ gyv/-0vv/ 10/ H/ Yoes
60+ %8¢ -026'81 60 %0°L¢ 0eece gyv/-0ev/ 00/ Hv/ Yoes
vz %8"L¢- -0£6'CE 60 %L9 0182 ONV/-06Y/ 10/ 94/ Yoes
£0- %9°€}- -080°€Z 8°0- %819 090t ONV/-GZV/ 10/ 3N WeA
66/566 |
¥66/966 | gusuioyule s|isjue
Zualayiq Jep -Jauuey uap -uanel4 sop c(]oziny)
Bunispuelap nz zusJaplqg usnel Bun.iepueiep le)uBUBNE. 4 Jwesan) uaddnibsbunbijeyosag

ZuswiwioyuIg

,PUBSBSHIUYOSYoINPSaIyYer




LT+ %} v 09z ¥l 0'8- %L‘6 0002 gyv/-0vv/ 0D/ HV/ Y8\
L0 %8°0+ 01562 0'/- %S 7y 0.6'79 V39/-06V/ NO/ D4/ MIBA
87+ %¥'62- -09¢'81 0'0- %L'VS 0.8'% quv/-0vv/ TO/ HV/ MIBA
ge- %122 -0€9'81 6'G- %C L€ (AR g4v/-00v/ 00/ Hv/ Yoes
80+ % Ly <0611 LG %109 0690} gyv/-0ev/ 00/ Hv/ paiy
v'e+ %2'Se- 06121 LG %S 016°Gl gyv/-0vv/ TO/ THI MIBA
00 %8‘8¢- “0S1°2) L'y %9'Ge 0LL'Y gyv/-00v/ 00/ 1H/ Yoes
e0l+ %9'SP- -089°¢l 7'y %L, 00,6 gyv/-0ev/ 0D/ HV/ e\
z'0- %}‘ee- 01181 A %E‘LL 008, gyv/-08v/ 0D/ HV/ MIBA
L'+ %g‘ze- -00¥'SZ 8'¢- %G‘18 olce ONV/-0¥V/ 0D/ D4/ MIBA
87+ %} 0¢- 02622 8'c- %¢g'LE 0g6'Y ONV/-06Y/ HO/ 94/ MIBA
87+ %LV -09G 71 v'e- %8‘€8 062t gyv/-00v/ 00/ IN MIBA
Gz %gCh- -005°22 z'e- %LV 09l°¢ ONV/-GZV/ NO/ 94/ paiy
z'0- %8‘8¢- -066°LL L'e- %688 0L gyv/-0vv/ 00/ 1TH/ Yoes
7'0- %¥'ee- -0/8'61 6°C- %E'vy 0€19¢ gyv/-0vv/ 00/ Hv/ Yoes
G+ %8'L- 01972 6°C %¢€‘08 0cL gl ONV/-GZV/ 1O/ 94/ MIBA
G'l- %G1+ “0¥9° 0% 6C- %09 0Ls'LL V3g/-0vv/ OO0/ IN e\
G'g+ %G 061Gl 9'C- %G°C 08¢'¢ gyv/-06v/ TO/ HV/ e\
L'e+ %L 1) -06¢°02 9z %8°L€ 0s¢'¢ ONV/-00v/ HO/ 94/ paiy
0z+ %9'6¢- 0¥ L2 9'C- %€‘C6 0.6'9 ONV/-0¥V/ HO/ IN MIBA
9°0- %G'T+ 079 0v v'e- %9y 098¢l V39/-0vV/ 0D/ HV/ Y8\
7'0- %¢‘0f- <06L°L1 v'e- %V'Ee 0L9¢ gyv/-06v/ 00/ H/ Yoes
6'l- %8'v7¢- -0/8'81 L'C- %Y'Sl 0.9 gyv/-00v/ 10/ Hv/ Yoes
G'G+ %L‘0¢- -0V6°91 0°C- %989 0L6'% gyv/-G2v/ 0D/ HV/ MIBA
£0- %¥'9C- “0CL Ll 0°c- %9 0c0'¢e gyv/-00v/ 10/ H/ Yoes
LT %6'L- -096'71 6'l- %}‘GL 0€L'S gyv/-00v/ 0D/ HV/ MIBA
8'c+ %G e “0LLY) 6'l- %Y'e 026'G quv/-0vv/ TO/ HV/ e\
G0+ %G9¢- -02e¥e 6'l- %¥'0S 0S¢ ONV/-06Y/ HO/ IN paiy
L0+ %0°Ge- 01191 8'l- %028 0v0'¢e gyv/-06v/ 10/ 3IN PueH
66/566 |
¥66/966 | gusuioyule s|isjue
Zualayiq Jep -Jauuey uap -uanel4 sop c(]oziny)
Bunispuelap nz zusJaplqg usnel Bun.iepueiep le)uBUBNE. 4 Jwesan) uaddnibsbunbijeyosag
ZuslwoyuIg ,pueISagsNIuyIsyaInpsalyer




88

“UBWWONUIBJBUURY JOp JUSZ0Id U] g
‘uapundyuazoud uj

"Bueyuy Wi YaIs Jopul) [9ZINY| US}OpUSMIBA I8P SIUYDIBZIOA UIT ¢

(jouoMzSalyel ‘UBIpa) USWIIONUIBS)EUOWONRNIG 7

“(Jysw pun uapunisuayaopn 0€) BunbiyeydSaqMSZ||0/\ UB PUB)SSSHIUYISYIINPSIUel |
(00G°61 1"z uiapuos) Bunbijeyosaqez|jo) Ue pueisaqiuesas) usp 1yolu Jayep jqibis uaddnibsbunbnjeyosag usujazuie Jop ap
-ugjseg Jop Buniaiwnsiny auig ‘uasaimabsne 000’ SUSISOPUIL UOA PUBISGSHIUYISyaINpsalyer waule jiw uaddnibsbunbiyeyasag Jnu puis uspunis) usyoasishels sny "018°089°2
1Ben8q ayeIBAS pun Jaualp|iaiz ‘ebulya auyo Bunbijeyosequez|ioA Ue puelsaqiuesas) JoQ “ajemliag pun Jausipjialz ‘ebulliys suyo ‘Bunbiyeyasagiaz)op :usbunyiewuy

0zh+ %S 025 vl A% %88 0S80t gyv/-08v/ 0D/ HV/ e\
60 A “0€9'LL 16 %6°€S olv'y gyv/-0ev/ 10/ Hv/ paiy
£0- %¥'ve- -068°¢l 7’8 %Z 0 00¢'¢ gyv/-00v/ 0D/ Hv/ paiy
66/566 |
¥66/966 | gusuioyule s|isjue
Zualayiq Jep -Jauuey uap -uanel4 sop c(]oziny)
Bunispuelap nz zusJaplqg usnel Bun.iepueiep le)uBUBNE. 4 Jwesan) uaddnibsbunbijeyosag

ZuswiwioyuIg

,PUBSBSHIUYOSYoINPSaIyYer




10 Tabellenanhang

10.4  Beschaftigungsgruppen gereiht nach den
Fraueneinkommen
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10 Tabellenanhang

10.5  Beschaftigungsgruppen gereiht nach der
Einkommensdifferenz
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10 Tabellenanhang

10.6  Beschaftigungsgruppen gereiht nach der
Veranderung der Einkommensdifferenz
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Daten des Hauptverbandes
der Sozialversicherungstrager

Umfassendes Bild der
Personen, Betriebe, Be-
schaftigungsabschnitte und
Arbeitslosigkeitsepisoden

11 Datengrundlagen

Der Datenkorper Synthesis-Erwerb

Der Datenkdrper »Synthesis-Erwerb« reprasentiert in streng anonymi-

sierter Form

e die einzelnen erwerbsaktiven Personen,

e die einzelnen Arbeitgeberbetriebe,

e die einzelnen Beschaftigungsbeziehungen zwischen Arbeitgeber-
betrieben und Erwerbsaktiven und

o die einzelnen Abschnitte von Arbeitslosigkeit der erwerbsaktiven
Personen.

Der Datenkdrper enthalt folgende Informationen:

e Zur Person: Alter, Geschlecht, Wohnort

e  Zum Betrieb: Wirtschaftszweig, BetriebsgroRe, Betriebsort

e Zur Beschéaftigung: Anfang und Ende, Bezahlung, Arbeitszeit,
Berufsprofil, Qualifikation

e Zur Arbeitslosigkeit: Anfang und Ende, Arbeitslosengeld und Not-
standshilfe

Datenquellen

Synthesis-Erwerb greift auf mehrere Datenquellen zu, um sie mit vielfal-

tigen statistischen Methoden wechselseitig zu erganzen. Zentrale Da-

tenquellen sind:

. Daten des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversiche-
rungstréger

. Personenbezogene Auswertungen des Arbeitsmarktservice

e Arbeitskrafteerhebung der Statistik Austria

. Lohnsteuerstatistik der Statistik Austria im Auftrag des Bundes-
ministeriums fiir Finanzen

. Personaljahrbuch des Bundes

e  Stichprobe aus dem Personalinformationssystem des Bundes

Die anonymisierten Daten des Hauptverbandes der Sozialversiche-
rungstrager stellen die ergiebigste Informationsquelle dar und bilden die
Ausgangsbasis fir eine Verkniipfung mit Informationen aus anderen
Datenquellen. Die Hauptverbandsdaten enthalten die Grundgesamtheit
der sozialversicherungspflichtig (unselbststandig oder selbststandig)
beschaftigten Personen. Die Vorzlige der Daten liegen einerseits in
ihrer Verfugbarkeit Gber einen langen Zeitraum (was Langsschnittaus-
wertungen mdglich macht) und andererseits in der vollstandigen Erfas-
sung der sozialversicherungspflichtigen Personen (was auch fiir Teil-
populationen zuverlassige Aussagen erlaubt). Die Daten enthalten
Informationen zu Alter, Geschlecht und sozialrechtlicher Stellung (Per-
soneninformationen) und zu Wirtschaftsabteilung, BetriebsgroRe und
Betriebsort (Betriebsinformationen). In den Daten nicht enthalten sind
Informationen zu Arbeitszeit, Beruf und Qualifikation sowie zu den
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Daten des Arbeitsmarktservice
Osterreich

Arbeitskrafteerhebung
der Statistik Osterreich

Lohnsteuerstatistik
der Statistik Osterreich

Personaljahrbuch
des Bundes

Stichprobe aus dem Personal-
informationssystem des
Bundes

11 Datengrundlagen

Einkommen Uber der Hochstbemessungsgrundlage. Diese Informatio-
nen wurden in einem eigenen Datenkdrper (Synthesis-Erwerb) durch
die Verschneidung mit anderen Datenquellen erganzt.

Die Daten des Arbeitsmarktservice zu den als arbeitslos vorgemerkten
Personen enthalten neben Alter und Geschlecht der Personen auch
Berufs- und Qualifikationsinformationen. Insgesamt stehen Informatio-
nen Uber rund 1,8 Millionen Personen zur Verfligung.

Die Arbeitskrafteerhebung ist eine von der Statistik Osterreich jahrlich
durchgefilhrte Haushaltsbefragung. Im Rahmen der Arbeitskrafteerhe-
bung werden jahrlich rund 60.000 Personen zu ihrer Erwerbsposition
befragt. Der Datenkdrper enthalt Informationen zu Beruf, Qualifikation
und Wochenarbeitszeit.

In der Lohnsteuerstatistik sind Informationen zu allen lohnsteuerpflichti-
gen unselbststandig erwerbstatigen Personen enthalten. In dieser
Statistik sind auch Einkommensinformationen iber der Hochstbemes-
sungsgrundlage enthalten. Weiters enthalt die Lohnsteuerstatistik auch
Einkommensinformationen zu Beamtinnen und Beamten.

Das Personaljahrbuch des Bundes ist seit 1997 verfiigbar und liefert
statistische Informationen zu den im Bundesdienst stehenden Beschaf-
tigten. In dieser Statistik enthalten sind Informationen zur Berufs-,
Qualifikations- und Altersstruktur der Bundesbediensteten und deren
durchschnittliches Einkommen. In der Statistik sind rund 220.000 Per-
sonen erfasst.

Im Personalinformationssystem des Bundes sind fiir alle Bundesbe-
diensteten die Merkmale »Verwendungsgruppe«, »Geburtsjahr«, »Ge-
schlecht«, »Wohnort«, »Einkommen« und »Arbeitszeit« enthalten. Die
Stichprobe umfasst 10.000 Beschéftigte.
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' Beschaftigungsabschnitte
sind in sich abgeschlossene
Episoden unselbststandiger
Beschaftigung einer Person
bei einem Dienstgeber.

Hauptverbandsdaten als
Basis fiir die Verkniipfungen

Direkte Verschneidung mit
AMS-Daten

Anreicherung durch Struk-
turinformationen

11 Datengrundlagen

Verkniipfung der Daten

Als Rohdatenbasis fiir die Erstellung des verkniipften Datenkdrpers
dient die Grundgesamtheit des Versicherungszeitenbestandes sowie
der Personen- und der Dienstgeberkontenbestand des Hauptverbandes
der dsterreichischen Sozialversicherungstrager fiir die Jahre 1995 bis
2000. Die Versicherungszeiteninformationen werden anhand analyti-
scher Transformationsmodelle zu Beschéaftigungsabschnitten zusam-
mengefasst. Diese nach Betrieben sortierte Grunddatenbank wird durch
eine Reihe von Informationen zur Berufs-, Qualifikations- und Einkom-
mensstruktur angereichert.

So werden auf der Ebene der Individuen Informationen zu Beruf und
Qualifikation in der letzten Beschéftigung vor der Vormerkung zur Ar-
beitslosigkeit aus den Vormerkdaten des Arbeitsmarktservice, die fiir
rund 1,6 Millionen Beschaftigungsabschnitte' direkt beobachtet werden
kénnen, in den Datenkdrper integriert.

Dariiber hinaus werden Strukturinformationen aus der Arbeitskrafteer-
hebung, der Lohnsteuerstatistik, dem Personaljahrbuch des Bundes
und einer Stichprobe aus dem Personalinformationssystem des Bundes
in Form von Verteilungen zur Zuordnung von Beruf, Qualifikation, Ein-
kommen (fir Beamte/Beamtinnen bzw. fir Standardbeschéftigte dber
der Hochstbemessungsgrundlage) und Wochenarbeitszeit verwendet.

Der aus dieser Datenverschneidung resultierende Datenkdrper wird als
Synthesis-Erwerb bezeichnet.

Laufende Adaption des Datenkorpers

Synthesis-Erwerb wird laufend weiterentwickelt und adaptiert. Uber die
beschriebenen Datenquellen (die zum Teil fiir direkte Verschneidungen
herangezogen werden) hinaus flieBen erganzend Informationen aus
verschiedenen anderen Quellen in den Datenkdrper ein. So werden zur
Bestimmung der Arbeitszeit beispielsweise Gebietskrankenkassenin-
formationen und Statistiken der Wirtschaftskammer fiir einen Datenab-
gleich herangezogen.
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Jahresdurchschnittsbestan-
de

Bestandsgewichtung

11 Datengrundlagen

Arbeitsplatzkonzept

Die Auswertungen aus »Synthesis-Erwerb« erfolgen arbeitsplatzbezo-
gen. Im Blickfeld stehen nicht Personen, sondern besetzte Arbeitsplat-
ze. Ausgewiesen werden jeweils Jahresdurchschnittsbestande einer
jeweiligen Beschaftigungsform.

Jede Person geht insgesamt mit dem Bestandsgewicht 1 in die Daten-
bank ein. Weist eine Person im Laufe eines Jahres verschiedene Ar-
beitsmarktpositionen bzw. Beschaftigungen auf, werden die einzelnen
Positionen mit ihrem Anteil am Jahresbestand der Person gewichtet.
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Begriffserlauterungen

Arbeitgeberbetriebe
Betriebe, die mindestens eine Person unselbststandig beschaftigen.

Berufsgruppen-Gruppen
Die einzelnen ISCO-Berufsgruppen wurden zu folgenden Berufsgrup-
pen-Gruppen zusammengefasst:

Gruppe 1

. Fuhrungskrafte

. Hoch qualifiziertes Personal, Wissenschaftler/innen
3 Gehobenes technisches und medizinisches Personal
. Gehobenes Dienstleistungspersonal

Gruppe 2
. Verwaltungs- und Bliropersonal
. Einfaches Dienstleistungspersonal

Gruppe 3
. Handwerkliches Personal
. Land- und forstwirtschaftliche Fachkrafte

Gruppe 4
. Anlagenbediener/innen
. Hilfsarbeitskrafte

Beschéftigungsgruppen

Arbeitsplatze, die derselben Branchengruppe, derselben Berufsgrup-
pen-Gruppe, derselben Qualifikationsgruppen-Gruppe, derselben Al-
tersgruppe und derselben sozialrechtlichen Stellung angehdren, wur-
den zu Beschaftigungsgruppen zusammengefasst.

Branchengruppen
Die einzelnen ONACE-Wirtschaftsabteilungen wurden zu folgenden
Branchengruppen zusammengefasst:

Gruppe 1

. Land- und Forstwirtschaft

. Fischerei und Fischzucht

. Bergbau

e  Energie- und Wasserwirtschaft

Gruppe 2
e  Sachgiitererzeugung

Gruppe 3
e Verkehr und Nachrichteniibermittlung
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Gruppe 4
. Bauwesen

Gruppe 5
. Handel, Reparatur
. Beherbergungs- und Gaststattenwesen

Gruppe 6
. Kredit- und Versicherungswesen
e  Wirtschaftsdienste

Gruppe 7

e Offentliche Verwaltung

. Unterrichtswesen

o Gesundheit und Soziales

e  Sonstige offentliche und persénliche Dienstleistungen
. Private Haushalte

. Exterritoriale Organisationen

Differenzindex
Der Differenzindex stellt die relative Differenz zwischen zwei Prozent-
werten dar. Diese Differenz wird in Indexpunkten ausgedriickt.

Einkommen

Fur die ausgewiesenen Einkommen gelten folgende Konzepte:

o Es handelt sich immer um standardisierte Bruttomonatseinkom-
men.
(Bruttomonatseinkommen = Jahreseinkommen/Bezugstage*30)

. Die Berechnung erfolgt nicht personenbezogen, sondern arbeits-
platzbezogen. Die Einkommen sind daher die L6hne/Gehalter,
die auf den Arbeitsplatzen erzielt werden, und nicht die Einkom-
men der Personen. Sofern eine Person auf einem Arbeitsplatz ta-
tig ist, entspricht das Personeneinkommen dem Arbeitsplatzein-
kommen. Bei mehrfachbeschaftigten Personen werden deren
Einzeleinkommen jedoch nicht aufsummiert, sondern gehen ge-
trennt in die Betrachtung ein. Diese Vorgehensweise gewahrleis-
tet eine direkte Vergleichbarkeit der (auf Arbeitsplatzen erzielba-
ren) Einkommen.

e  Zulagen und Sonderzahlungen sind eingerechnet.

. Es werden immer Medianeinkommen ausgewiesen.

Frauendominierte Beschéftigungsgruppen

Beschaftigungsgruppen, in denen mehr Frauen als Manner beschaftigt
sind.
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Jahresdurchschnittsbestand
Der Jahresdurchschnittsbestand ist das durchschnittliche Volumen
einer Arbeitsmarktposition im Beobachtungszeitraum.

Ménnerdominierte Beschéftigungsgruppen
Beschaftigungsgruppen, in denen mehr Manner als Frauen beschaftigt
sind.

Positionierungsanalyse

Der Begriff »Positionierungsanalyse« umschreibt die Analyse der Posi-

tionierung der Frauen in der Einkommenspyramide. Eine solche Analy-

se kann auf unterschiedlichen Ebenen erfolgen. Im vorliegenden Be-

richt wurde die Positionierung der Frauen von drei Blickwinkeln aus

betrachtet:

. Die Positionierung der Frauen in 10 gleich groBen, nach der
Hohe der Einkommen gereihten Einkommensgruppen.

. Die Positionierung der Frauen im wirtschaftlichen Strukturwandel
(der Branchen).

. Die Positionierung der Frauen im Wandel der Beschaftigungsfel-
der (Beschéftigungsgruppen).

Qualifikationsgruppen-Gruppen
Die einzelnen Qualifikationen wurden zu folgenden Qualifikationsgrup-
pen-Gruppen zusammengefasst:

Gruppe 1
. Universitat

Gruppe 2
. Hohere Schule mit Matura

Gruppe 3
. Fachschule ohne Matura
) Lehre

Gruppe 4

o  Pflichtschule
e  Keine abgeschlossene Ausbildung
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Standardbeschéftigung

Standardbeschaftigung ist voll versicherungspflichtige Beschaftigung
(inklusive Zivildienst und AMSG-Fo6rderungen). Nicht eingeschlossen
sind die geringfligige Beschaftigung, freie Dienstvertrage und Werkver-
trage (laut ASVG), Karenzgeldbezug und Prasenzdienst.

Teilzeitbeschéftigung

Standardbeschaftigung mit einer Wochenarbeitszeit von weniger als 30
Stunden (entsprechend der OECD-Empfehlung). Geringfiigige Beschaf-
tigung ist nicht inkludiert.

Unselbststandige Beschéftigung

Die Arbeitsmarktposition »Unselbststandige Beschaftigung« umfasst
Standardbeschaftigte und geringfligig Beschaftigte sowie freie Dienst-
vertrage und Werkvertrage (laut ASVG) und sonstige Formen der Be-
schéaftigung (z.B. Auszahlungen aus der Bauarbeiterurlaubskassa),
nicht jedoch Karenzgeldbezug und Prasenzdienst.

Volizeitbeschéftigung

Standardbeschaftigung mit einer Wochenarbeitszeit von 30 oder mehr
Stunden (entsprechend der OECD-Empfehlung).
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Verzeichnis der Be-
rufsgruppen

Folgende Berufshauptgruppen werden durch die im Einzelnen ange-
filhrten Berufsgruppen (ISCO88) gebildet;

Streitkréfte/Zivildiener
Klasse 1: Streitkrafte
Zivildiener

Fiihrungskrafte

Klasse 11: Leitende Verwaltungsbedienstete (leitende Bedienstete von
Interessensorganisationen, Angehérige gesetzgebender Kdrperschaf-
ten)

Klasse 12: Leitende groRer Unternehmen in der Privatwirtschaft (Direk-
toren/Dirketorinnen, Geschéftsfiihrer/innen, Bereichsleiter/innen)
Klasse 13: Leitende kleiner Unternehmen in der Privatwirtschaft

Hoch qualifiziertes Personal, Wissenschaftler/innen

Klasse 21: Wissenschaftler/innen (technisch) 6ffentlich und privat (Phy-
siker/innen, Mathematiker/innen, Chemiker/innen, Statistiker/innen,
Informatiker/innen, Architekten/ Architektinnen, Ingenieu-
re/Ingenieurinnen)

Klasse 22: Wissenschaftler/innen (biologisch) ffentlich und privat
(Biologen und Biologinnen, Mediziner/innen, Krankenpfleger/innen)
Klasse 23: Wissenschaftliche Lehrkrafte 6ffentlich und privat (Universi-
tats- und Hochschullehrer/innen, Lehrkrafte des Primar- und Sekundar-
bereiches)

Klasse 24: Sonstige Wissenschaftler/innen offentlich und privat (Unter-
nehmensberatungs-, Organisations- und Verwaltungsfachkrafte; Juris-
ten und Juristinnen; Sozialwissenschaftler/innen, Schriftsteller/innen,
Seelsorger/innen)

Gehobenes technisches/medizinisches Personal

Klasse 31: Technische Fachkréfte (material- und ingenieurtechnische
Fachkrafte; Datenverarbeitungsfachkréfte; Bediener/innen optischer
und elektronischer Anlagen; Schiffs- und Flugzeugfiihrer/innen; Si-
cherheits- und Qualitatskontrolle)

Klasse 32: Biowissenschaftliche und Gesundheitsfachkrafte (Biotechni-
ker/innen; medizinische Fachberufe; nichtwissenschaftliche Kranken-
pflege- und Geburtshilfefachkrafte)
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Gehobenes Dienstleistungs-/Verkaufs-/Lehrpersonal

Klasse 33: Nichtwissenschaftliche Lehrkrafte (nichtwissenschaftliche
Lehrkrafte des Vorschul-, des Primarschul- und des Sonderschulberei-
ches)

Klasse 34: Sonstige Fachkrafte auf der mittleren Qualifikationsebene
(Finanz- und Verkehrsfachkrafte; Handelsvertreter/innen; Zoll- und
Steuerfachkrafte; Polizeikommissare; Detektive und Detektivinnen;
sozialpflegerische Berufe; kiinstlerische, Unterhaltungs- und Sportberu-
fe; Verwaltungsfachkrafte)

Verwaltungs- und Biiropersonal

Klasse 41: Biiroangestellte ohne Kundenkontakt (Sekretare und Sekre-
tarinnen, Maschinschreibkrafte; Angestellte im Rechnungs-, Statistik-
und Finanzwesen; Materialverwaltung; Post; Sachbearbeiter/innen)
Klasse 42: Biiroangestellte mit Kundenkontakt (Kassierer/innen, Schal-
terangestellte; Informationsstelle)

Einfaches Dienstleistungs- und Verkaufspersonal

Klasse 51: Personenbezogene Dienstleistungen (Reisebegleiter/innen;
Dienstleistungsberufe im hauswirtschaftlichen Bereich und im Gaststat-
tenwesen; Pflegeberufe; sonstige personenbezogene Dienstleistungs-
berufe; Sicherheitsbedienstete)

Klasse 52: Verkaufer/innen und Mannequins (Modelle, Verkaufer/innen
und Vorfuhrer/innen; Mannequins/ Dressmen und sonstige Modelle;
Ladenverkaufer/innen, Marktstandverkaufer/innen und Vorflihrer/innen)

Land- und forstwirtschaftliche Fachkrafte

Klasse 61: Fachkréafte in der Land- und Forstwirtschaft sowie in der
Fischerei (Marktproduktion)

Klasse 62: Fachkréafte in der Land- und Forstwirtschaft sowie in der
Fischerei (Eigenbedarf)

132



Handwerkliches Personal mit Lehre

Klasse 71: Bauberufe und Bergleute (Mineralgewinnungs- und Baube-
rufe; Bergleute, Sprengmeister/innen; Steinbearbeiter/innen und Stein-
bildhauer/innen; Baukonstruktionsberufe; Ausbauberufe; Maurer/innen;
Maler/innen, Gebaudereiniger/innen; Installateure/ Installateurinnen)
Klasse 72: Metallbearbeiter/innen und Mechaniker/innen (Maschinen-
mechaniker/innen und -schlosser/innen; Former/innen fiir Metallguss,
Schweiler/innen, Blechkaltverformer/innen, Baumetallverformer/innen;
Grobschmiede, Werkzeugmacher/innen; Elektro- und Elektronik-
mechaniker/innen; Elektromonteure/Elektormonteurinnen)

Klasse 73: Prazisionsarbeiter/innen, Kunsthandwerker/innen und Dru-
ckerfinnen (Prazisionsarbeiter/innen fiir Metall; Topfer/innen, Glasma-
cher/innen; Kunsthandwerker/innen fiir Holz, Textilien und Leder;
Druckhandwerker/innen)

Klasse 74: Sonstige Handwerksberufe (Berufe in der Nahrungsmittel-
verarbeitung; Holzbearbeiter/innen, Mdbeltischler/innen; Textil- und
Bekleidungsberufe; Fell- und Lederverarbeiter/innen; Schuhma-
cherfinnen)

Anlagen- und Maschinenbediener/innen, Montagekréfte

Klasse 81: Bediener/innen stationarer und verwandter Anlagen (Bedie-
nerfinnen von bergbaulichen und Mineralaufbereitungsanlagen; Verfah-
rensanlagenbediener/innen in der Metallerzeugung und Metallumfor-
mung; Bediener/innen von Anlagen zur Glas- und Keramikherstellung
sowie verwandte Anlagenbediener/innen; Bediener/innen von Anlagen
zur Holzaufbereitung und Papierherstellung; Bediener/innen von che-
mischen Verfahrensanlagen; Bediener/innen von Energieerzeugungs-
und verwandten Anlagen; Bediener/innen von Industrierobotern

Klasse 82: Maschinenbediener/innen und Montierer/innen (Maschinen-
bediener/innen fir Metall- und Mineralerzeugnisse; Maschinenbedie-
ner/innen fir chemische Erzeugnisse; Maschinenbediener/innen fir
Gummi- und Kunststofferzeugnisse; Maschinenbediener/innen fiir
Holzerzeugnisse; Maschinenbediener/innen fiir Druck-, Buchbinde- und
Papiererzeugnisse; Maschinenbediener/innen fiir Textil-, Pelz- und
Ledererzeugnisse; Maschinenbediener/innen zur Herstellung von Nah-
rungs- und Genussmitteln; Montierer/innen; sonstige Maschinenbedie-
ner/innen)

133



Klasse 83: Fahrzeugfiihrer/innen und Bediener/innen mobiler Anlagen
(Lokomotivfiihrer/innen und verwandte Berufe; Kraftfahrzeugfiih-
rerfinnen; Flhrer von Landmaschinen und anderen mobilen Anlagen;
Deckpersonal auf Schiffen und verwandte Berufe)

Hilfsarbeitskrafte

Klasse 91: Verkaufs- und Dienstleistungshilfskrafte (Haushaltshilfen
und verwandte Hilfskrafte, Reinigungspersonal und Wascher/innen;
Hausmeister/innen, Fensterputzer/innen und verwandtes Reinigungs-
personal; Boten und Botinnen, Trager/innen, Pfértner/innen und ver-
wandte Berufe)

Klasse 92: Land- und forstwirtschaftliche Hilfskrafte, Fischerei- und
verwandte Hilfsarbeitskréfte

Klasse 93: Hilfsarbeiter/innen im Bergbau, Baugewerbe, verarbeitenden
Gewerbe und Transportwesen (Bergbau und Baugewerbe; Fertigung;
Transport- und Frachtarbeiter/innen)

Lehrlinge
Alle Lehrlinge
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Verzeichnis der Qualifi-
kationen

Folgende Qualifikationsgruppen werden durch die im Einzelnen ange-
filhrten formalen Ausbildungsgruppen gebildet:

Universitat/Hochschule
Abgeschlossenes Universitats-/Hochschulstudium, abgeschlossene
Akademie (padagogische Akademien, Akademien fiir Sozialarbeit)

Hohere Schule mit Matura

Abgeschlossene allgemein bildende héhere Schule oder berufshildende
hohere Schule (beispielsweise Handelsakademien, Bildungsanstalten
fir Kindergartenpadagogik, hohere technische Lehr- und Versuchsan-
stalten)

Fachschule ohne Matura

Beispielsweise abgeschlossene gewerbliche und technische Fachschu-
len, kaufmannische mittlere Schulen, wirtschaftsberufliche mittlere
Schulen

Lehrabschluss/Meisterpriifung
Abgeschlossene Lehre mit oder ohne Meisterpriifung

Pflichtschule
Abgeschlossene Pflichtschule

Keine abgeschlossene Ausbildung
Keine abgeschlossene Ausbildung
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Verzeichnis der Wirt-
schaftsabteilungen

Folgende ONACE-Wirtschaftsabteilungen werden in den Ubersichten
zur Beschaftigung durch die im Einzelnen angefiihrten Wirtschaftszwei-
ge gebildet:

Land-/Forstwirtschaft
Klasse 01: Landwirtschaft, Jagd
Klasse 02: Forstwirtschaft

Fischerei und Fischzucht
Klasse 05: Fischerei und Fischzucht

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden

Klasse 10: Kohlenbergbau, Torfgewinnung

Klasse 11: Erdol- und Erdgasbergbau sowie damit verbundene Dienst-
leistungen

Klasse 12: Bergbau auf Uran- und Thoriumerze

Klasse 13: Erzbergbau

Klasse 14: Gewinnung von Steinen und Erden, sonstiger Bergbau

Sachgiitererzeugung

Klasse 15: Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln

und Getrénken

Klasse 16: Tabakverarbeitung

Klasse 17: Herstellung von Textilien und Textilwaren

(ohne Bekleidung)

Klasse 18: Herstellung von Bekleidung

Klasse 19: Ledererzeugung und -verarbeitung

Klasse 20: Be- und Verarbeitung von Holz

(ohne Herstellung von Mdbeln)

Klasse 21: Herstellung und Verarbeitung von Papier

und Pappe

Klasse 22: Verlagswesen, Druckerei, Vervielfaltigung

von bespielten Ton-, Bild- und Datentréagern

Klasse 23: Kokerei, Mineral6lverarbeitung, Herstellung und Verarbei-
tung von Spalt- und Brutstoffen

Klasse 24: Herstellung von Chemikalien und chemischen Erzeugnissen
Klasse 25: Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

Klasse 26: Herstellung und Bearbeitung von Glas, Herstellung von
Waren aus Steinen und Erden

Klasse 27: Metallerzeugung und -bearbeitung

Klasse 28: Herstellung von Metallerzeugnissen

Klasse 29: Maschinenbau

Klasse 30: Herstellung von Biiromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten
und -einrichtungen

Klasse 31: Herstellung von Geraten der Elektrizitatserzeugung,
-verteilung und ahnliches
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Klasse 32: Rundfunk-, Fernseh- und Nachrichtentechnik

Klasse 33: Medizin-, Mess-, Steuer- und Regelungstechnik, Optik
Klasse 34: Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen
Klasse 35: Sonstiger Fahrzeugbau

Klasse 36: Herstellung von Mobeln, Schmuck, Musikinstrumenten,
Sportgeraten, Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen

Klasse 37: Riickgewinnung (Recycling)

Energie- und Wasserversorgung
Klasse 40: Energieversorgung
Klasse 41: Wasserversorgung

Bauwesen
Klasse 45: Bauwesen

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen und
Gebrauchsgiitern

Klasse 50: Kraftfahrzeughandel, Instandhaltung

und Reparatur von Kraftfahrzeugen, Tankstellen

Klasse 51: Handelsvermittlung und GroBhandel

(ohne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Klasse 52: Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohne
Tankstellen), Reparatur von Gebrauchsgiitern

Beherbergungs- und Gaststéttenwesen
Klasse 55: Beherbergungs- und Gaststattenwesen

Verkehr und Nachrichteniibermittlung

Klasse 60: Landverkehr, Transport in Rohrleitungen

Klasse 61: Schifffahrt

Klasse 62: Flugverkehr

Klasse 63: Hilfs- und Nebentéatigkeiten fir den Verkehr, Reisebiiros
Klasse 64: Nachrichtenlibermittiung
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Kredit- und Versicherungswesen

Klasse 65: Kreditwesen

Klasse 66: Versicherungswesen

Klasse 67: Mit dem Kredit- und Versicherungswesen verbundene Tatig-
keiten

Wirtschaftsdienste

Klasse 70: Realitatenwesen

Klasse 71: Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungspersonal
Klasse 72: Datenverarbeitung und Datenbanken

Klasse 73: Forschung und Entwicklung

Klasse 74: Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung, Landesverteidigung, Sozialversicherung
Klasse 75: Offentliche Verwaltung, Landesverteidigung, Sozialversiche-
rung

Unterrichtswesen
Klasse 80: Unterrichtswesen

Gesundheits- und Sozialwesen
Klasse 85: Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen

Sonstige o6ffentliche und persoénliche Dienstleistungen

Klasse 90: Abwasser- und Abfallbeseitigung und sonstige Entsorgung
Klasse 91: Interessenvertretungen, kirchliche und sonstige religiése
Vereinigungen, sonstige Vereine (ohne Sozialwesen, Kultur und Sport)
Klasse 92: Kultur, Sport und Unterhaltung

Klasse 93: Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Private Haushalte
Klasse 95: Private Haushalte

Exterritoriale Organisationen und Kdrperschaften
Klasse 99: Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften
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Verzeichnis der Abkiir-
zungen

Land

Sach

Verk

Bauw

Hand

Kred

Verw

FG

VE

HL

AH

Im Tabellenanhang wurden zur Bezeichnung der Beschaftigungsgrup-
pen folgende Kiirzel verwendet;

Wirtschaftsklassen

Land- und Forstwirtschaft
Fischerei

Bergbau

Energie- und Wasserwirtschaft

Sachgiitererzeugung
Verkehr und Nachrichten(ibermittlung
Bauwesen

Handel
Beherbergungs- und Gaststattenwesen

Kredit- und Versicherungswesen
Wirtschaftsdienste

Offentliche Verwaltung
Unterrichtswesen
Gesundheit/Soziales

Sonstige 6ffentliche Dienstleistungen
Private Haushalte

Exterritoriale Organisationen

Berufsgruppen

Flhrungskrafte

Hoch qualifiziertes Personal
Gehobenes technisches Personal

Gehobenes Dienstleistungspersonal

Verwaltungs- und Biiropersonal
Einfaches Dienstleistungspersonal

Handwerkliches Personal
Land- und forstw. Fachkrafte

Anlagenbedienung
Hilfsarbeitskréafte
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Qu

QH

QL

Qo

A00

A25

A30

A40

A50

A60

ARB

ANG

BEA

Qualifikationen
Universitat
Hohere Schule mit Matura

Fachschule ohne Matura
Lehre

Pflichtschule
Keine abgeschlossene Ausbildung

Alter

15-19 und 20-24 Jahre
25-29 Jahre

30-34 und 35-39 Jahre
40-44 und 45-49 Jahre
50-45 und 55-59 Jahre
60-64 und 65-99 Jahre
Sozialrechtliche Stellung
Arbeiter/innen

Angestellte

Beamte/Beamtinnen
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der Grafiken
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